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Populacao Negra Carioca
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Perfil da populacao negra do Rio

Género Jovens

0 a

A maior parte da populagao 39,7% da populagdo negra do

negra carioca é feminina Rio tem até 29 anos, maior

(52,4%). que a dos brancos (33,8%).
P AR Desenvolvimento ccp Casa Civil Fundacao Coordenacao Direitos Humanos
Rlo Econdmico & SRS Jodo Goulart Governamental e Igualdade Racial

ldosos (60+)

60-

Ja os idosos negros (60+)
representam 16,6% da populagao,
contra 24,4% dos brancos.

Fonte: Censo (2022)



B relacao a efeeicniasiad
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25,5% possuem Ensino

Superior completo

'sso é mais que o dobro da média
nacional para negros (13,6%).

12,6% 43,3% 18,6%
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A promogao de iniciativas ¢
ooliticas publicas, elabo
Prefeitura do Rio, com e
eguidade racial resultou
resultados positivos.
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Mercado de trabalho

1,6 milhao da populacdo ocupada
(trabalhos formais e informais) é de
negros.

Entre 2021 e 2024, 356,1 mil negros
passaram a trabalhar.

1
Crescimento da populacdo ocupada '

dos negros € de 27,2%, acima do
registrado entre brancos (17,4%).
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Mercado de trabalho

133,9 mil negros cariocas deixe
estar desempregados no guat
2021-2024. |

Recuo de 45,2% do desemprego do
negros, queda maior do que ¢
brancos cariocas (41,0%).

i
Taxa de desemprego dos negros (8,94
ainda € maior do que dos brancos (7,1

- % 2

'
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Renda domiciliar

A renda domiciliar per capita dos
negros cariocas ¢ de R$ 2,3 mil.

Crescimento real, descontada a inflacao,
e de 17,2%, entre 2021 e 2024 - aumento
significativamente superior ao dos
brancos (10,5%).

Fonte: Pnad Continua - IBGE
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Embora a renda dos negros cariocas ainda seja 85,8% menor
que a dos brancos (R$ 4,4 mil), € 27,7% maior que a media
nacional para esse grupo (R$ 1,8 mil).

R$ 2,3 mil
Renda dos negros cariocas

R$ 1,8 mil
Renda dos negros nacional

Fonte: Pnad Continua - IBRGE
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Mapeamento de
Burocracia Representativa

Pela primeira vez, dentre governos municipais no
Brasil, foi realizado o Mapeamento de Burocracia
Representativa.

A iniciativa pioneira da Prefeitura do Rio, por meio do
Instituto Fundacao Jodo Goulart (FJG), traz nimeros
da distribuicdo racial na Prefeitura do Rio e os seus
impactos na gestao publica carioca.
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Representatividade na
Prefeitura do Rio

A Prefeitura do Rio tem 21% de servidores
pretos, superior a proporcao de pessoas
oretas na populacao da cidade (15,6%).

Considerando pessoas negras, ou s€ja,
adicionando-se as pessoas pardas, a Prefeitura
tem 51,6% servidores negros, frente 3 54,3%
na cidade.

Fonte: "Mapeamento de Burocracia Representativa" - FIG (2023)
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Cargos de gestao

Em cargos de gestdo (cargos comissionados), 14,4%

sao de servidores pretos, pouco abaixo da proporcao
da cidade.

Em um recorte sé dos cargos comissionados do mais
alto nivel hierarquico, sdo 12,3% de gestores pretos,
inferior a representatividade na populacdo, mas ndo
distante, como comprova o censo de 2022 do IBGE.

Fonte: "Mapeamento de Burocracia Representativa" - FIG (2023)
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Renovacao de liderancas

Com a aposentadoria de gestores brancos, cria-se a
efetiva possibilidade de pessoas negras, amarelas e
indigenas ocuparem cargos estrategicos, uma vez que
o percentual de negros aposentaveis € menor gue o
dos brancos:

17%
h 45% 4L8% Bietas
de gestores deles sdo de

aposentaveis pessoas negras  J1%
pardas

Fonte: "Mapeamento de Burocracia Representativa" - FIG (2023)
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Lideres Cariocas Negros

O desenvolvimento de liderancas também é uma pauta
relevante na atual gestao.

Triplicou-se a proporcao de pessoas pretas e pardas (negras)
aprovadas no processo seletivo do Programa Lideres
Cariocas realizado em 2022, frente ao realizado em 2012,
orimeira turma da iniciativa.

Em 2023, formaram-se mais Lideres Cariocas: com 12,8% de
pessoas pretas (5x mais do que a turma de 2012) e 36,2% (2,6x ‘
mais do que em 2012).

Somados, representam 49% de novos Lideres Cariocas (
negros, sub-representados, porem proximos da proporcae,

de 54 3% de pessoas negras na cidade, de acordo com

dados do Censo do IBGE 2022.
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"Mapeamento de Burocracia
Representativa”
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https://observatorioeconomico.rio/estudos-especiais/
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