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SUMARIO EXECUTIVO

1.1 Problema Analisado

A rede municipal de educagdo do Rio de Janeiro, a maior da América Latina em
numero de escolas (Glat; Pletsch; Fontes, 2009), enfrenta desafios no atendimento aos
estudantes publico-alvo da educacido especial. Uma pesquisa com 35 profissionais dessa
rede revelou que muitos professores se sentem despreparados para oferecer uma educagao
inclusiva eficaz, apontando como principais dificuldades a falta de materiais especificos,
suporte inadequado, infraestrutura deficiente, excesso de alunos por turma e limitacdes na
adaptagcao curricular. Esses fatores comprometem o ensino-aprendizagem, especialmente
para estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), cuja matricula tem crescido na
rede, impactando também a dindmica das turmas.

A inclusdo escolar € garantida por legislagbes como a Lei Brasileira de Inclusédo (LBI,
2015), que reforga a obrigatoriedade de escolas regulares estarem preparadas para receber
estudantes com deficiéncia. Esse projeto alinha-se ao Plano Estratégico da Prefeitura do Rio
de Janeiro, com diretrizes voltadas para a Educacéao Inclusiva, a Qualidade Educacional e a
Participacdo da Comunidade, promovendo acessibilidade, equidade e um ambiente

acolhedor.

1.2 Solugao proposta

Propde-se a criagdo de um projeto piloto de inclusdo e cidadania, com campanhas de
sensibilizagdo, formacdo continuada para professores e melhorias na acessibilidade. A
formagao sera direcionada aos professores da Educacdo Basica, utilizando o Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA) como metodologia, capacitando-os a adaptar praticas
pedagogicas e garantir o acesso pleno ao curriculo, promovendo a participagdo e o

desenvolvimento dos estudantes com TEA.

1.3 Resultados almejados

Espera-se que o projeto fortaleca a rede municipal de ensino, promova a equidade e
otimize os recursos disponiveis, assegurando que os estudantes com deficiéncia tenham suas
potencialidades plenamente desenvolvidas em um ambiente educacional acessivel e

inclusivo.
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PARTE 2 - RELATORIO

2.1 Analise do Problema

A tematica da Educacao Especial, presente nos cursos de licenciatura e nas Faculdades de
Educacao brasileiras, onde milhares de futuros professores sido formados anualmente,
desempenha um papel fundamental na preparacdo de educadores e na construgdo de uma
sociedade mais inclusiva e equitativa. Essa formagao busca sensibilizar os estudantes de
graduagéao para as questdes relacionadas a educagéo de criangas e jovens com deficiéncia, que
sao o publico-alvo da Educacéao Especial.

Uma pesquisa de campo conduzida com 35 profissionais (Anexo Ill) de diversas
Coordenadorias Regionais de Educagao (CREs) da cidade revelou que grande parte do corpo
docente que respondeu a pesquisa se sente inadequadamente preparado para promover uma
educacao inclusiva e eficaz. Essa percepcado é reforcada por fatores como a auséncia de
materiais especificos, suporte insuficiente, limitacdes de infraestrutura fisica, lacunas de
informacédo sobre as condicbes de cada estudante, dificuldades no dialogo com as familias e
terapeutas, além de turmas com numero excessivo de estudantes e dificuldades em adaptar o
curriculo as necessidades dos estudantes com deficiéncia.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia € um tema cada vez mais presente nas discussdes
sobre educacado no Brasil. A busca pelo respeito as diferengas e pela inclusao escolar dos
estudantes publico-alvo da Educagédo Especial fundamenta-se em direitos garantidos pela
legislagdo, incluindo a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI, 2015). A legislacdo reforgca a
obrigatoriedade de as escolas regulares estarem preparadas para receber estudantes com
deficiéncia, em especial aqueles com TEA, refletindo a crescente demanda por um ensino de
qualidade, inclusivo e acessivel.

A investigacao das dificuldades na implementagdo das politicas publicas e seu alcance € um
aspecto crucial da educagao inclusiva e integra a formacgéao de professores nas universidades
através do paradigma da educagao inclusiva, que representa um avanco significativo na luta por
uma educacgao para todos os estudantes, desafiando as praticas segregacionistas e promovendo
a aprendizagem compartilhada.

No entanto, conforme Capellini e Mendes, “apenas informag¢des ndo garantem mudancgas, é

importante estarmos sensibilizados para a diferenca, e a reflexdo deve perpassar a pratica
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pedagogica.” (Capellini, Mendes, 2007, p. 125). Para que esse paradigma se torne uma

realidade, € nosso dever enquanto educadores, despender todos os esforgos em conjunto com
governos, familias e sociedade civil, na construgdo de um sistema educacional verdadeiramente
inclusivo.

No ambito das politicas publicas, a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (Brasil, 2008) orienta e regulamenta a modalidade de ensino “Educagao
Especial” em nivel nacional. Essa politica promove um ambiente de ensino mais dinamico e
responsivo, garantindo diretrizes claras para a inclusdo e o atendimento educacional
especializado (AEE).

Estratégias para implementagdo da educacgéo inclusiva através de politicas educacionais
impactam diretamente as praticas de ensino. Assim, uma formagao de professores critica, em
sintonia com tais politicas educacionais, favorece propostas e analises inovadoras da pratica
docente.

Desse modo, a educacao inclusiva tem sido um tema central nas discussdes sobre equidade
e qualidade na educagao, especialmente no que se refere a inclusdo de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA). O Brasil, alinhado com politicas internacionais de inclusédo
e direitos humanos, adotou a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e outras normativas que promovem
o direito de todos os estudantes a educagcédo em ambientes comuns, sem discriminagédo. No
entanto, apesar do avango nas legislagdes e diretrizes, ainda ha desafios significativos na
implementagédo da educacgao inclusiva de qualidade. Os profissionais da educagéo muitas vezes
se encontram despreparados para lidar com as especificidades do TEA, o que compromete o
desenvolvimento pleno dos estudantes e a eficacia do processo de ensino-aprendizagem.

A construcdo de uma Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva eficaz
demanda abordagens que oferecam uma formagao em servigo ao corpo docente para atender
adequadamente as diversas necessidades especificas de aprendizagem dos estudantes
publico-alvo da educacgéo especial', especialmente daqueles com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Em muitas escolas, as turmas incluem estudantes com uma ampla gama de

particularidades educacionais, o que exige adaptagdes especificas e atengao individualizada. No

' Pessoas com deficiéncia: Intelectual, sensorial, fisica; Transtorno do Espectro do Autismo; Altas
Habilidades/Superdotagéo ou com deficiéncia mdltipla.
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entanto, a presenca de um numero elevado de estudantes e a disponibilidade limitada de

mediadores e recursos especializados podem dificultar o atendimento adequado.

Para avancgar nesse contexto, € essencial proporcionar aos professores e professoras,
formagbdes continuas que oferecam ferramentas praticas e acessiveis, tais como recursos de
Tecnologia Assistiva, comunicagdo alternativa, trabalho colaborativo, propostas educacionais
claras como Planejamento Educacional Individualizado (PEI), Plano de AEE (PAEE), além de
técnicas para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Com uma formacgao voltada as
necessidades especificas dos estudantes com TEA, é possivel fortalecer as praticas pedagoégicas
inclusivas, promovendo um ambiente acolhedor e colaborativo para todos. O desenvolvimento de
programas formativos focados em metodologias inclusivas, aliados ao apoio dos mediadores,
contribuira para a construcdo de uma educagao que valorize as diferencas e permita que cada

estudante alcance seu potencial académico e social.

Percebemos que nas escolas que possuem Salas de Recursos Multifuncionais, os
profissionais que atuam apenas neste ambiente, até tem algum alcance de atualizagdo na matéria
especifica, mas quando o estudante volta para a sala regular, os professores e professoras que ali
atuam, por vezes nao tem uma formacgao sdlida voltada para a continuidade do desenvolvimento

intelectual e quica emocional deste estudante.

E igualmente importante ressaltar a necessidade de uma interagdo efetiva com as familias,
orientando-as sobre como apoiar em casa o trabalho desenvolvido na escola, de forma integrada
e complementar. Diferentemente de estudantes com deficiéncias multiplas, que geralmente
demandam acompanhamento continuo, observa-se, em muitos casos, uma participagao limitada
dos responsaveis na vida escolar dos estudantes com TEA, o que inclui a auséncia de feedback

sobre o0 atendimento e acompanhamento externo oferecido a esses estudantes.

Durante as entrevistas por videoconferéncia com as Secretarias responsaveis pelo
atendimento das pessoas com deficiéncia no municipio (SME, SMPD e SElI), dialogamos sobre a
legislagéo vigente sobre o tema, além de alguns dados, como o numero de estudantes atendidos
por programas de inclusdo ja em desenvolvimento. No entanto, também constatamos que, ao
voltarmos o "olhar" para dentro das unidades escolares, a formacdo dos profissionais da

educacédo, de maneira geral, ainda € muito fragilizada. Além disso, a estrutura fisica das unidades
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escolares nao é totalmente planejada (acessivel) com foco na incluséo, e, ao direcionarmos nossa

atencgao para os estudantes com TEA, a fragilidade se intensifica.

A estrutura fisica com acessibilidade no ambiente escolar também ¢é um elemento
fundamental para promover a inclusdo escolar, considerando o que atualmente se entende como
ambientes verdadeiramente inclusivos. Desde o portdo de entrada, passando por banheiros,
refeitdrios e acessos as salas de aula, até os ambientes de convivéncia social, cada espacgo deve
ser cuidadosamente planejado para garantir a acessibilidade. Além disso, a disponibilidade de
materiais didaticos acessiveis e recursos tecnoldgicos especificos € essencial para atender de
forma adequada e acolhedora as necessidades dos estudantes, fortalecendo o sentido de
pertencimento e autonomia em um ambiente escolar inclusivo, bem como o seu conhecimento
profissional para lidar com o tema dentro das Unidades Escolares. Ao longo da proposta, serao
apresentados os dados coletados. Planejamos iniciar a implementacao deste trabalho no inicio do
ano letivo de 2025, com a Secretaria Municipal de Educacédo (SME) responsavel pela execugéo e

acompanhamento do projeto.

Nesse sentido, a proposta consiste na criagcédo de um Programa Piloto abrangente de Inclusao
e Cidadania, estruturado para promover um ambiente escolar verdadeiramente inclusivo e
acessivel. Esse programa contempla uma campanha de sensibilizagdo para toda a comunidade
escolar, formagao continuada para docentes do ensino regular e agdes voltadas a acessibilidade
integral das escolas. A formagao continuada sera direcionada aos professores da Educagao
Basica (Educacao Infantil, Anos Iniciais e Finais) das salas de aula regular, capacitando-os para o
atendimento de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e fundamentando-se no

Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) como metodologia pedagdgica.

O objetivo & oferecer aos professores estratégias praticas e acessiveis para adaptar suas
praticas pedagogicas, garantindo o acesso dos estudantes com TEA ao curriculo, sua
participacdo plena em atividades escolares e o suporte necessario para o desenvolvimento
académico, social e emocional. Esse projeto de formagao busca também dotar os professores de
conhecimentos tedricos e praticos sobre as caracteristicas do TEA, além de técnicas pedagdgicas
e comportamentais que favoregcam uma experiéncia de aprendizagem significativa e inclusiva para

esses estudantes.
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O contexto e a necessidade de incluir estudantes com TEA nas escolas apresentam um

desafio que demanda uma formacao especifica para os educadores. Nossa proposta € ampliar a
formacgao dos profissionais da educacao, iniciando com os professores da sala de aula da turma
regular. Nesse primeiro momento, pretendemos abordar ndo apenas técnicas pedagdgicas, mas
também aspectos emocionais e sociais que promovam um ambiente inclusivo. Durante a
avaliacao do projeto, planejamos expandir essa formacédo para os demais colaboradores das
unidades escolares, reconhecendo que a experiéncia desses estudantes no ambiente escolar vai
além da sala de aula. A convivéncia de todos os estudantes e demais profissionais deve priorizar

a inclusao e seu desenvolvimento precisa ser vivenciado de forma plena e constante.
2.2 Método

Para implementar o projeto “EducaRIO: Praticas Inclusivas para Atendimento de Estudantes
com TEA”, utilizamos uma metodologia estruturada em levantamento de dados, entrevistas com
profissionais da rede, benchmarking de praticas inclusivas e uma formagdo continuada com
enfoque no Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). O processo sera dividido em seis
etapas, abrangendo desde a analise de necessidades até a avaliagédo e monitoramento, visando
promover a inclusdo plena de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais

necessidades especificas de aprendizagem.

2.2.1 Levantamento e Analise de Necessidades

Foram realizadas entrevistas, visitas técnicas e questionarios com profissionais das unidades
escolares da rede municipal. As entrevistas com a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (SMPD), a Secretaria Municipal de Educagdo e o Instituto Helena Antipoff (SME)

permitiram identificar lacunas e praticas existentes.

A pesquisa de campo preliminar revelou a necessidade de formacao especifica e melhorias
na infraestrutura para inclusdo de estudantes com TEA, conforme indicado em entrevistas e

questionarios online.

Atualmente, o numero de escolas que efetivamente atendem a inclusdo, acessibilidade e
desenvolvimento adequado de estudantes com o Transtorno do Espectro Autista (TEA) ainda esta

aquém das demandas da sociedade. Em entrevista com a Subsecretaria da SMPD, Flavia
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Cortinovis, foram abordados os desafios da educacgao inclusiva, a importancia de formacao

adequada para professores regulares e a necessidade de implementar politicas publicas para
pessoas com deficiéncia. Ela mencionou que a SMPD atende cerca de 4 mil pessoas por més

com TEA, associados ou ndo a outros transtornos e deficiéncias.

A Subsecretaria relatou também que, em 2021, ao iniciar a gestdo na SMPD para a educagao
inclusiva na rede municipal, o numero de estudantes laudados com TEA, isoladamente ou em
conjunto com outros transtornos, era de 25.000 (vinte e cinco mil), dos quais 31% apresentaram

TEA. Trés anos depois, essa porcentagem aumentou para 53% dos estudantes com TEA.

Durante a entrevista, a Subsecretaria da SMPD apresentou programas desenvolvidos como o
Nucleo de Projetos Especiais (NUPE) e o projeto de Ambiente Escolar Inclusivo. Estes programas
visam apoiar escolas, familias e profissionais na educagao inclusiva, oferecendo formacéao e
recursos na difusdo de conhecimentos e praticas que promovam dignidade, inclusdo e suporte. A
Subsecretaria define trés pilares fundamentais para essa abordagem: Familia, estudantes e

Escola.

Ao longo da entrevista, a Subsecretaria afirmou que a SMPD ¢é parceira da SME no que diz
respeito a educagao inclusiva, mas ndo na area pedagogica. Todas as ac¢des relacionadas ao
planejamento e acompanhamento pedagogico sdo de responsabilidade da SME, por meio do
Instituto Helena Antipoff (IHA). Uma das dificuldades mencionadas pela Subsecretaria em relagéao
a ampliagdo das acbes da Secretaria € a falta de recursos humanos. Na rede municipal, que
conta com 1.557 (mil quinhentas e cinquenta e sete) unidades escolares, a SMPD, por meio de
seus produtos, atende apenas 7 (sete) escolas. Isso torna a divulgagdo do conhecimento para

esse pilar bastante limitado, considerando o numero de unidades escolares atendidas.

A subsecretaria enfatizou ainda a importancia da comunicacgéo alternativa para criangas néao
verbais e a necessidade de preparar pessoas com deficiéncia para a vida adulta, incluindo a
entrada no mercado de trabalho. A Sra Flavia mencionou o programa de emprego apoiado

desenvolvido pela SMPD.

Discutimos também a necessidade de melhorar a colaboragao entre diferentes secretarias,

especialmente entre a SMPD e a Secretaria Municipal de Educacao. Outra questao discutida, que



10

COPPEAD

UFR ]

precisamos ficar atentos, é sobre a importancia de dar voz aos professores na educacgao inclusiva

e melhorar sua formacao de forma continua.

Ao término desta entrevista, identificamos uma real parceira deste projeto ao ter sido proposto
pela Subsecretaria a disponibilizagdo dos centros da SMPD como espacgos de formagéo para

outras politicas publicas, como a proposta por nos.

Além do contato com a SMPD, buscamos a direcdo da Escola de Formacédo Paulo Freire
(EPF) para agendar uma reunidao com o objetivo de obter informagbes sobre a formagao de
professores em educacgao inclusiva. Nossa intengcao era compreender melhor o papel da Escola
de Formacdo nas acgdes voltadas para essa area. Contudo, fomos informados de que as
formacdes continuadas em Educacao Especial sdo responsabilidade do Instituto Helena Antipoff
(IHA). Com essa resposta, o grupo de trabalho foi orientado a direcionar a coleta de informagdes

especificas para o IHA.

Durante a visita guiada ao Instituto Helena Antipoff, as profissionais apresentaram seu espago
de trabalho e relataram os atendimentos ali realizados. O trabalho é dividido em nucleos de
atendimento, de acordo com cada necessidade do publico alvo da educagao especial. Segundo
informado, o Instituto Helena Antipoff oferece consultoria para professores, que deve ser
solicitada pela direcdo de cada Unidade Escolar, que assim o necessitar. Também fomos
informados que o IHA, desde agosto de 2024, esta sendo reestruturado para ofertar cursos e
oficinas para os profissionais do cargo de Agentes de Apoio a Educagao Especial (AAEEs) e
professores. Elas ressaltaram o trabalho de itinerancia, realizado por profissionais denominados
‘lideres”. Cada Coordenadoria Regional de Educagdo (CREs) teria um profissional
desempenhando a funcédo de lider. O Instituto ndo soube informar o porqué da nao oferta de
atendimento de sala de recursos em algumas escolas e nem em escolas proximas. Levantou-se a
hipotese de ser em fungao do atendimento precisar ser realizado em contraturno visto que muitas
das criancas de escolas de turno unico se locomovem por meio de transporte escolar,

impossibilitando sua permanéncia apos o horario regular.

Apods a visita ao IHA, este GT tentou solicitar por meio de aplicativo de mensagens algumas
informacdes versando sobre: niumeros de estudantes e suas familias atendidos pelos projetos em

andamento; quais cursos de formacéo de professores é oferecido pelo IHA; qual a carga horaria;
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quantos professores receberam a formagao nesse ano de 2024; como se da a parceria com a

EPF? Ha algum profissional do IHA alocado na EPF para coordenar as formagdes; os cursos
possuem ementa? quem as elabora (EPF OU IHA), porém, a resposta devolvida foi que “Essas

informacgées precisam ser solicitadas via protocolo na SME”.

Em entrevista com a Secretaria Municipal de Educacao, através da Geréncia de Formacao e
Desenvolvimento e da Geréncia de Selecdo e Desempenho, foi solicitado, conforme mencionado
pela servidora Mary Trotti, o envio do escopo das informacdes necessarias para facilitar uma
interlocucdo com o IHA, responsavel pelas agdes de capacitacdo dos professores da rede. No
entanto, até o término do prazo para a entrega deste projeto, ndo recebemos as informagdes
solicitadas, que incluem: o numero de unidades escolares com infraestrutura inclusiva; o numero
de professores regulares capacitados de forma continua para aprimorar o ensino e
desenvolvimento dos alunos com TEA; os projetos existentes focados na capacitagcdo de
profissionais da sala regular na SME; os cursos de formagao continuada oferecidos pelo Instituto
Helena Antipoff; quantos professores receberam formagédo continuada em 2024; o custo da
implementagao e quanto isso representa anualmente para a secretaria, entre outras questdes que
poderiam contribuir significativamente para o desenvolvimento deste projeto. Essa colaboragao s6
seria viavel com o apoio e retorno das Geréncias contatadas, conforme mencionado neste

relatorio e no anexo da correspondéncia enviada por e-mail.

Realizamos também uma reunido online com a Chefe de Gabinete e com a servidora
Graziella Arantes da Multirio e neste contato abordamos as possibilidades para uma parceria no
contexto de divulgacdo do projeto e sensibilizagdo. Elas informaram que realizam gravacgdes,
séries e podcasts. Enfatizaram a necessidade de haver alguém responsavel pela parte técnica,
especialista com dominio do conteudo que sabera filtrar as informacgdes disponibilizadas, para
estar junto com o roteirista elaborando as producdes. Este técnico ja seria para a fase de
implementagdo. Também ressaltaram que a Multirio carece de recursos de pessoal, material
grafico e financeiro em geral. Também questionaram acerca do 6rgado emissor das certificagdes e

a modalidade do curso.

Elas declaram ter visto possibilidade, desde que haja um alinhamento com a SME. S6 podem
falar efetivamente sobre parceria, apds aprovagao do projeto, com acordos de cooperagao técnica

e assinatura de carta de intencéo.
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Para proporcionar uma compreensdo mais aprofundada, elaboramos algumas questdes e

enviamos aos professores de diversas CREs da Rede Municipal do Rio de Janeiro. A partir da
analise dos dados quantitativos obtidos, disponiveis no anexo deste projeto, foi possivel identificar

de maneira significativa as fragilidades ainda existentes em nosso municipio.

Nessa pesquisa, os educadores apresentam uma visdo abrangente de inclusdo, enfatizando a
necessidade de adaptacdo de atividades, interagcdo social e afetiva, além da atencgao
individualizada, evidenciando um compromisso com o desenvolvimento integral dos alunos com

deficiéncia.

Entre os maiores desafios citados estdo a identificacdo de estudantes com necessidades
especificas de aprendizagem nao laudados, a falta de capacitagdo adequada oferecida pela
prefeitura aos profissionais de educacao e a dificuldade de inclusao plena dos estudantes com
deficiéncia em todos os espacos e atividades da escola. A acessibilidade estrutural e
comunicacional € outra preocupacdo mencionada, pois impacta diretamente na inclusdo dos

estudantes em ambientes como refeitérios, patios e laboratérios.

Ha uma percepcgao de insuficiéncia na formagao especifica para atender a esses estudantes,
apontando para a necessidade de investimentos em capacitagdo continuada e em metodologias
de ensino inclusivas, o que sugere uma lacuna entre a demanda dos profissionais e 0s recursos e

treinamentos atualmente oferecidos.

Os educadores relatam dificuldades em garantir a participagao de todos os estudantes nas
atividades escolares devido as limitagcdes de acessibilidade e adaptacdes pedagogicas, revelando
uma necessidade de maior suporte estrutural e de materiais para atender a diversidade de

necessidades especificas de aprendizagem.

Essa analise nos sugere uma necessidade de reforgcar o apoio institucional e de formagéao
para que os educadores possam implementar praticas mais eficazes e inclusivas, garantindo o

pleno desenvolvimento e inclusdo dos estudantes publico-alvo da educacao especial.

No campo da pesquisa, analisamos projetos de formagdo de educadores voltados para a

educacédo inclusiva de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerando
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praticas bem-sucedidas em diversos contextos. Nosso objetivo foi identificar estratégias

inovadoras que possam ser implementadas nas escolas municipais do Rio de Janeiro.

Neste contexto, buscamos investigar essas praticas utilizando materiais e fontes disponiveis
na internet, além de iniciativas ja em andamento no municipio do Rio de Janeiro. Apresentamos
exemplos que demonstram como podemos melhorar e agregar valor ao desenvolvimento dos
estudantes, que estdo em constante crescimento, especialmente aqueles que apresentam
necessidades especificas de aprendizagem, mas que ainda nao foram incluidos na educagao
especial devido a dificuldade de acompanhamento e ao acesso limitado desde os cuidados

especializados até a emissao dos laudos médicos.
Exemplos de projetos de sucesso, segundo a Revista Estudos de Planejamento (2018)%:
Projeto "Educar para Inclusao” - Brasil

Descrigao: Este projeto foi implementado em varias escolas publicas e focou na formagao

continuada de educadores sobre as necessidades especificas de estudantes com TEA.

Metodologia: Inclui workshops, palestras e formagdo pratica em sala de aula, com

acompanhamento de especialistas em educagao inclusiva.

Resultados: Aumento na participagao dos estudantes com TEA nas atividades escolares e

melhoria na interag&o social com colegas.
Programa "Autismo e Educacao" - Portugal®

Descrigdo: Um programa nacional que visa capacitar educadores em praticas inclusivas para

estudantes com TEA.

Metodologia: Utilizagdo de recursos audiovisuais, simulagdes e estudos de caso para preparar

os educadores para situacdes reais em sala de aula.

? Revista Estudos de Planejamento https:/revistas.planejamento.rs.gov.br/index.php/estudos
O artigo "Avaliagédo de Politicas Publicas e Programas Governamentais: tendéncias recentes e experiéncias no Brasil".

O artigo foi escrito por Carla Giane Soares da Cunha
3

https://diversa.org.br/artigos/um-olhar-sobre-a-educacao-inclusiva-em-portugal/#:~:text=Atualmente%2C%20Portugal %2

isp%C3%B5e%20de%20um.presentemente%2C%20cerca%20de%2075.000%20alunos.


https://diversa.org.br/artigos/um-olhar-sobre-a-educacao-inclusiva-em-portugal/#:~:text=Atualmente%2C%20Portugal%20disp%C3%B5e%20de%20um,presentemente%2C%20cerca%20de%2075.000%20alunos
https://diversa.org.br/artigos/um-olhar-sobre-a-educacao-inclusiva-em-portugal/#:~:text=Atualmente%2C%20Portugal%20disp%C3%B5e%20de%20um,presentemente%2C%20cerca%20de%2075.000%20alunos
https://revistas.planejamento.rs.gov.br/index.php/estudos
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Resultados: Melhoria significativa nas praticas pedagogicas e na percepgado dos educadores

sobre a inclusdo de estudantes com TEA.
Iniciativa "Inclusdao em Foco" - Estados Unidos*

Descricdo: Programa de formagdo de professores focado em estratégias de ensino

diferenciadas para estudantes com TEA.

Metodologia: Formagdo online e presencial, com modulos sobre comunicagao,

comportamento e adaptagao curricular.

Resultados: Aumento da eficacia no ensino e maior satisfacdo dos estudantes e pais em

relacao ao ambiente escolar.
Estratégias Comuns Identificadas:

Formacdo Continuada: A formagdao deve ser um processo continuo, com atualizagbes

regulares sobre novas praticas e pesquisas.

Envolvimento da Comunidade: A participagao dos pais e da comunidade escolar é essencial

para criar um ambiente de apoio.

Avaliacdo e Feedback: Implementagcdo de mecanismos de avaliagdo que permitem o
feedback.

Aprofundando as pesquisas de campo, encontramos indicadores relevantes no site
Diversa.org.br que se alinham as perspectivas deste projeto (ANEXO Ill). No Brasil, ha uma rede
de 2.404.403 professores regentes. Apesar do crescimento no numero de educadores com
formagado continuada em Educagdo Especial, os dados de 2023 revelam que 93,5% dos
professores regentes ainda ndo possuem essa formagao. Para os professores do Atendimento
Educacional Especializado, a situagdo é igualmente preocupante, com 57,9% sem formagéao

continuada.



http://educa.fcc.org.br/pdf/educespufsm/v36/1984-686X-educespufsm-36-e72108.pdf
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Ao focarmos na regidao Sudeste, a situagao se torna alarmante: existem 968.843 professores

regentes, dos quais 95% n&o tém formacdo continuada em Educagdo Especial. Entre os
professores do Atendimento Educacional Especializado, 62,5% também carecem dessa

formacéo.

Especificamente no Estado do Rio de Janeiro, dos 161.814 professores regentes, 96,4% nao
possuem formacgao continuada em Educacao Especial, e 67,8% dos professores do Atendimento

Educacional Especializado estdo na mesma situacéo.

No Municipio do Rio de Janeiro, temos 60.416 professores regentes de Educagao Especial,
sendo que 97,2% nao tém formacdo continuada e 74,5% dos professores do Atendimento

Educacional Especializado também carecem dessa formacéo.

Esses dados ressaltam a urgéncia de iniciativas voltadas para a formagao continuada dos
professores e professoras, visando uma educacéo inclusiva e de qualidade para estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

2.3 Solugao proposta

A solugcdo proposta é o desenvolvimento de um Programa de Formagdo Continuada para
fortalecer a formagao continuada do corpo docente, com foco especial nos professores e nas
professoras da Educacao Infantil e Ensino Fundamental |, no atendimento a estudantes com TEA.
Este programa visa abordar os aspectos essenciais do atendimento inclusivo, combinando
estratégias pedagdgicas acessiveis e sensibilizacdo de toda a comunidade escolar sobre as
necessidades especificas desses estudantes, além de promover a adequagdao de ambientes
escolares para torna-los efetivamente inclusivos. O programa proposto contempla os seguintes

elementos fundamentais:

2.3.1 Sensibilizagdo da Comunidade Escolar: Realizar campanhas de sensibilizagcédo e
formagao para toda a comunidade escolar, incluindo pais e funcionarios, sobre a importancia da
inclusédo e do respeito as diferengas, criando uma cultura de aceitagao e apoio. Aqui, entendemos
que toda a sensibilizagdo sera com o foco da redugéo dos estigmas sociais, na eliminagédo da
desinformacdo que atrasa o acompanhamento adequado, possibilitando uma vida com mais

seguranca, independéncia, dignidade destes estudantes e suporte aos seus familiares.
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Parte da implementagdo do projeto “EducaRio: Praticas Inclusivas para Atendimento a

Estudantes com TEA” serdo organizadas campanhas de sensibilizagdo para toda a comunidade
escolar, abordando a importancia da incluséo, os direitos dos estudantes com necessidades

especificas de aprendizagem e os beneficios sociais e pedagogicos de um ambiente inclusivo.

A campanha de sensibilizagdo para inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) visa promover a conscientizagdo e o entendimento sobre as necessidades e direitos
desses estudantes. Tem como objetivos: promover a inclusao e aceitagao de alunos com TEA no
ambiente escolar e, consequentemente na sociedade; sensibilizar professores, estudantes e
pais/responsaveis sobre as necessidades especificas desses estudantes; além de oferecer
recursos e estratégias para apoiar a inclusdo. Serdo utilizadas como estratégias: palestras e
oficinas, onde serdo convidados especialistas para falar sobre TEA e inclusao; videos e materiais
educativos, produzidos conteudos para compartiharmos em redes sociais e plataformas
educacionais; paineis e cartazes, onde serdo expostas informacdes sobre TEA e inclusdo em
espacos publicos; atividades interativas: atividades que promovam a interacdo entre alunos com
e sem TEA e, por ultimo serdo estabelecidas parcerias que colaboram com organizagdes de

apoio ao autismo.

Serdo utilizadas “Mensagens-chave” que servirdo como slogan para divulgagdo do tema
abordado: “Somos todos iguais na diferenga”, "Todos s&o diferentes, todos séo iguais”, "Inclusdo
€ respeito a diversidade", "Aprender juntos, crescer juntos". Visando ampla divulgagdo da
campanha de sensibilizacdo, assim como compartilhamento de conteido educativo e informativo
serdo utilizados como canais de divulgacdo: redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter);
plataformas educacionais (Moodle, Google Classroom); sites da escola ou instituicdo; jornais e
revistas locais. Em relagdo a avaliagdo, contaremos com o feedback de participantes, com o

numero de pessoas alcancadas, além de mudancgas observadas no ambiente escolar.

Os recursos materiais devem estar acessiveis para atender as especificidades de
aprendizagem desses estudantes, incluindo a Tecnologia Assistiva e comunicagdo alternativa.
Esses itens ndo devem estar restritos as Salas de Recursos Multifuncionais, considerando que
esses alunos passam a maior parte do tempo em sala de aula regular, o que reforgca a importancia

de oferecer formacao continuada aos professores dessa modalidade.
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Além disso, é crucial incorporar ferramentas de comunicacdo que utilizem dispositivos e

PREFEITURA

aplicativos capazes de facilitar a interagdo para estudantes verbais, ndo verbais ou com

dificuldades de expressao, promovendo uma comunicagao mais inclusiva e acessivel para todos.

Aqui podemos também alcancar o envolvimento da familia. Uma comunicagao aberta,
estabelecendo canais de comunicacdo eficazes entre a escola e as familias para discutir o
progresso destes estudantes, com uma participagao ativa, incentivando a participagdo dos pais

nas atividades escolares e na tomada de decisdes sobre o plano educacional dos filhos.

Percebemos que a educacgao inclusiva pressupde uma transformag¢ao no modo organizacional
da escola, de maneira que esta possa, de fato, receber todos os alunos, além de criar estratégias
diferenciadas que garantam a participagao e as condicbes necessarias para que as pessoas com

deficiéncia tenham direito de aprender em igualdade de oportunidades.

Importante destacar que o envolvimento da comunidade escolar e parceiros externos sao a
garantia para o sucesso da campanha e, para garantir acessibilidade escolar, bem como sua
inclusdo e sucesso académico é fundamental estabelecer algumas estratégias para promover

essa acessibilidade. Desta forma, deve ser prevista a acessibilidade em seus seguintes aspectos:

. Ambiente Fisico:

—

. Salas de aula acessiveis: iluminagao suave, ruido minimo.

N

. Espaco para movimento: areas de recreagao, espagos abertos.

w

. Acessibilidade para cadeiras de rodas.

Comunicagao:

—

. Linguagem clara e simples.

2. Uso de imagens e simbolos.

w

. Comunicacgao visual: quadros, agendas.

. Tecnologia:
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. Software de comunicacao alternativa.

. Aplicativos de apoio.

. Equipamentos de assisténcia: fones de ouvido
Curriculum:

. Tornar acessivel o uso de materiais didaticos.
. Oferecer opgdes de avaliagao.

. Flexibilidade no cronograma.

Suporte:

. Professores treinados e capacitados de forma constante.
. Assistente de apoio.

. Grupos de apoio.

Outras Estratégias:

. Rotinas e previsibilidade.

. Uso de agendas e calendarios.

. Acesso a recursos adicionais.

Recursos:

. Associagdes de autismo.

. Especialistas em educacao inclusiva.

. Sites de recursos e informacoes.

18



19

Rio COPPEAD

UER J

Relevante destacar que, cada aluno com TEA tém necessidades singulares, sendo

fundamental trabalhar em colaboracdo com professores, pais e especialistas para garantir a

acessibilidade e inclusao.

Resumo para essa solugao: o objetivo sera a realizagdo de campanhas de sensibilizagéo e
formagdo para toda a comunidade escolar, incluindo pais e funcionarios, sobre a importancia da
inclusdo e do respeito as diferencas e sua implementagdo sera na criacdo de uma cultura de
aceitacdo e apoio, promovendo uma inclusdo social mais independente e autbnoma dos

estudantes com TEA.

2.3.2 Criagcao de Ambientes Inclusivos: Desenvolver ambientes de aprendizagem que
favorecam a inclusdo, promovendo a interagdo e a socializagdo entre estudantes com e sem
TEA. Isso envolve a adaptacdo do espaco fisico e a implementagdo de recursos pedagdgicos
acessiveis. |dealizamos a elaboragdo de um curriculo que inclua tépicos relevantes, como:
Metodologias inclusivas; Praticas pedagogicas adaptadas; Técnicas de comunicacao e Manejo de
comportamentos. Nesta fase, consideramos essencial a participagcdo de outros parceiros
estratégicos, como o Instituto Helena Antipoff (SME), a Secretaria de Infraestrutura, a SEI, a
SMPD e a prépria SME. A colaboragao desses atores visa assegurar que o projeto de adequacgao
estrutural e pedagdgica atenda de forma efetiva as necessidades dos estudantes e as legislacées
vigentes sobre inclusdo. Esse trabalho conjunto também sera fundamental para calcular os
custos de investimento necessarios para as adaptacdes previstas, além de analisar os sistemas
de apoios disponiveis e criar outros, quando necessario, para ampliar as possibilidades

educacionais.

Em parceria com a Secretaria de Infraestrutura e 6rgaos especializados, deve-se promover a
adaptacado dos espacgos escolares, desde entradas, banheiros e refeitérios até as salas de aula e
areas de convivéncia. Cada ambiente sera planejado para atender a critérios de acessibilidade,

eliminando barreiras fisicas e comunicacionais.

A disponibilizagdo de materiais pedagogicos acessiveis e recursos tecnoldgicos especificos,
como dispositivos de comunicacédo alternativa, também devera ser priorizada para facilitar o

aprendizado de todos os estudantes. Assim, a fim de evidenciarmos a emergéncia e o
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desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo sobre a tematica abordada, consideramos

importante ressaltar o amparo legal, previsto na Legislagao:

. Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/2000): estabelece normas e critérios para a
promogao da acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. A lei foi a
primeira totalmente voltada para o tema e visa quebrar barreiras em diversos ambientes, como:

Vias e espacos publicos, Mobiliario urbano, Edificios, Transportes, Comunicacgao.
A Lei da Acessibilidade estabelece que:

. A Administragao Publica deve destinar recursos orgcamentarios para a eliminagao de

barreiras arquitetdnicas em edificios publicos;

. O Poder Publico deve promover campanhas educativas para conscientizar a populacao

sobre acessibilidade;

. Lei de Acessibilidade (Brasil): O Decreto n° 7.611/2011, conhecido como Decreto da
Acessibilidade, estabelece diretrizes para garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia
no Brasil. A seguir, alguns pontos importantes relacionados a acessibilidade escolar para alunos
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) de acordo com o Desenho Universal para
Aprendizagem (DUA):

. Art. 5°: Garantia de acessibilidade em: Edificios publicos e privados; Transporte publico;

Comunicacgéao; Tecnologia da informacgao e, Educagao.

. Art. 9°: Acessibilidade na educagao: Curriculo adaptado; Materiais didaticos acessiveis;

Professores treinados e Assisténcia especializada.

. Art. 14° Acessibilidade em tecnologia: Software acessivel; Equipamentos de

assisténcia e Recursos de comunicagao alternativa.

. Art. 17°: Responsabilidade dos gestores publicos: Garantir acessibilidade em escolas;

Fornecer recursos necessarios e Promover treinamento para professores.

. Art. 24°: Direito a igualdade de oportunidades: Acesso a educacdo de qualidade;

Participacao plena na sociedade.
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Além disso, o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) também estabelece que:

. As escolas devem ter plano de acessibilidade (Art. 20°).
. Os professores devem receber treinamento sobre acessibilidade (Art. 21°).
. Os alunos com deficiéncia tém direito a assisténcia especializada (Art. 22°).

Conforme o exposto, verifica-se que € fundamental que as escolas sigam essas diretrizes para
garantir a acessibilidade e inclusdo dos alunos com TEA. Outro destaque relevante € mencionar
que a Lei da Acessibilidade foi alterada pela Lei n® 11.982/2009 e pela Lei n® 13.146/2015 (LBI —
Lei Brasileira de Inclusao).

As salas de aula devem ser organizadas de forma a enriquecer o ambiente que promova a
aprendizagem, com areas definidas para diferentes atividades, com recursos visuais que ajudem

na comunicagao e compreensao das atividades.

Os recursos materiais precisam ser acessiveis de forma que atendam as necessidades
especificas de aprendizagem destes estudantes, como livros ilustrativos, jogos educativos e
Tecnologia Assistiva. Esses itens ndo devem ser exclusivos das salas de recursos, uma vez que
esses estudantes permanecem um tempo muito maior dentro da sala de aula regular, e, aqui esta
mais um motivo para promover uma formagao continuada para esses professores. Quando nos
voltamos para as ferramentas de comunicacao € importante que falemos do uso de dispositivos e
aplicativos que facilite a comunicagdo para os estudantes verbais e os n&o verbais ou com

dificuldade de expressao.

Resumo para essa solugao: o objetivo sera desenvolver ambientes de aprendizagem que
favoregcam a inclusdo, promovendo a interagao e a socializagao entre estudantes com e sem TEA,
tendo a sua implementacdo na adaptacdo do espaco fisico das salas de aula e implementar
recursos pedagogicos adequados. Idealmente, um curriculo acessivel, que inclua topicos
relevantes como metodologias inclusivas, praticas pedagdgicas adaptadas, técnicas de

comunicagao e manejo de comportamentos.
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2.3.3 Formagao Continuada:

A formagao continuada visa uma formagao regular de professores e funcionarios sobre o TEA,
suas caracteristicas e as melhores praticas para inclusdo, promovendo o trabalho em equipe

entre educadores, terapeutas e outros profissionais para um atendimento integrado.

No que se refere ao conteudo programatico, apresentaremos também uma sugestdo de
Ementa do curso, onde serdo explanados os conteudos programaticos, a metodologia, os
recursos didaticos, a avaliacdo, as possiveis parcerias e a certificacdo. E importante ressaltar que
estamos falando de uma formagao continua e por isso a certificagdo precisa ser com o peso

devido ao que o projeto se propde em implementar.

Nao podemos deixar de tratar também as questdes que envolvem as metodologias
pedagdgicas inclusivas, implementando estratégias pedagdgicas que consideram o estilo de
aprendizagem e as necessidades individuais de cada estudante, e, as atividades multissensoriais,
que nada mais é do que propostas que envolvam diferentes sentidos para facilitar a

aprendizagem e o engajamento dos estudantes.

Cada um destes elementos s&o essenciais para garantir a eficacia e a efetividade do curso de
formacgao destes professores regulares, para que estes estejam prontos a promover um ambiente

escolar inclusivo e enriquecedor.

A formagdo devera ser estruturada em moédulos, cobrindo temas como comunicagao
alternativa, manejo de comportamentos e estratégias inclusivas baseadas no DUA. A carga

horaria total sera de 60 horas, incluindo encontros presenciais e atividades online.

O curriculo abordara técnicas pedagdgicas adaptativas e métodos para suporte sécio
emocional, com foco em praticas que garantam a acessibilidade ao conteudo e a participagao

ativa dos estudantes.

Resumo para essa solugdao: o objetivo sera proporcionar formacado continuada e
especializada para educadores, focando em metodologias inclusivas e praticas pedagdgicas
adaptadas as necessidades dos estudantes com TEA, tendo como conteudo a formagao incluindo
técnicas de comunicagdo, manejo de comportamentos desafiadores, e estratégias de ensino
diferenciadas. Além disso, sera abordado o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) como

uma abordagem pedagdgica eficaz que pode auxiliar os professores a desenvolver ou optar por
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estratégias pedagogicas que possibilitem que todos os estudantes, independentemente de suas

caracteristicas e formas de aprendizagem, aprendam em igualdade de condigdes.

2.3.4. Implementacao do Programa em Ambiente Piloto

A implementacdo inicial do projeto sera conduzida em uma unidade educacional piloto, a
Unidade Educacional Ginasio Educacional Tecnolégico Pedro Ernesto, com o objetivo de validar
as estratégias propostas e ajustar os processos antes da expanséo para toda a rede municipal.
Esse ambiente servira como um laboratério para a aplicagéo pratica das ag¢des de sensibilizagao,

formagao continuada e adequacéao da acessibilidade, assegurando um modelo replicavel.
. Etapa 1: Sensibilizagdo da Comunidade Escolar

A sensibilizacdo sera o primeiro passo, com foco na criagdo de um ambiente escolar
acolhedor e comprometido com a inclusdo, porém, sera uma agao que acompanhara toda a
implementagdo do programa. Para isso, serao organizadas campanhas de conscientizacgao,
beneficios da inclusdo e estratégias de interagdo colaborativa entre todos os atores da
comunidade escolar por meio de palestras e oficinas ministradas para professoras, professores,

funcionarios, familias e estudantes.

Materiais educativos, como videos e cartazes, serao distribuidos pela escola, reforcando
mensagens-chave de aceitagdo e empatia em favor dos estudantes publico-alvo da educagao

especial.
. Etapa 2: Formagao Continuada em Educagao Inclusiva

Os professores e demais profissionais da unidade piloto participardo de um programa de
formagao continuada baseado em metodologias inclusivas. Essa formagao sera estruturada em

modulos e incluira:

. Conceitos Fundamentais: Politicas publicas de educacgao especial, caracteristicas do

TEA e direitos educacionais.

. Estratégias Pedagodgicas: Planejamento e aplicagdo do Desenho Universal para a

Aprendizagem (DUA), comunicacéo alternativa e manejo de comportamentos desafiadores.
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. Praticas Interdisciplinares: Trabalho colaborativo entre educadores, terapeutas e

familias para o desenvolvimento do Plano Educacional Individualizado (PEI).

. Carga Horaria: A formacdo tera 60 horas, combinando encontros presenciais e

atividades assincronas, com avaliagdes periddicas para monitorar o aprendizado.

A formacao continuada devera ser aplicada inicialmente em escola-piloto, com monitoramento
efetivo das praticas inclusivas adotadas. O projeto incluira adequacgdes fisicas e pedagdgicas,
promovendo a aplicagao de recursos e estratégias de ensino adaptadas ao perfil dos estudantes
com TEA e outras necessidades especificas de aprendizagem. O suporte continuo por
mediadores especializados garantird a integragdo das metodologias inclusivas ao cotidiano

escolar, criando um modelo replicavel em outras unidades da rede.
. Etapa 3: Adequacao Fisica do Ambiente Escolar

A escola piloto sera adaptada para atender aos critérios de acessibilidade fisica e pedagdgica.
As acbes incluirdo instalacdo de rampas, banheiros acessiveis e sinalizagdes visuais para
orientagdo conforme indica o Manual de acessibilidade espacial para escolas (Dischinger et al,
2009).

Criacao de espacos sensoriais para atender as necessidades especificas dos estudantes com
TEA, assim como uma sala de siléncio para ajudar estudantes autistas a se autorregular no
ambiente escolar, além de disponibilizagdo de recursos tecnoldgicos, como dispositivos de
comunicagao alternativa e materiais pedagdgicos acessiveis para estudantes autistas e

neuroatipicos.

Durante a implementagdo, sera estabelecido um sistema de monitoramento continuo para

avaliar o impacto das ac¢des realizadas. Esse sistema devera incluir:

. Entrevistas com professores, alunos e familias.
. Relatérios regulares sobre os avangos na inclusdo e no desempenho dos estudantes.
. Feedbacks qualitativos para ajustes no programa.

. Expansao do Programa
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2.3.5. Monitoramento e Avaliagao:

A eficacia das praticas devera ser monitorada por meio de avaliagdes periddicas junto aos
educadores, com um sistema de feedback continuo. Os resultados orientardo ajustes e

aprimoramentos na abordagem, visando a melhoria constante das praticas de inclusao.

A colaboracgao entre secretarias e o envolvimento da comunidade escolar serdo fundamentais
para assegurar a sustentabilidade e replicabilidade do projeto, criando uma base de dados e

relatorios sobre a evolugao das praticas inclusivas e o impacto na rede municipal.

Apods a conclusao do piloto, os resultados deverao ser analisados para ajustes necessarios. A
partir das licdes aprendidas, sera elaborado um plano de replicagdo do programa em outras

unidades da rede, garantindo sua eficacia e sustentabilidade.

Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagcdo continua das praticas pedagdgicas
implementadas, garantindo que as estratégias utilizadas sejam eficazes e que os educadores
recebam feedback para melhorias constantes. Todos os “atores” parceiros deste projeto precisam
efetivamente estar ativos e interligados ao programa, garantindo dados atualizados e a
padronizacao das informacbdes repassadas. Nesta fase, sugerimos a montagem de equipes
multidisciplinares composta de representantes de cada secretaria, 6rgao envolvido no tema focal
do programa, divididos por areas de atuagao (AP1; AP2; AP3, ...), a fim de que regularmente as
unidades escolares sejam visitadas e avaliadas dentro da proposta do programa, medindo a

eficacia e a efetividade de cada fase implementada.

E fundamental que todos os funcionarios da unidade escolar recebam formacdo adequada
para atender estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), um publico que necessita de
um olhar atento e acolhimento de exceléncia. Essa formagao é essencial para garantir que os

objetivos estabelecidos sejam alcancados de maneira eficaz.

Considerando o alinhamento com o Plano Estratégico da Prefeitura, o projeto esta em

consonancia com as seguintes diretrizes:

. Educacao Inclusiva: assegurando que a educagao publica seja acessivel e respeite a

diversidade, promovendo a equidade no acesso ao conhecimento;
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. Qualidade Educacional: aprimorando a qualidade do ensino nas escolas municipais e

garantindo que todos os estudantes recebam o apoio necessario para seu desenvolvimento

integral;

. Participacdo da Comunidade: incentivando a participagdo ativa da comunidade na

criacdo de um ambiente educacional mais acolhedor e inclusivo.

Nesse sentido também nosso projeto de formagado de professores esta alinhado com os

seguintes ODS (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel):

ECONOMIA

10 uions 7 DS s § Rusosone
DESIGUALDADES 1% IMPLEMENTACAD ECRESCIMENTO

ECONOMICO,

a

SOCIEDADE

EDUCAGAODE
QUALIDADE

i

1 ERRADICACAD
DAPOBREZA

16 mf{' ESE IGUALDADE

DEEEI ERD

BIOSFERA

13 uum%‘m 14 "

- ODS 3 - Saude e Bem-Estar: Garantir uma vida saudavel e promover o bem-estar para

O

todos em todas as idades.

Impacto: A formacgéo de educadores também aborda a importancia do bem-estar emocional e
social dos estudantes com TEA, contribuindo para um ambiente escolar que promove a saude

mental e a inclusao social.

- ODS 4 - Educagcdo de Qualidade: Garantir uma educacgado inclusiva, equitativa e de

qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Impacto: A formacédo de educadores permite a implementacdo de praticas pedagdgicas
acessiveis, promovendo um ambiente de aprendizado que atende as necessidades individuais

dos estudantes e assegura seu desenvolvimento académico e social.
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- ODS 5 - Igualdade de Género: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as

mulheres e meninas.

Impacto: Embora o foco principal seja a inclusao de estudantes com TEA, o projeto pode
promover a igualdade de género para garantir que todos os estudantes, independentemente de

seu género, tenham acesso a uma educacéo inclusiva e de qualidade.

- ODS 10 - Reducéao das Desigualdades: Reduzir as desigualdades dentro e entre os paises,

promovendo a inclusdo de grupos marginalizados, como estudantes com TEA.

Impacto: O projeto visa proporcionar igualdade de oportunidades educacionais para
estudantes com TEA, contribuindo para a diminuicdo das barreiras atitudinais enfrentadas por

esses estudantes no acesso a educacao de qualidade.

- ODS 16 - promover sociedades importadoras e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, garantir o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis

e inclusivas em todos os niveis.

Impacto: Inclusdo de estudantes com TEA na educacdo ao promover a inclusao, fortalecer
instituicdes educacionais, garantir os direitos humanos, incentivar a participagdo da comunidade e
garantir a transparéncia e a prestacdo de contas. Esses elementos sdao essenciais para criar um
ambiente educacional que respeite e valorize a diversidade, contribuindo para uma sociedade

mais justa e equitativa.

- ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacgao: Fortalecer a parceria entre diferentes setores
(governo, sociedade civil e comunidade escolar) para promover a inclusdo e a qualidade

educacional.

Impacto: O projeto promovera a colaboracdo entre educadores, gestores, familias e a
comunidade, criando uma rede de apoio que favorece a inclusdo e a qualidade educacional para

estudantes com TEA.

Embora tenhamos avancado de forma consideravel no tema, sabemos e reconhecemos que

temos muito a avangar ainda.
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Este projeto nasceu das experiéncias in loco de servidoras atuantes em turmas regulares e

por entenderem que apenas uma educacao de exceléncia tem o poder de transformar realidades.
Entendemos que ao passo que investimos em formacao de todos os profissionais das unidades
escolares, multiplicando os saberes que envolvem o tema, conscientizando da necessidade de
um olhar mais humanizado e acolhedor para esta entre outras especificidades, alcangcaremos
uma formacgdo educacional mais eficaz e na sua transversalidade uma inclusdo social mais

independente e autbnoma desses estudantes.

A formacao de educadores para atender estudantes com o Transtorno do Espectro Autista
(TEA) é um passo crucial para transformar a educagéo na cidade do Rio de Janeiro, alinhando-se
as diretrizes do plano estratégico da prefeitura e contribuindo para o cumprimento dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Este projeto visa ndo apenas melhorar a qualidade da
educacao para estudantes com TEA, mas também fomentar uma cultura de inclusao e respeito a

diversidade nas escolas.

Além disso, o projeto de formacdo esta em consonancia com diversos ODS, refletindo um
compromisso com a educagao inclusiva, a redugdo das desigualdades e a promog¢ao do
bem-estar. A implementacdo dessa iniciativa ndo beneficiara apenas os estudantes com TEA,

além de contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa.

O monitoramento do progresso precisa de avaliacdo eficaz e regular para que o
acompanhamento e desenvolvimento académico e emocional deste estudante seja efetivo. Nesse
contexto, a cultura do feedback adaptativo precisa também ser observado e ajustado nas

abordagens pedagogicas com base nas avaliagdes continuas das especificidades dos estudantes.

Resumo para essa solugao: Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagao
continua das praticas pedagogicas implementadas, garantindo que as estratégias utilizadas sejam
eficazes, por meio de feedback constante aos educadores para melhorias continuas, garantindo
que as praticas sejam adaptadas as necessidades especificas dos estudantes.

2.3.5 Protétipo da Solugao

O protétipo da solugdo pode ser apresentado na forma de um programa piloto em uma ou

mais escolas municipais, porém, sugerimos uma escola com potencial de transformac¢éo quanto a
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educacao inclusiva, com foco nos estudantes com TEA, sendo a Unidade Educacional Ginasio

Educacional Tecnolégico Pedro Ernesto. Este programa incluira:

1. Médulos de Formacgao:
- M6dulo 1: Introdugédo ao TEA
- Médulo 2: Estratégias Pedagdgicas Inclusivas
- Médulo 3: Comunicagéao Alternativa

- Médulo 4: Manejo Comportamental
2. Ambiente Inclusivo:

- Espacos adaptados com recursos visuais, areas de descanso e materiais didaticos
acessiveis.

3. Relatérios de Avaliagao:
- Relatorios regulares sobre o progresso dos educadores e o impacto nas salas de aula.

A implementacdo deste projeto requer um planejamento cuidadoso, colaboragdo entre
diversas partes interessadas e um compromisso continuo com a formagao e o desenvolvimento
profissional dos educadores. Com essas agdes, espera-se ndao apenas melhorar a formagao dos
professores, mas também promover uma cultura escolar inclusiva que beneficie todos os

estudantes, especialmente aqueles com TEA.

O protétipo da solucao inclui os seguintes componentes:

Médulo de Formagao:

- Plataforma Online: Uma plataforma online que oferece cursos e workshops de formacéao
continuada para educadores. O conteudo inclui videos, artigos e exercicios praticos.

- Estrutura Modular: O curso é estruturado em modulos, cada um abordando uma area
especifica como comunicagdo, manejo de comportamentos, e estratégias de ensino

diferenciadas.

Ambiente Inclusivo:

- Adaptacao Fisica: O espaco fisico das salas de aula é adaptado para incluir recursos

como areas de trabalho individual, espacos de relaxamento, e materiais de apoio.
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- Recursos Pedagdgicos: Recursos como materiais didaticos personalizados, Tecnologia

Assistiva e ferramentas de Comunicacdo Alternativa sdo implementados para atender as

necessidades especificas dos estudantes com TEA.

Sensibilizagao e Formacgao:
- Campanhas: Campanhas de sensibilizacdo sao realizadas através de palestras,

workshops, e materiais impressos distribuidos para toda a comunidade escolar.

- Materiais Educativos: Materiais educativos como folhetos, videos, e apresentagcbes sao

criados para informar sobre a importancia da inclusao e do respeito as diferencas.

Monitoramento e Avaliagao:

- Sistema de Feedback: Um sistema de feedback é estabelecido para que os educadores

possam receber avaliagdes constantes sobre suas praticas.

- Indicadores de Desempenho: Indicadores de desempenho sao estabelecidos para medir a
eficacia das praticas implementadas, garantindo que as estratégias sejam adaptadas as

especificidades dos estudantes.

A solugao proposta visa transformar a educagao na cidade do Rio de Janeiro, alinhando-se as
diretrizes do plano estratégico da prefeitura e contribuindo para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A implementagdo dessa iniciativa ndo apenas melhora a
qualidade da educacgao para estudantes com TEA, mas também fomenta uma cultura de inclusao

e respeito a diversidade nas escolas.

2.4 Beneficios esperados

O programa de formagdo continuada € um dos aspectos das praticas inclusivas para o
atendimento de estudantes com TEA na Rede Municipal de Educac¢do do Rio de Janeiro almeja
beneficios significativos para o desenvolvimento educacional e social desses estudantes, bem
como para o fortalecimento do corpo docente e a promogao de uma cultura inclusiva nas escolas.
Os beneficios esperados podem ser organizados em dois eixos principais: beneficios para a

sociedade e beneficios institucionais para a Prefeitura do Rio de Janeiro.
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2.4.1 Beneficios para a Sociedade

e Educacao Inclusiva e de Qualidade:

O programa promove a qualificagdo do corpo docente para atuar de forma inclusiva,
garantindo que estudantes com TEA tenham acesso a uma educagao de qualidade,
adequada as suas necessidades. Esse aprimoramento contribui para o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com TEA, favorecendo uma formagao integral que
respeita a diversidade.

e Reducao das Desigualdades Educacionais:

A formacao continuada dos educadores fomenta praticas que reduzem as desigualdades no
ambiente escolar, proporcionando igualdade de oportunidades para estudantes com
necessidades especificas. Ao promover a inclusdo efetiva, o programa contribui para a
construcdo de uma sociedade mais justa, em consonadncia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

e Fortalecimento da Comunidade Escolar:

O programa incentiva a participacdo da comunidade escolar, incluindo pais e funcionarios,
promovendo uma cultura de aceitagao e respeito as diferengas. Isso resulta em um ambiente
mais acolhedor e colaborativo.

e Apoio as Familias:

Com professores mais bem preparados para atender estudantes com TEA, o programa
oferece suporte valioso as familias, aliviando preocupagdes quanto ao desenvolvimento e a
inclusdo escolar de seus filhos. Esse apoio institucional melhora a qualidade de vida das
familias, trazendo seguranga ao saber que poderdo contar com uma rede educacional
inclusiva e eficiente.

e Promocgao do Bem-Estar Escolar:

Ao abordar aspectos emocionais e sociais, 0 programa contribui para o bem-estar dos
estudantes, promovendo uma educag¢ao que valoriza o desenvolvimento socioemocional e as

interagdes sociais positivas, essenciais para uma experiéncia escolar saudavel e significativa.

2.4.2 Beneficios para a Prefeitura
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e Alinhamento com Politicas Publicas:
O programa estd em consonancia com as diretrizes do Plano Estratégico da Prefeitura,
que visa garantir uma educacgao inclusiva e equitativa. Isso fortalece a imagem da
prefeitura como uma instituicdo comprometida com a incluséo social.

e Eficiéncia no Uso dos Recursos:
Ao investir na formacdo dos educadores, a Prefeitura otimiza o uso dos recursos
destinados a educacgao, garantindo que sejam aplicados em iniciativas que promovam
melhorias significativas na qualidade do ensino.

e Cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
O programa contribui para o cumprimento de varios ODS, como Educagao de Qualidade
(ODS 4) e Reducgao das Desigualdades (ODS 10), posicionando a Prefeitura como uma
referéncia em praticas sustentaveis e inclusivas.

e Melhoria da Imagem Institucional:
A implementagao de um projeto eficaz de formagado pode melhorar a percepgéo publica
sobre a qualidade da educagdo municipal, aumentando a confiangca da populagao nas
politicas educacionais da Prefeitura.

e Desenvolvimento de Capacidades Locais:
A formacao continuada dos educadores desenvolve habilidades locais e fortalece o capital
humano na area da educagao, resultando em um corpo docente mais qualificado e
preparado para enfrentar os desafios da inclusao.
A implementagcdo deste projeto n&o apenas beneficiara diretamente os estudantes com
TEA, mas também contribuira para o fortalecimento da rede municipal de ensino e para a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva e equitativa. Ao investir na formagao
continuada das professoras e professores, a prefeitura estara dando um passo importante

em dire¢cdo a promogao da justiga social e ao respeito a diversidade nas escolas.

2.5 Plano de Agao

Implementacao da Solugao Proposta

Para implementar o Programa de formacado de profissionais educadores no atendimento a

estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), serdo necessarias varias etapas e
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recursos. A seguir, apresentamos o “‘como” a ideia pode ser implementada, detalhando os

requisitos e acdes necessarias.

1. Desenvolvimento do Curriculo de formacgao

- Conteudo Programatico: Criar um curriculo abrangente que inclua tépicos como:
- Caracteristicas do TEA

- Metodologias inclusivas

- Estratégias de comunicagao alternativa

- Manejo de comportamentos desafiadores

- Formato: O curso sera oferecido em formatos presencial e online, permitindo flexibilidade
para os educadores.

2. Selecao de Instrutores e Especialistas

- Equipe de Formadores: Recrutar profissionais qualificados e experientes em educagao
inclusiva e TEA para conduzir as formacgdes. Dentro da propria rede Municipal conseguimos
encontrar profissionais capacitados para integrar o time de multiplicadores. Sdo poucos, mas

podemos engaja-los a participarem desta nova fase de Educagao Inclusiva com foco no TEA.

- Parcerias: Estabelecer parcerias com universidades e instituicbes especializadas para
garantir a qualidade do conteudo.

3. Formagao dos Educadores

- Treinamentos: Realizar sessdes de formagao continua, que podem incluir workshops,

palestras e praticas em sala de aula.

- Avaliagdo: Implementar avaliagdes periodicas para medir a eficacia da formagdo e o
progresso dos educadores.

4. Criagcao de Ambientes Inclusivos nas Escolas

- Adaptagdo Fisica: Trabalhar em conjunto com as escolas para adaptar o espago fisico,

garantindo que seja acessivel e acolhedor para todos os estudantes.
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- Recursos Pedagdgicos: Fornecer materiais didaticos e tecnolégicos que favoregcam a

inclusdo, como ferramentas de comunicagao alternativa.
5. Sensibilizagao da Comunidade Escolar
- Campanhas de Conscientizagao: Desenvolver campanhas para sensibilizar pais, estudantes

e funcionarios sobre a importancia da inclusao e do respeito as diferengas.

- Eventos Comunitarios: Organizar eventos que promovam a interagdo entre estudantes com
TEA e seus colegas, fortalecendo a cultura de aceitagao.
6. Monitoramento e Avaliagao Continua
- Sistema de Feedback: Estabelecer um sistema para coletar feedback dos educadores sobre

a formacao recebida e sua aplicagao pratica.

- Indicadores de Sucesso: Definir indicadores claros para avaliar o impacto do projeto na

inclusdo dos estudantes com TEA nas escolas.
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2.5.1 Matriz de Stakeholders

M A I R I Z Grupo 11 Projeto EducaRIO

DE PA RTES Data: 1112024
INTERESSADAS

ALTA INFLUENCIA, POUCO ALTA INFLUENCIA, ALTO INTERESSE
INTERESSE

PREFEITO;
e Jornais; SME:
e Revistas; SMPD;
e Canais na internet; SEI;
e Secretaria de Professores Regulares;
Patrocinadores e
parceiros em
potencial.

INTERESSE INTERESSE

e Familias Atipicas do
Municipio do Rio de
Janeiro;

e Comunidades onde
estao inseridas;

e Profissionais que
coordenarao no
projeto.

Fazenda




Sensibilizar a
Comunidade
Escolar
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ACOES, ATIVIDADES E METAS NECESSARIAS
PARA IMPLEMENTAR A ESTRATEGIA

Fases para implantagao

Estabelecer

Avaliar o Rede‘de
Impacto da Apoio
Implementar Capacitagéo
Praticas
Capacitar Inclusivas

Educadores
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DETALHAMENTO DE CADA FASE/ETAPA

. Realizar um curso .
Realizar 3 i i Realizar i
de capacitacao Criar e aplicar 5 Criar uma rede

eventos de sobre praticas avaliacoes de apoio entre
sensibilizacao metodologias pedagogicas trimestrais para educadores

SObI'e TEA para inclusivas para adaptadas para medir o impaCtO para troca de
pais e R EHEE alunos com da capacitacao experiéncias e

: rofessores _
comunidade Zgulares W TEA nas salas no desempenho praticas




Rio COPPEHE

UER ]

MENSURAGAO EM CADA FASE/ETAPA

Numero de
educadores a serem Praticas Inclusivas a serimplantada
capacitados

Avaliacao do Impacto da
Capacitacao

Rede de Apoio a ser estabelecida Engajamento da Comunidade Escolar

100% dos Formacéo Continuada de
professores da Educadores; Mudancas nas Praticas Professores e Educadores; Campanhas de Sensibiliza¢édo durante
Escola Piloto durante Sensibilizacdo da Comunidade Pedagdgicas Gestores Escolares todo o Programa; Workshops e Palestras.
a implementacéo. Escolar

Na expansdo do
Programa

. Desenho Universal para a Especialistas em Educacao Envolvimento dos Pais; Reunides
aproximadamente . . Desempenho dos Alunos . - .
Aprendizagem (DUA); Ambientes de Inclusiva; Instituicdes de Ensino Regulares; Criacdo de Redes Locais;
D malas Aprendizagem Inclusiva com TEA Superior e Pesquisa Eventos Comunitarios
Rede (distribuidos P 9 P q :
pelas 11 CRES)
Momtorament? e Avaliacdo Satn.sfao;,ﬁo da Secretaria de Educagio Grupos de Apoio entre Professores;
Continua Comunidade Escolar Mentoria entre Educadores.
. . Organizacoes Nao P i Profissi is da Saude;
Integracdo com Recursos Externos Monitoramento Continuo ganizag . arcerias com Frofissionals ca Saude,
Governamentais (ONGs) Consultoria Continua.
Feedback e Avaliacao Continua; Sistema
Criacéo de Grupos de Apoio e Alinhamento com Politicas Familias de Avaliacao; Relatorios de Progresso;
Troca de Experiéncias Puablicas Promocao de Ambientes Inclusivos;

Recursos Pedagoégicos Inclusivos.
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PROJETO DE FORMACAO CONTINUA DE

PROFESSORES DE SALAS REGULARES @—o
FOCADOS NO ATENDIMENTO A ALUNOS
COM TEA.
FASE 1
Mapeamento até I @ —o
31/03/2025
FASE 2 FASE 3
De 03/2025 Ate Inicio em 01/06/2025,
CONCLUSAO 31/12/2025 ate 31/12/2026
Ateé 30/04/2025 -

Capacitacao ......
educadores.
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FASE 5
De 30/06/2026 ate
31/12/2025

FASE 4
Até 31/12/2025
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2.5.2 Ferramenta 5W2H

e O que? (What)

Desenvolver um projeto de formagao para educadores da rede municipal do Rio de Janeiro,
focado no atendimento a estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O projeto incluira
formacdo continuada, criagdo de ambientes inclusivos e sensibilizagdo da comunidade escolar,

conforme Anexo | - Ementa do Curso de formagao.

e Por que? (Why)

A formacdo € necessaria devido a inadequacdo do corpo docente em atender as
necessidades dos estudantes com TEA, conforme evidenciado pelo material levantado na rede e
em pesquisas de dominio publico, mostram que 93,5% dos professores regentes nao possuem
formagdo continuada em Educagdo Especial. A inclusdo € um direito garantido por lei e

fundamental para o desenvolvimento académico e social dos estudantes.

e Quem? (Who)
O projeto sera implementado pela equipe de educadores da rede municipal, incluindo
professores regentes e do Atendimento Educacional Especializado, com a colaboragéo de

especialistas em educacao inclusiva e instituicdes parceiras.

e Onde? (Where)

As atividades de formacao ocorrerdao nas escolas municipais do Rio de Janeiro, utilizando
tanto espacgos fisicos das instituicbes quanto plataformas online para formagao continua. De
antemao, sugerimos a utilizagcao de espacgos ja existentes nos equipamentos publicos municipais,
tais como o IHA; a EPF, que ja mantém uma parceria com a finalidade de cursos, palestras, mas
ndao com a mesma profundidade e carga horaria proposta para uma certificacdo de formacao

académica e com o grau de especificidade que o tema proposto neste projeto requer.

e Quando? (When)
O projeto sera implementado ao longo do ano letivo de 2025, com inicio previsto ja no inicio
do ano letivo. As formagbes serdao realizadas em modulos trimestrais, permitindo avaliagdes

continuas e ajustes conforme necessario.
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e Como? (How)

A implementacgao incluira:

% Infraestrutura da Unidade: adaptacao sensorial, obras e reformas.

% Desenvolvimento do Curriculo: Criagcdo de um curriculo especifico sobre TEA com
modulos tedricos e praticos.

% Formacao Presencial e Online: Oferecer workshops, palestras e treinamentos praticos.

% Monitoramento e Avaliacdo: Estabelecer um sistema de feedback para avaliar a
eficacia da formacao e fazer ajustes continuos.

% Sensibilizacdo da Comunidade: Realizar campanhas educativas para pais e

funcionarios sobre a importancia da inclusao.

e Quanto? (How much)

O orgamento estimado para a implementacéo do projeto inclui custos com materiais didaticos,
honorarios dos formadores, adaptagcdo dos espacos fisicos e recursos tecnoldgicos por sala de
aula.

% Materiais Pedagégicos Adaptados:

Incluem recursos como livros acessiveis, jogos educativos, fichas de comunicagao visual
e outros materiais para atender as necessidades especificas dos estudantes incluidos.

O custo médio estimado para suprir uma escola piloto com esses itens é de
R$10.000,00 (dez mil reais).

+ Materiais Tecnholégicos com Acessibilidade:
Engloba dispositivos como tablets com softwares de comunicag&o alternativa, fones de
ouvido com cancelamento de ruido e projetores de acessibilidade visual.

Estima-se um investimento de R$15.000,00 (quinze mil reais) para a unidade piloto.

+ Adaptacdao do Ambiente Escolar - As adequacdes estruturais incluem a instalagcao
de:

-> Piso tatil: R$8.000,00 (oito mil reais).
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-> Banheiros adaptados com barras de apoio e lavatérios acessiveis: R$12.000,00 (doze

mil reais).

-> Materiais didaticos - R$17.000,00 (dezessete mil reais).

-> Mobiliario adaptado (mesas, cadeiras ergométricas ou ajustaveis) -R$8.000,00 (oito mil
reais), partindo do principio conter apenas 4 alunos com TEA por sala de aula.

- Reformas completas com alta tecnologia de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) a R$
100.000,00 (cem mil reais);

Estimando o valor aproximado de R$145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil reais)

para esta adaptacao.

< Acessibilidade Comunicacional:

Producéao e instalacdo de banners com instrugdes claras e visuais sobre a rotina escolar,
bem como placas de identificagao de salas e espagos, bem como campanhas de sensibilizagao.

-> Material e Suprimentos para salas mais equipadas e com Tecnologia assistiva
(Materiais de arte; Materiais de educacdo; Equipamentos de comunicagdo; Espago
Sensorial) - R$15.000,00 (quinze mil reais).

-> Despesas Administrativas (Contas de telefone e internet; Materiais de escritorio) -
R$10.000,00 (dez mil reais).

-> Despesas para a campanha de sensibilizacdo incluindo duas palestras por més ao

longo do primeiro ano - R$27.680,00 (vinte e sete mil e seiscentos e oitenta reais).

O custo estimado para essas intervencoes é de R$52.680,00 (cinquenta e dois mil e

seiscentos e oitenta reais).

% Honorarios dos Formadores:

Baseando-se na Tabela Referencial de Remuneragdo da Prefeitura do Rio de Janeiro
(Anexo Il) para prestadores de servico na area de formacao de recursos humanos, estima-se o
custo total para a formagdo em R$ 6.180,00 (seis mil e cento e oitenta reais). No entanto,

considerando valores de mercado, como as diarias do CNPQ® de R$320,00, o custo

> https://memoria.cnpg.br/diarias-para-auxilios
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ajustado para a carga horaria total proposta é de R$19.200,00 (dezenove mil e duzentos

reais).
Neste item, consideramos os valores mais indicados os referentes e praticados pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, tendo em vista a necessidade

de trazer parceiros com expertise no tema a ser desenvolvido junto a Rede.

+ Total Estimado do Projeto Piloto

O investimento estimado para a implementagdo do projeto em uma escola piloto,
abrangendo materiais pedagogicos e tecnolégicos adaptados, adequagbes fisicas e
acessibilidade comunicacional, representa um passo essencial para garantir a inclusao efetiva de
estudantes com necessidades especificas. Esses recursos ndo apenas atendem as exigéncias
legais de acessibilidade, mas também promovem o engajamento académico, a autonomia e o
bem-estar dos estudantes, assegurando um ambiente educacional equitativo.

Neste sentido, o investimento total para implementar o projeto em uma escola piloto € de
aproximadamente R$241.880,00 (duzentos e quarenta e hum mil e oitocentos e oitenta
reais).

Ao alocar esse recurso para o desenvolvimento dessa iniciativa, reafirma-se o
compromisso da gestdo publica com a constru¢cdo de uma educagdo inclusiva, capaz de
responder as demandas da diversidade e contribuir para a transformacgao social. Tal investimento,
além de alinhar-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, fortalece a formagao docente
e prepara a rede municipal para replicar boas praticas, consolidando um modelo de ensino

acessivel e de qualidade.

2.6 Conclusao

O projeto destaca a necessidade urgente de qualificacdo do corpo docente da Rede Municipal
de Educacdo do Rio de Janeiro para atender de forma eficaz as demandas especificas de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Os dados da pesquisa indicam que um
namero significativo de professores ndo possui formagao continuada em Educagédo Especial, o
que limita a efetividade do processo inclusivo e prejudica o pleno desenvolvimento académico e
social desses estudantes. Essa caréncia formativa evidencia um desafio estrutural que demanda

acdes estratégicas e imediatas para assegurar uma educagao equitativa e inclusiva.
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Em resposta a esse desafio, propusemos a criacdo de uma formacdo continuada para

educadores, focado em metodologias inclusivas e praticas pedagogicas acessiveis. Essa
formacgao visa equipar os professores com as habilidades necessarias para atender os estudantes
com TEA, promovendo um ambiente escolar mais acolhedor e inclusivo. A implementagao deste
projeto ndo apenas contribuira para a melhoria da qualidade da educag&do, mas também
fortalecera a rede municipal, alinhando-se as diretrizes do Plano Estratégico da Prefeitura e aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A inclusdo escolar deve ir além da simples presencga na sala de aula, buscando garantir que
todos os estudantes, incluindo aqueles com TEA, alcancem seu pleno potencial de aprendizagem
e desenvolvimento. A escola deve ser um ambiente acolhedor e inclusivo, adaptando-se para

atender as necessidades de todos os seus estudantes.

Nesse sentido, esse projeto representa uma resposta estratégica e integrada as demandas da
Rede Municipal de Educagédo do Rio de Janeiro, enfrentando os desafios associados a inclusao
de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras necessidades especificas de
aprendizagem. Por meio de agdes articuladas, como formagao continuada para professores,
adequacgao dos espacgos escolares e promogao de praticas pedagdgicas inclusivas, a proposta
busca consolidar um modelo educacional acessivel, equitativo e de qualidade. Os investimentos
planejados, aliados a colaboragao intersetorial e a sensibilizagdo da comunidade escolar,
reforcam o0 compromisso com uma educagdo que respeite a diversidade e promova o
desenvolvimento pleno de todos os estudantes. Assim, o projeto ndo apenas fortalece as politicas
publicas de inclusdo, mas também posiciona a cidade do Rio de Janeiro como referéncia na
implementacao de praticas educacionais inovadoras, alinhadas aos principios da equidade e aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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ANEXO I - EMENTA DO CURSO DE FORMACAO

EDUCACAO E INCLUSAO

Formacgao para Profissionais da Educagao Basica com foco na inclusao e
cidadania de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na

perspectiva da educacao Inclusiva

Guia do Curso
Publico-alvo: Professores da Educagao Basica (Educacao Infantil, Anos Iniciais e Finais)
Carga horaria quinzenal: 03 horas
Modalidade: Ensino presencial (Extensao)
Periodo letivo: 20 de fevereiro a 20 de novembro de 2025
Duracédo do curso: 10 meses
Carga horaria: 60 horas
Apresentacgao do curso

Considerando que atualmente o numero de matriculas de estudantes com deficiéncia tem
aumentado e que grande parte dos professores nao teve, em sua formacao inicial, acesso a
informacodes relativas a pessoa com deficiéncia, o curso de formacéo continuada para professores
da educacgéo basica com foco nos estudantes publico alvo da Educagdo Especial (pessoas com
deficiéncia; transtorno do espectro do autismo; altas habilidades/superdotagdo ou com deficiéncia
multipla), mas especificamente de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na
perspectiva da educacéo Inclusiva, tem por objetivo refletir sobre aspectos da inclusdo voltados para
estudantes com TEA no ambiente escolar, além de formar profissionais da educacao basica para
desenvolver ferramentas de ensino com vistas a educagao especial e inclusiva. O curso se propde
intensificar a formacdo do professor nas diferentes areas que permeiam o contexto escolar,

buscando incentivar o docente a repensar sua agao pedagdgica, estabelecer um novo olhar sobre os
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limites e possibilidades de cada estudante e estimular o uso de recursos das TICs (Tecnologia da

Informagao e Comunicagao) fomentando, assim, a criagdo de novas praticas pedagdgicas.

Antecedendo as praticas, faz-se necessario conhecer e refletir acerca de conceitos e valores
sobre as pessoas com deficiéncia, que em decorréncia de suas diferengas, sdo unicas, mesmo que
apresentem a mesma deficiéncia que outro estudante. Todos os estudantes possuem suas
peculiaridades, que muito contribuem para a formacdo de uma sociedade tao rica em suas diversas

caracteristicas.

Pretendemos, com este curso de formagcdo continuada, auxiliar nossos cursistas quanto a
relevancia da tematica no contexto educacional e provocar o desejo de buscar novos
conhecimentos, como caracteristicas, potencialidades e eficiéncias dos estudantes com TEA e a
utilizagdo, na sala de aula, de recursos e apoios pedagodgicos acessiveis ao seu modo particular de
acesso a aprendizagem. Sera oferecido na modalidade de ensino presencial, sendo organizado por
modulos, com cronograma prévio. As ferramentas pedagdgicas utilizadas serdo textos, videos,

féruns de discussoes, rodas de conversas e reunides online.

Desta forma serdo: 6h mensais (2 aulas quinzenais de 3h cada semana) em 10 meses,
totalizando 60h. Serdo 19 semanas e um total de 57h de curso presencial, 3h de atividade
complementar (assincrona) e avaliagdo final (online). Em julho s6 ocorrera 1 encontro pois € recesso

na segunda quinzena.
Objetivo:

Refletir sobre a inclusdo de estudantes com TEA (Transtorno do Espectro Autista), publico da
Educacdo Especial, em turmas do ensino regular, vislumbrando a construgdo de propostas de
ensino inclusivas, bem como a garantia de direitos e cidadania, para além de seu processo de

aprendizagem.
Ementa:

O curso € composto por trés partes, com carga total de 60 horas, de acordo com a seguinte

estrutura:

m Educacgao Especial e politicas publicas;
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m Formacéo profissional e acessibilidade curricular;

m Inclusdo e aprendizagem escolar: conceitos e suas formas multiplas;

Durante o curso sera fornecido um grupo de textos teéricos que fundamentam o assunto e um

conjunto de dindmicas para serem realizadas pelo cursista.

OBS: Os prazos para a entrega das atividades serao estipulados no decorrer do curso, na sala

de aula. Para tanto dividimos o curso em trés partes, conforme a estrutura abaixo:
Estrutura do Curso:

A primeira parte faz uma introdugdo sobre inclusdo e aprendizagem escolar, partindo do
histérico da Educacdo Especial até a Educagéo Inclusiva, seguindo para politicas publicas e

legislagao.

Ja na segunda parte, damos énfase a sala de aula, através de aspectos como a
acessibilidade através da flexibilizacdo e suporte educacional, mediagcao pedagdgica, uma visao
geral e introdutoria sobre Transtorno do Espectro Autista (TEA), abordando conceitos,
caracteristicas, tratamentos, educacdao e familia, com fundamentacdo tedrica, relatos de
experiéncias de profissionais das areas da saude e educagao, entre outros na perspectiva da
garantia de direitos para inclusdo e cidadania, além da importancia e elaboragcdo do Planejamento

Educacional Individualizado (PEI).

E por fim, teremos a parte 3, que traz as orientagbes gerais para a elaboragdo de material
pedagogico acessivel, as Tecnologias Assistivas e comunicagao alternativa, o DUA — Desenho
Universal para Aprendizagem, que hoje sao assuntos de fundamental importancia em nossa pratica

educacional.

O curso é composto por diversas atividades: leituras de textos, videos, atividades interativas e

individuais, que fazem refletir e aprender um pouco mais sobre a tematica.
METODOLOGIA:

A metodologia a ser utilizada contara com:
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e aulas expositivas, ilustradas por variados exemplos pedagdgicos;

e leituras e atividades, que pontuarao discussodes e avaliagao de tarefas.

A formacao do professor e toda equipe que trabalha com o estudante com deficiéncia ou
necessidades especificas de aprendizagem, € de fundamental importancia no processo ensino

aprendizagem.
AVALIAGCAO:

Serado avaliadas as participacbes em todas as atividades e discussdes entre participantes,
mediadora e consultor. As avaliagbes ocorrerao no decorrer do curso, a partir das discussodes e
atividades desenvolvidas. A cada encontro havera uma atividade para ser realizada, com prazo
determinado para entrega, caso o participante ndo consiga atender a essa demanda, devera
comunicar ao mediador. Mas ¢é interessante cumprir o prazo proposto para que a aprendizagem seja
significativa para toda turma. Todas as atividades propostas deverdo ser realizadas até a ultima

semana do curso, ndao podendo ser estendida.
Cronograma da Formagao Continuada

PRIMEIRA PARTE

Contelidos Horas

Apresentacao dos cursistas, da equipe e diagnose do

curso. Primeiras Impressoées dos cursistas sobre Educagao

3h
Especial na perspectiva da educagao inclusiva (semana 1:
20/02 - 27/02)
Da Educacao Especial a Educagao Inclusiva (semana 2: 3h
27/02 - 05/03)
Politicas e Legislagado para Educacao Inclusiva (semana 3) 3h
Formacao do professor e de toda equipe educacional/ 3h

Suportes da Educacgao Especial (semana 4)
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Total de carga horaria: 12h
PARTE 2
Conteudos Horas
A diversidade na sala de aula (semana 5) 3h
O espectro do autismo: definigdes conceituais, historico, 3h
classificagao, aspectos legais (semana 6)
Mediacao Pedagédgica (semana 7) 3h
Acessibilidade a escola e ao curriculo (semana 8) 3h
Diferenciagdao Pedagégica (semana 9) 3h
Ensino Colaborativo (semana 10) 3h
Flexibilizagao Curricular (semana 11) 3h
Plano Educacional Individualizado (PEIl): conceitos 3h
fundamentais (semana 12)
PEI como agao docente colaborativa (semana 13) 3h
Total de carga horaria: 27h
PARTE 3
Conteudos Horas
Tecnologia Assistiva e Comunicacao Alternativa (semana 3h

14)

53
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Desenho Universal para a Aprendizagem DUA (semana 15) 3h
Elaboragao e produgao de material pedagoégico (semana 3h
16)

O uso de tecnologias assistivas no contexto da sala de 3h

aula (semana 17)

Inclusao escolar do estudante com transtorno do espectro 3h

autista (semana 18)

Avaliagcao pedagégica para estudantes com deficiéncia 3h

(semana 19)

Encerramento do curso com apresentacao da avaliagao 3h

final

Total de carga horaria: 21h

Periodo letivo: fevereiro até novembro de 2025

° Duracao do curso: 10 meses
° Carga horaria: 60h

° Modalidade: presencial (57h) e 3h (assincronas)

A partir do inicio do periodo letivo os cursistas deveréo iniciar o curso, entrar em contato com o
material didatico e entregar as atividades dentro do prazo proposto. Cada tematica tem sua dindmica
prépria, mas cabe ao cursista definir quando é mais adequado estudar, respeitando os prazos

definidos no cronograma.
e VVagas: 1560 professores da Rede (divisdo pelas 11 CRES)

ESTIMATIVA DE CUSTO
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FONTE DE REFERENCIA UTILIZADA: TABELA REFERENCIAL DE REMUNERAGAO DE
H/A PARA PRESTADORES DE SERVIGO NA AREA DE FORMAGAO DE RECURSOS
HUMANOS/2013 - D.O.RIO N° 155 DE 29/10/2013 - PAGINA 17 — 32 COLUNA:

° Valor hora aula: R$ 103,00 (cento e trés reais)
° Total de carga horaria — 60 h/a;
° Total da formacgdo: R$6.180,00 (seis mil e cento e oitenta reais).

FONTE DE REFERENCIA UTILIZADA: VALORES DE DIARIAS PARA AUXILIOS NO PAIS
SEGUNDO O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E

TECNOLOGICO - CNPQ

° Valor hora aula: R$ 320,00 (trezentos e vinte reais)
° Total de carga horaria — 60 h/a;
° Total da formacao: R$19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

COMPARATIVO DAS FONTES DE CONSULTA PARA PAGAMENTO DE HORA/AULA

TABELA REFERENCIAL DE
REMUNERAGCAO DE H/A PREFEITURA
DO RIO DE JANEIRO

CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPQ?

R$ 6.180,00

R$ 19.200,00

Considerando que este projeto visa uma formagao onde sera necessario contatar profissionais

com notério reconhecimento acerca do tema, adotaremos para esta estimativa da H/A, a tabela do

CPNP, por ser mais real a pratica do mercado.

¢ https://memoria.cnpq.br/diarias-para-auxilios



ANEXO II - TABELA REFERENCIAL DE REMUNERAGAO DE H/A PARA PRESTADORES DE
SERVIGO NA AREA DE formagido DE RECURSOS HUMANOS/2013 - D.O.RIO N° 155 DE

29/10/2013 - PAGINA 17 — 32 COLUNA.
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TABELA REFERENCIAL DE REMUNERAC.ELD DE H/A PARA
PRESTADORES DE SERVICO NA AREA DE CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS/2013

D.0.RIO N° 155 DE 29/10/2013 - PAGINA 17 — 3° COLUNA
PROCESSO 05/003.314/2013

| VALOR HORA / AULA
PALESTRAS ISOLADAS / COMPOSICAO (TETO) RS
DE MESAS REDONDAS E
CONSULTORIAS
DOUTOR / MESTRE 250,00
oALESTRANTES, | POS-GRADUADO 220,00
CONFERENCISTAS
/ CONSULTORES GRADUADO 145,00
MODERADOR / 103,00
COORDENADOR
CURSOS, OFICINAS, VIVENCIAS, VALOR HORA /

WORKSHOPS, REUNIOES TECNICAS.

AULA (TETO) R$

DOUTOR / MESTRE 103,00
INSTRUTORES/ POS-GRADUADO 88,00
DINAMIZADORES/
OFICINEIROS /
AUXILIARES GRADUADO 72,00
PROFISSIONAL SEM
NIVEL SUPERIOR 50,00

56



COPPEARLC

UFRJ

CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO PARA
INCLUSAO DE ALUNOS COM TEA NAS

ESCOLAS MUNICIPAIS DO RIO DE
JANEIRO

Escola Piloto:Unidade @« ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ « &

Educacional Ginasio @+ ¢ ¢ o ¢ ¢ ¢ o &
>>>> Educacional Tecnolégico  + =« = = <« = « = =
Pedro Ernesto @ * ¢ ¢ ¢ o o o o o
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Introducao

OBJETIVO:

Engajar funcionarios, alunos,
familiares e a comunidade na
inclusdo de alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), promovendo
um ambiente escolar acolhedor e
respeitoso.
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Fases da Campanha:

. Planejamento e Preparacao

Duracgdo: 2 semanas
Atividades:
¢ Formar uma comissao organizadora com
representantes de professores, pais,
alunos e especialistas em inclusao.
¢ Definir metas e objetivos claros para a
campanha.
e Criar um cronograma de atividades e
eventos.

59

D sensivilizagzo Inicial
Duragao: 1 semana
Atividades:
¢ Realizar uma palestra inaugural com um
especialista em TEA para educar sobre 0
transtorno e a importancia da inclusao.
¢ Distribuir materiais informativos (folders,
cartazes) sobre TEA e inclusdo nas
escolas.
e Criar um mural informativo nas escolas
com depoimentos de alunos com TEA e
suas experiéncias.



COPPEAC

UFRJ

Fases da Campanha:

Engajamento da Comunidade
Escolar
Duracgdo: 3 semanas

Atividades:

e Organizar workshops para professores
sobre estratégias de ensino inclusivo.

e Promover encontros entre pais de alunos
com TEA e outros pais para compartilhar
experiéncias e estratégias de apoio.

e Criar grupos de discussao online para
troca de informagcdes e suporte entre as
familias.

. Atividades Interativas

Duragao: 2 semanas
Atividades:

e Realizar uma semana de atividades ludicas,
onde cada dia é dedicado a uma atividade que
promove a inclusdo (ex.: jogos cooperativos,
teatro inclusivo).

e Incentivar os alunos a participar de um
concurso de redacdo ou arte sobre o tema da
inclusao.

¢ Organizar um dia aberto na escola, onde
familiares podem conhecer as praticas
inclusivas implementadas.
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Fases da Campanha: Ce e

L L] . . L L] L . L L

. Avaliacao e Feedback

Duragao: 1 semana

. Celebracao e Reconhecimento

Atividades: Duragao: 1 semana
* Aplicar questionarios para coletar feedback Atividades:
dos participantes sobre as atividades e Realizar um evento final para celebrar os
realizadas. resultados da campanha, com
e Organizar uma reunido final com a apresentagées dos alunos sobre o que
comissdo organizadora para discutir os aprenderam.
resultados da campanha e planejar agdes e Reconhecer o esforgo dos funcionarios,
futuras. alunos e familias que se destacaram na
e Publicar um relatério com os resultados da promogao da inclusao.
campanha e depoimentos dos » Distribuir certificados de participacédo para

participantes. todos os envolvidos.
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Projeto EducaRIO

COMUNIGAGAG
DA GAMPANHA
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Redes sociais da E-mails informativos
Escola. enviados aos pais.

0@00O0
0 o o e SEU ACESSO DIRETO COM A ESCOLA 9
0200

Reunides pre_:senciais ou virtuais juntos pela Inclusao: Cada
para engajamento continuo. aluno é Gnico e merece ser
"‘ acolhido!
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Despesas com Parcerias com
rcamento

s e
RS 27.680,00
- )
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ANEXO IV - Fotos da Visita ao Instituto Helena Antipoff.
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Materiais adaptados
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PREFEITURA

ANEXO V - Pesquisa de Campo.

Ocupacao

@ PEF anos iniciais
@ PEF anos finais
@ FEI

@ PEJA

@ Professor de sala de recursos
@ PAEI

@® Outros

@ Professora

@ Professor do Ensino Fundamental
@ Funcionario publico
® AAEE

Formacao

I POS / MESTRADO EM ED. ESPECIAL
B POS/MESTRADOS/DOUTORADOS DIVERSOS
B GRADUAGAO EM PEDAGOGIA
B GRADUACAO EM LETRAS
B GRADUAGAO EM ED. FISICA
Il GRADUAGAO EM CIENCIAS
[l MEST. DIVERSO EM ANDAMENTO
| MEST. ED. ESPECIAL EM ANDAMENTO

W GRADUAGOES DIVERSAS |l OUTROS
GRADUAGOES DIVERSAS

8.3% POS / MESTRADO EM ED. ESPECIAL

MEST. DIVERSO EM ANDAMENTO
28%

GRADUAGAQ EM CIENCIAS

28%

GRADUACAQ EM ED. FISICA
5.6%

GRADUAGAO EM LETRAS
83%

GRADUAGAO EM PEDAGOGIA
25%

UFRJ

POS/MESTRADOS/DOUTORADOS DIVERSOS
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O que vocé entende por educacao inclusiva?

Educagédo voltada para neuro atipicos, peds, p.
B Educagio voltada para todos os alunos

Educagao voltada para neuro atipicos, peds, publico alvo da educagdo especial
38.2%

Educagéo voltada para todos os alunos
618%

Descreva o trabalho que vocé desenvolve com alunos com
deficiéncia:

« Inclusdo social e afetiva, interagdo com o grupo

» Adaptacdo das atividades com os recursos disponiveis

s Atencdo individualizada na medida do possivel

¢ Atividades diferenciadas

« O trabalho de AEE(Atendimento Educacional Especializado) Pode ser exercido em variados contextos. E possivel
acompanhar o aluno em ltinerdncia, em atendimento individualizado ou em grupo em Sala de Recursos
Multifuncional. Atualmente trabalho em SRM, na Escola Municipal Pedro Ernesto acompanho e fago atendimento de
todos os alunos que sdo publico alvo da Educagdo Especial da Escola. No total sdo 16 alunos do 1° ao 5°ANO do
Ensino Fundamental. Em grande maioria temos os laudos de TEA(Transtorno do Espectro Autista) e os demais sdo
caracterizados por DI/ DMU ( Deficiéncia Fisica e Doencas Raras). AHS (Altas Habilidades e Superdotacdo). Os
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atendimentos em SRM sdo no proprio turno, ja que a escola é de turno Unico. Organizo e colaboro com a elaboragéo
do PEI(Plano Educacional Individualizado) junto aos docentes. Realizo adaptagGes de atividades e avaliagbes e
estudo estratégias de acordo com necessidades especificas para cada aluno. O atendimento é realizado com base
em observacdes, Intervencdes e mediagdes que busquem dialogar com as possibilidades e habilidades de cada um.
Busco compreender o aluno nos diferentes espagos e atividades da escola. Isto envolve conhecimentos sobre
habilidades psicomotoras, cognitivas, Socioemocionais, alimentagéo, autocuidado e autonomia na rotina diaria.

Descreva os maiores desafios no desenvolvimento do seu trabalho:

FALTA DE SUPORTE / TREINAMENTO / CAPACIT..
B FALTADE LAUDO [l EXCESSO DE ALUNOS
[ | ADAPTAGAO DE CURRICULO E MATERIAL
M FALTA DE TEMPO
[ FALTA DE ACESSO A FAMILIA / TERAPEUTAS /L.

[ FALTA DE RECURSOS

FALTA DE ACESSO A FAMILIA / TERAPEUTAS / LAUDOS
5.6%

FALTA DE TEMPO
8.3%

FALTA DE SUPORTE / TREINAMENTO [ CAPACITAGAO

44 4%
ADAPTAGAO DE CURRICULO E MATERIAL

139%

EXCESSO DE ALUNOS FALTA DE LAUDO
28%

Vocé consegue identificar em sua sala de aula alunos que
apresentam necessidades especiais (fonoaudiologica, cognitiva,

baixa visao...), nao laudados?

@ né&o acontece

® até 2 alunos

@ entre 3 e 5 alunos
® mais de 5 alunos

@ N3o sou regente, mas, identifico alguns
nas turmas em que atuo
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Vocé se sente habilitado a desempenhar a sua funcao junto a alunos com

deficiéncia?

60%

@ nunca
@ sempre
@ eventualmente

8,6%

Vocé recebeu capacitagcao especifica do seu empregador para

desempenhar esta funcao?

® nio

® sim. videos para assistir
@ sim, Remota com tutoria
® sim, remota sem tutoria
@ Sim, presencial

Caso tenha recebido a capacitagao, ela atendeu as

necessidades te auxiliando a desenvolver seu trabalho?

®sm
® Nio

70



COPPEAC

UFRJ

O seu local de trabalho tem acessibilidade para os diversos alunos

publico-alvo da educacao especial?

NAO RESPONDEU
31.4%
PARCIALMENTE
8.6%

SIM

NAO
54.3%

5.7%

O seu aluno com deficiéncia consegue ser incluido em todos os
espagos da sua unidade escolar (sala de aula, patio, refeitorio,
laboratorio de ciéncias, colaboratorio)?

-

O seu aluno com deficiéncia consegue ser incluido em todas as

® sim
@ Nao

atividades realizadas pela turma? Se nao, quais sao os principais

desafios?

® sim
@ Nao

| 4
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ANEXO VI - Cronograma de Execugao do Projeto EducaRIO: Praticas Inclusivas (Janeiro a
Dezembro de 2025).

Periodo

Etapas

Agodes

1° Trimestre

Planejamento e Estruturagéo

*Reunites com stakeholders e definigdo das parcerias institucionais.
sDesenvolvimento do curriculo e materiais pedagogicos da formagdo.
*Organizagdo de campanhas de sensibilizagdo (planejamento de contelido e
canais de divulgagio).

sAdaptagio inicial do ambiente fisico na escola piloto (rampas, banheiros,
sinalizagdo acessivel).

2° Trimestre

Sensibilizagio da Comunidade
Escolar

sCampanhas educativas para pais, estudantes e funcionarios sobre incluséo.

sPalestras e oficinas introdutorias sobre o Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Formagéo Continuada (Inicio)

sMédulo 1: Introdugéo ao TEA.
sMédulo 2: Estratégias pedagogicas inclusivas.

3° Trimestre

Implementacéo e
Monitoramento

sContinuagéo da formacéo continuada (Modulos 3 e 4: Comunicagéao
alternativa e manejo comportamental).

s Aplicagéo pratica das estratégias pedagogicas na escola piloto.

* Criagdo e uso de recursos tecnologicos e pedagogicos adaptados (ex.:
materiais didaticos acessiveis e dispositivos assistivos).

- Estabelecimento de espagos sensoriais e salas de siléncio.

4° Trimestre

Avaliagéo e Ajustes

» Feedback continuo de professores e familias sobre as praticas inclusivas
implementadas.

» Monitoramento do impacto das a¢oes no desempenho e inclusdo dos
estudantes com TEA.

Encerramento do Piloto

sElaboracéo de relatério preliminar sobre os resultados alcangados.
sConcluséo da formagéo continuada (certificagido dos professores).
sAjustes finais no programa com base na analise do piloto.

sPlanejamento para expanséo do projeto em outras escolas no proximo ano
letivo.
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ANEXO VII - Tabela Resumo de Custo Total do Programa EducaRio.

Materiais Pedagogicos Adaptados RS 10.000,00
Materiais Tecnologicos com Acessibilidade RS 15.000,00
Adaptacao do Ambiente Escolar
Piso tatil: R$8.000,00 (oito mil reais).
Banheiros adaptados com barras de apoio e lavatorios
acessiveis - R$12.000,00 (doze mil reais).

Materiais didaticos - R$17.000,00 (dezessete mil reais).

Mobiliario adaptado (mesas, cadeiras ergométricas ou RS 145.000,00
ajustaveis) - R$8.000,00 (oito mil reais), partindo do principio
conter apenas 4 alunos com TEA por sala de aula.

Reformas completas com alta tecnologia de RS
10.000,00 (quarenta mil reais) a RS 100.000,00 (cem mil
reais);

Acessibilidade Comunicacional

Material e Suprimentos para salas mais equipadas e
com Tecnologia assistiva (Materiais de arte; Materiais de
educacao; Equipamentos de comunicacao; Espaco Sensorial)

R$15.000,00 (quinze mil reais).

Despesas Administrativas (Contas de telefone e

RS 52.680,00
internet; Materiais de escritorio) - R$10.000,00 (dez mil ?
reais).
Despesas para a campanha de sensibilizacdo incluindo
duas palestras por més ao longo do primeiro ano -
R$27.680,00 (vinte e sete mil e seiscentos e oitenta reais).
Honorarios dos Formadores RS 19.200,00

Total R$ 241.880,00 (Duzentos e quarenta e um mil e oitocentos e oitenta reais)
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