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SUMARIO EXECUTIVO

PROJETO CASA VIVA MULHER
BEATRIZ NASCIMENTO

O presente projeto visa a implantacdo de um projeto piloto de equipamento
especializado para atendimento a mulheres em situacao de violéncia doméstica, com
demandas em saude mental e/ou deficiéncias e seus filhos. O objetivo principal é
oferecer um ambiente seguro, com cuidados integrados de salde mental e suporte a
reintegracao social, promovendo a autonomia e qualidade de vida das beneficiarias.

Os dados sobre violéncia doméstica contra mulheres apontam para a necessidade de
criacdo de um servigo especializado de acolhimento, capaz de lidar com a intersecao
entre salude mental, deficiéncias e violéncia doméstica. Atualmente, 0S servigos
disponiveis ndo foram planejados e estruturados para prestar um atendimento
especializado com foco nas necessidades do publico-alvo desse projeto. Ao direcionar
o foco para a protecdo imediata e suporte especializado, o projeto favorece a reducao
de vulnerabilidades sociais e riscos sociais associados a violéncia domeéstica contra
mulher.

O nome do Projeto € uma homenagem a Maria Beatriz Nascimento, mulher negra,
historiadora, professora, roteirista, poeta e ativista dos direitos dos negros e mulheres.
Ganhadora do Prémio Mulher do Ano 1986 concedido pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher. Em 1995, foi assassinada ao defender uma amiga de seu
companheiro violento.

CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

A violéncia doméstica afeta milh6es de mulheres no Brasil, sendo ainda mais grave para
aguelas em situacdo de vulnerabilidade social. Dados do SINAN/MS e de estudos
nacionais indicam que esse grupo enfrenta maiores riscos e desafios de acesso aos
servicos de protecdo. Este projeto busca suprir uma lacuna existente na rede
socioassistencial do Rio de Janeiro.
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OBJETIVOS
v Proporcionar protecdo imediata em um espaco acolhedor e seguro.
v Oferecer atendimento psicossocial especializado.
v Promover o empoderamento e a reintegracdo social das mulheres
atendidas.
v Estimular parcerias intersetoriais para garantir a sustentabilidade do
projeto.
PuBLICO-ALVO

Este programa oferece apoio e recursos para mulheres que vivenciam violéncia
domeéstica e com demandas em saude mental e/ou deficiéncias; e seus filhos.

ESTRATEGIAS E METODOLOGIA

v Abordagem interdisciplinar: envolvendo psicélogos, psiquiatras, assistentes
sociais e outros profissionais especializados.

v Parcerias estratégicas: celebracdo de parcerias com instituigbes publicas e
privadas para financiamento e fortalecimento da rede de apoio.

v Modelo de referéncia: adaptacdo de boas praticas internacionais, como exemplo
das Casas de Abrigos Especializados de Portugal.

METAS SMART

v Implantar o projeto piloto em até 24 meses.
v Atender ao menos 60 mulheres no primeiro ano.
v Garantir a capacita¢éo continua da equipe multidisciplinar.
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RESULTADOS ESPERADOS

v Reducdo dos indices de violéncia doméstica e da reincidéncia no publico
atendido.

v Melhora significativa nos indicadores de saude mental e autonomia das
beneficiarias.

v Fortalecimento da rede de protecdo as mulheres no municipio do Rio de Janeiro.

v Inclusdo das mulheres e seus filhos no sistema de protecdo social e na rede de
servicos publicos e socioassistenciais conforme necessidades identificadas.
Consolidar, a partir do projeto piloto, uma nova modalidade de atendimento a
mulheres vitimas de violéncia doméstica, com oferta de cuidado integrado e
especializado.

v Ampliacao da politica publica de enfrentamento a violéncia contra mulher.

SUSTENTABILIDADE

O projeto pode ser financiado por meio da celebracdo de parcerias para repasse de
recursos publicos e privados destinados ao enfrentamento a violéncia contra mulher.
Outro aspecto importante de sua sustentabilidade diz respeito ao trabalho intersetorial
envolvendo 6rgéos e servicos publicos, ONGs, sistema de justica e seguranca publica,
dentre outros atores e parceiros estratégicos.

ORCAMENTO E RECURSOS

O custo estimado para 24 meses é de R$ 8.676.979,99, abrangendo despesas com
pessoal, infraestrutura, estrutura operacional e servigcos terceirizados. O detalhamento
encontra-se no capitulo PROJETO, item 2.7.

Esta iniciativa propde uma nova perspectiva para enfrentar a interseccionalidade entre
violéncia doméstica, saude mental e deficiéncias no municipio do Rio de Janeiro que
pode contribuir para um futuro mais equanime e igualitario para as mulheres cariocas.
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APRESENTACAO DO GRUPO

ALCIONE LIMA DA SILVA

Auxiliar de Controle de Endemias pela Secretaria Municipal de Saude. Formada em
Técnica de Vigilancia em Saude pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), graduada em Servico Social pela Universidade Federal Fluminense (UFF),
com especializacdo em Malacologia Médica pela Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e
em Servico Social em Saude Coletiva pela Unyleya. Integrante da 12 turma de Agentes
da Integridade da Prefeitura do Rio de Janeiro.

BARBARA ESTHER DE ABREU CORREA PARENTE

Gerente na Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia/SMPD, Agente de
Integridade da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - Graduada em Direito,
Especialista em Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Especialista em Seguranca e
Cidadania. Membra do F6rum Permanente dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
da Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro/EMERJ, Conselheira do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher da Cidade do Rio de Janeiro/CODIM-Rio,
Colaboradora da Diretoria das Pessoas com Deficiéncia da OAB/RJ, Colaboradora da
Comissao dos Direitos dos Autistas e seus Familiares da OAB/RJ e Voluntaria no
juridico da ONG Caminho Azul. Integrante da 32 Edicdo do Programa Ubuntu -
Desenvolvimento de Liderancas negras e indigenas no Setor Publico.

CRISTIANE VIDAL DE OLIVEIRA

Gerente de Processos lll e Pregoeira na Coordenadoria de Contratos, Convénios e
Preparo de Licitacdes da Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos Publicos.
Formada em Administracdo de empresas pela Universidade Celso Lisboa e pos-
graduada em Licitacdes e Contratos Administrativos pelo Centro Universitario de
Valenga (UNIFAA).
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ELIANE DOS SANTOS

Assistente Social. Gerente de inclusdo produtiva, da Coordenadoria Tecnhica de
Protecdo Social Especial da SUBPSE/SMAS. Graduada em Servigco Social pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Mestre em Sociologia (com
concentracdo em Antropologia) pelo Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (IFCS/UFRJ). Integrante do Comité Antirracista
do Conselho Regional de Servigco Social do Rio de Janeiro.

NILCEIA CARNEIRO DA SILVA

Gestora da Central de Adultos e Familia - SMAS. Formacao Servigo Social - Centro
Universitario Augusto Motta. Especializacdo Em Salde Mental e Atengéo Psicossocial.
Formacao em Terapia Comunitaria Integrativa- instituto Noos. Integrante da 32 Edicao
do Programa Lideranga Feminina.

MONIQUE JAYME PORTELA DOS SANTOS

Diretora da URS Viva Bangu da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Assistente
social - Graduada em Servigo Social Puc Rio; pos-graduada em Educag&o em Direitos
Humanos - UFABC; coordenadora social da ONG Associacdo Cultural, esportiva e
social lolanda Portela Pesquisadora das relacdes raciais e ativista na luta antirracista

RENATA LEDA DIAS DA SILVA RIBEIRO DE ANDRADE

Bacharel em Ciéncia da Computacdo com habilitacgdo em Matematica, Analista de
Sistemas responsavel pelo plano de resposta a incidente cibernético na Geréncia de
Seguranca Cibernética da Empresa Municipal de Informatica — IPLANRIO. Especialista
em: Seguranca Cibernética, Seguranca da Informacao, LGPD, Computacdo Forense,
Pericia Digital e Investigacdo em Fraude Corporativa Digital. Perita Judicial. DPO
(Encarregada de Dados). Evangelizadora em Programa de Conscientizacdo em
Seguranca da Informacao, Protecéo e Privacidade de Dados. Concludente do Programa
de Desenvolvimento de Liderancas da Fundacéo Jodo Goulart [12 Turma, Ano 2020].
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ROSANGELA PEREIRA DA SILVA

Formada em Servico Social pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ),
assistente social concursada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) em
atuacdo no Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Combate a
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro (CAOVD/MPRJ). Pesquisadora e Especialista em Género e Direito pela
Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ), e mestra em Diretos
Humanos e Politicas Publicas pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ/NEPP-DH). 22turma UBUNTU: Desenvolvendo Liderancas Negras e Indigenas
no Setor Publico. Membra do Programa de Estudos e Debates dos Povos Africanos e
Afro-americanos (PROAFRO/UERJ).

TEREZA CRISTINA DEOLINDO DA CRUZ

Formada em Processamento de Dados pela Centro Universitario Celso Lisboa,
Especialista em Andlise de Sistemas e Administracdo de Banco de Dados pela
Universidade Estacio de S&, Gerente Técnica de Informatica Setorial na Empresa
Municipal de Informética - IplanRio. Participante da 12 turma do Programa de
Desenvolvimento de Liderancas da Fundacgéo Jodo Gourlart, Integrante da 32 Edigédo do
Programa Ubuntu - Desenvolvimento de Liderangas negras e indigenas no Setor
Publico.
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1. INTRODUCAO

PRLF — PROGRAMA RIO LIDERANGCA FEMININA

O PRLF é uma jornada transformadora que oferece as gestoras da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro, através da Fundacao Jodo Goulart, a oportunidade de desenvolverem
suas habilidades de lideranca, expandirem suas redes de contato e contribuirem
ativamente para construir um futuro mais justo e igualitario para a nossa cidade. Uma
experiéncia exclusiva que toda agente publica deveria vivenciar ao menos uma vez na
vida.

O Rio de Janeiro, uma cidade vibrante e cheia de histérias, esta dando um passo ousado
em direcao a um futuro mais igualitario e prospero. Por meio do Programa Rio Lideranca
Feminina, a Prefeitura Municipal esta investindo no potencial das mulheres, oferecendo
ferramentas e oportunidades para que elas se tornem protagonistas de suas préprias
trajetorias e lideres transformadoras.

Este programa inovador vai muito além da simples capacitacdo. Ele é um convite para
um mergulho profundo no autoconhecimento, um despertar para o protagonismo
feminino e uma celebracdo da diversidade que nos enriquece. Ao desenvolver
competéncias de autolideranca, as mulheres aprendem a confiar em suas capacidades,
a superar desafios e a construir uma carreira de sucesso na administragéo publica.

Através de acbGes como desenvolvimento de carreira, comunicacdo eficaz e
desconstrucao de esterettipos de género, o programa empodera as mulheres,
promovendo sua ascensdo e visibilidade. Afinal, quando as mulheres ocupam espacos
de lideranga, a cidade toda ganha.

O Programa Rio Lideranga Feminina é mais do que um programa de capacitacao: é um
movimento que esta transformando a gestdo publica. E ndo demais ressaltar que, ao
investir nas mulheres, a Prefeitura esta construindo uma cidade mais justa, mais
democratica e mais humana.

Fundagdo
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1.1. CONTEXTUALIZACAO

A violéncia doméstica é uma grave violacdo dos direitos humanos que afeta milhdes de
mulheres em todo o mundo. Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), cerca
de 1 em cada 3 mulheres ja sofreu violéncia fisica ou sexual por parte de um parceiro
intimo ao longo da vida. Entre as mulheres em situacéo de maior vulnerabilidade estao
aguelas com transtornos mentais, deficiéncias e adi¢des, devido a barreiras adicionais
de acesso a servicos de protecao, estigmatizacao e dependéncia social ou financeira
de seus agressores.

O Férum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP), aponta que as mulheres com
transtornos, deficiéncias e dependéncias quimicas se encontram em situacao de maior
vulnerabilidade e apresentam risco aumentado de vitimizagéo devido a fatores como
isolamento social, maior dificuldade em reconhecer, denunciar a violéncia, e falta de
suporte especializado nos servigos de protecao existentes. Estudos indicam que estas
mulheres tém duas vezes mais chances de sofrer violéncia de parceiros intimos em
comparagado com outras mulheres (PNS, 2019).

De acordo com dados de saude publica, a violéncia contra pessoas com deficiéncia no
Brasil apresenta padrfes preocupantes, especialmente quando se compara as
notificagBes de violéncia entre mulheres e homens. As mulheres com deficiéncia séo
mais frequentemente vitimas de violéncias (IPEA, 2023).

Brasil: Taxa de notificaces de violéncias contra pessoas com deficiéncia por 10 mil habitantes, por sexo e tipo de deficiéncia (2022)

70,0
60,0 —| 572
50,0 —
40,0 —
30,0 —
231
20,0 — 18,0
— 81
10,0 57 .s
B 18 . 11
0,0 — —— - ! | —

Mulher Homem Total

M intelectual W Fisica [ Avditiva [l Visual

Fonte: PNS 2013 e Sinan/MS. Elaboragdo Diest/ipea e FBSP. Natas: 1- Nao inclui as violéncias registradas em que o autor presumida € a propria vitima. 2- Se um individuo tiver
mais de uma deficiéncia, ele serd contado em todas elas. seja na notificagdo da violéncia, seja na populagdo. 3- Micredadas do Sinan r a 2022 sdo € foram
coletados em fevereiro de 2024

Gréfico 1: Brasil: Taxa de notificagcdes de violéncias contra pessoas com deficiéncia por 10 mil habitantes,
por sexo e tipo de deficiéncia (2022).
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Além das formas de violéncia compartilhadas com mulheres sem deficiéncia, elas
enfrentam desafios adicionais, como isolamento social, dependéncia de cuidadores e
servicos, caracteristicas relacionadas ao tipo e grau da deficiéncia, e limitacdes fisicas
que dificultam sua defesa, o que eleva significativamente o risco de violéncia. A violéncia
contra mulheres com deficiéncia no Brasil € um problema, principalmente devido as
vulnerabilidades sociais (OLIVEIRA et al., 2024). A Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) chama atencéo para o fato dessas mulheres terem até 50% mais chances de
sofrerem violéncia em ambientes domésticos devido a sua maior dependéncia e menor
autonomia.

A situacdo é ainda mais alarmante para mulheres com transtornos mentais, que
apresentam taxas especialmente altas de notificagbes de violéncia sexual. Segundo a
OMS, fatores como estigma, isolamento social e dependéncia emocional contribuem
significativamente para esses indices elevados. Essas mulheres enfrentam taxas mais
altas de violéncia fisica e sexual em comparacdo com a populagéo geral.

Brasil: Numero de notificacdes de violéncias contra pessoas com deficiéncia por tipo de deficiéncia e natureza da violéncia (2022)
3500

3.3n

3,000
2500
2,000
1500 — 1346

1,000 — 45 240

500+ 30

154 5o " 5 5 129 8

0
Fisica Psicoldgica Neglig/aband Outros Sexual
W trans. Mental M Mattipla P Fisica Iintelectual I Auditiva I Visual
Fonte: Microdados do Sinan/MS. Elaboragdo Diestlpea e FBSP. Motas: 1- Ndo inclui as violéncias registradas em que o autor presumido € a prépria vitima. 2- Se um individuo tiver

mais de uma deficiéncia, ele serd contado em todas elas, seja na notificacdo da violéncia, seja na populagdo. 3- Microdados do Sinan ref; a 2022 sdo prelimi e foram
coletados em fevereiro de 2024,

Gréfico 2: Brasil: Numero de NotificagBes de violéncias contra pessoas com deficiéncia por tipo de
deficiéncia e natureza da violéncia (2022).

Fundagdo
Jodo Goulart



PREFEITURA

#RIO

Brasil: Nimero de notificagdes de violéncias contra pessoas com deficiéncia por tipo de deficiéncia e grupo de contexto/autoria (2022)
9.000
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4.000
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2.000 —

1.000 —
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.Visual .Auditiva Elnteledua] .Fisica .Mﬂltipla .Trans. Mental

Gréfico 3: Brasil: Numero de notificagbes de violéncias contra pessoas com deficiéncia por tipo de
deficiéncia e grupo de contexto/autoria (2022).

Fonte: Sinan/MS. Elaboracéo Diest/Ipea e FBSP. Notas: 1- N&o inclui as violéncias registradas em que o
autor presumido é a propria vitima. 2- Se um individuo tiver mais de uma deficiéncia, ele sera contado em
todas elas, seja na notificagcdo da violéncia, seja na populagdo. 3- Microdados do Sinan referentes a 2022
sdo preliminares e foram coletados em fevereiro de 2024

Mulheres
Tipo de deficiéncia Grupo de Contexto/Autoria
Doméstica Comunitaria Institucional
nim 2915 1238 829 ‘ 75 5157
Trans. Mental T
% | 56,5 | 240 | 161 ‘ 34 100,0
nim 915 312 235 17 1.479
Multipla T 1 T
% 619 211 159 11 100,0
i nim 830 175 w7 12 1.254
Fisica T T T T
% | 7o | 14,0 | 11 | 10 100,0
Inteleciual ndm 689 358 209 26 1.282
ntelectual
% 537 279 16,3 20 100,0
nim 262 80 61 1 404
Auditiva T T T T
% 64,9 198 151 02 100,0
nim 339 66 65 5 475
Visual
% | 4 | 139 | 137 | 11 100,0
Total nam 6.010 2.229 1576 236 10.051
of
% 59,8 22,2 15,7 2,3 100,0

Tabela 1: Brasil: Namero e percentual de notificacdes de violéncia contra pessoas com deficiéncia por
tipo de deficiéncia, sexo da vitima e grupo de contexto/autoria (2022). [MULHERES]
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Homens
Tipo de deficiéncia Grupo de Contexto/Autoria
Domestica Comunitaria Institucional
nim 747 538 295 3 1723
Trans. Mental T T 1 T T
% | 434 3.2 | Al 83 100,0
) nim 509 175 m 29 884
Muiltipla 1 t t !
% 576 19,8 19,3 33 100,0
X nim 512 214 140 25 891
Fisica T T T T T
% | 575 24,0 | 15,7 2,8 100,0
nam 372 195 103 19 689
Intelectual 1 T 1 T 1
% 54,0 283 4,9 2,8 100,0
) nim 59 52 33 4 148
Auditiva T t t ! |
% | 399 | 351 | 223 | 27 | 100,0
nim 91 75 40 2 208
Visual T T T T T
% | 433 361 19,2 | 10 | 00,0
Total nam 2.290 1.249 782 222 4.543
o | | 1 1 |
% | 50,4 | 275 | 17,2 49 | 100

Tabela 2: Numero e percentual de notificagdes de violéncia contra pessoas com deficiéncia por tipo de
deficiéncia, sexo da vitima e grupo de contexto/autoria (2022) [HOMENS]

Total
Tipo de deficiéncia Grupo de Contexto/Autoria
Doméstica Comunitaria Institucional
nim 3.662 1719 1125 318 6.884
Trans. Mental T T T T T
% | 53,2 | 25,8 | 16,3 | 46 | 100,0
nam 1425 487 406 46 2.364
Multipla T T T T T
% 60,3 20,6 172 19 100,0
. ndm 1403 389 317 37 2146
Fisica
% 65,4 181 148 17 100,0
nam 1.061 553 312 45 1.9
Intelectual
% 538 28] 158 23 100,0
nam 32 132 94 5 552
Auditiva
% | 58,2 | 23,9 | 17,0 | 09 | 100,0
nam 430 1 105 7 683
Visual
% 63,0 206 154 10 100,0
Total nam 8.302 3.481 2,359 458 14.600
% 56,9 238 16,2 31 100

Tabela 3: Nimero e percentual de notificagcdes de violéncia contra pessoas com deficiéncia por tipo de
deficiéncia, sexo da vitima e grupo de contexto/autoria (2022) [TOTAL]

Fonte: Sinan/MS. Elaboracéo Diest/Ipea e FBSP. Notas: 1- N&o inclui as violéncias registradas em que o
autor presumido € a prépria vitima. 2- Se um individuo tiver mais de uma deficiéncia, ele sera contado em
todas elas, seja na notificagao da violéncia, seja na populacdo. 3- Microdados do Sinan referentes a 2022
sdo preliminares e foram coletados em fevereiro de 2024.

Quanto a faixa etéaria, pessoas com deficiéncia entre 10 e 19 anos séo particularmente
vulneraveis, com predominancia de violéncia doméstica e comunitaria. Nesse grupo, a
violéncia sexual ocorre mais frequente entre meninas do que entre meninos da mesma
idade. Neste grafico como nos demais o domicilio persiste como o principal local de
ocorréncia da violéncia.
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Brasil: Numero de notificacbes de violéncias contra pessoas com deficiéncia por contexto/autoria e por faixa etéria (2022)
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Fonte; Sinan/M$, Elaboracdo Diest/Ipea e FBSP. Notas: 1- Néo inclui as vipléncias registradas em que o autor presumido € a propria vitima, 2- Se um individuo tiver mais de uma
deficiéncia, ele serd comtado em todas elas, seja na notificagdo da violéncia, seja na populagdo. 3- Microdados do Sinan referentes a 2022 sdo preliminares e foram coletados em
fevereiro de 2024,

Gréfico 4: Brasil: Numero de notificag6es de violéncia contra pessoas com deficiéncia por contexto/autoria
e faixa etéaria (2022).

Ao analisar os dados por faixa etéria, chama atencédo o elevado numero de notificagbes
entre meninas de 10 a 19 anos. Ja entre adultos, observa-se uma reducdo nas
notificacbes de violéncia contra homens, enquanto as notificacbes contra mulheres
diminuem em comparagdo as criangas e adolescentes, mas ainda permanecem
superiores as registradas contra homens.

Grupo de Contexo / Autoria

40a49 50a59
Comunitdria ‘
% 32 305 235 174 40 58 32 | 17 07 100
nim 385 1007 924 1051 1025 662 520 | 3% 324 6292
Doméstica i i ‘ 1 1 i
% 61 16.0 u7 167 163 105 83 | 63 51 100
nim 2 55 61 4“ 3 % 9 | 6 243
Institucional ~ f 1 t t t t T
% 08 226 254 181 15,2 103 37 16 25 100
nim i 444 22 202 205 159 i) 103 102 1673
Mm . o
% 70 265 133 121 123 85 Al 6.2 61 100
num 580 2220 1757 1704 1594 982 122 540 448 10.547
Total
% 55 210 167 162 151 93 68 51 42 100

Tabela 4: Brasil: NUmero e percentual de violéncias contra pessoas com deficiéncia contexto/autoria, sexo
e faixa etéria (2022) [MULHERES]
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Homens
Grupo de Contexo / Autoria Faixa etdria
10a1 20229 70a79 80 ou mais
Comunitdria | T T T T T T T T T
% 50 228 205 17 163 85 69 18 " 100
nim 463 541 230 195 194 168 254 207 63 2415
Doméstica T 1 T 1 T 1 1 1 |
% 192 24 95 81 80 70 105 86 67 100
nim 16 LE) 46 52 39 10 10 9 3 229
Institucional
% 70 192 201 27 170 44 44 39 13 100
num 80 164 12 el 85 67 L 80 £l 819
Misto + + + + ! 4 4 4 4
% 98 200 137 96 104 82 123 98 62 100
nam 624 1.048 657 551 532 356 456 319 232 A4775
Total | ! | | | | 1 | |
% 131 29 138 ns m 75 95 67 a9 100

Tabela 5: Brasil: Numero e percentual de violéncias contra pessoas com deficiéncia contexto/autoria, sexo
e faixa etéaria (2022) [HOMENS]

Brasil: Mumero e percentual de notificagdes de violéncias contra pesscas com deficiéncia por contexto/auteria, sexo e faixa etaria (2022)

Total
Grupo de Contexo / Autoria R
10a19 20a29
njm 14l 1015 820 632 54 247 185 62 3 3.654
Comunitaria | T T T
% 39 278 224 73 18 6.8 45 7 08 100
ngm 848 1549 1155 1.247 1219 830 74 601 487 8710
Doméstica ! ] |
% 97 178 133 1“3 4.0 95 89 69 56 100
fitim 18 9 107 9 76 35 19 13 9 472
Institucional T T 1
% 38 70 227 03 161 74 40 28 19 100
num 157 609 334 281 290 226 20 183 153 2493
Misto T T T
% 79 244 134 3 ne 9! 88 13 61 100
num 1.204 3.272 2416 2.256 2126 1338 1178 859 680 15.329
Total T T T
% 79 213 15,8 1“7 139 87 w 56 44 100

Tabela 6: Brasil: Namero e percentual de violéncias contra pessoas com deficiéncia contexto/autoria, sexo
e faixa etéria (2022) [TOTAL]

Fonte: Microdados do Sinan/MS. Elaboracdo Diest/lpea e FBSP. Notas: 1- A categoria
misto/outros inclui mais de um grupo de violéncia. 2- N&o inclui as violéncias registradas em que
0 autor presumido é a prépria vitima. 3- Microdados do Sinan referentes a 2022 sao preliminares
e foram coletados em fevereiro de 2024.

O Mapa da Mulher Carioca 2024, produzido pela Secretaria Especial de Politicas para
Mulheres e Cuidados (SPM-Rio), ao analisar 12.995 casos de violéncia contra a mulher
notificados no SINAN, revela que a maioria das vitimas se encontram na faixa etaria
entre 18 e 29 anos (52,3%); o tipo mais praticado foi a violéncia fisica (86%); em 55,6%
dos casos o autor foi um parceiro intimo e em 12,7% uma pessoa conhecida.

Quanto a letalidade dos casos de violéncia, o Atlas da Violéncia 2023 revela que o
Brasil registra 1 caso de feminicidio a cada 7 horas, sendo as mulheres negras as mais
vulneraveis. O Dossié Mulher 2023, por sua vez, mostra que nos casos de feminicidio,
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57,8% ja havia sofrido algum tipo de violéncia; 73 vitimas eram maes; 57 tinham filhos
menores de 18 anos; 17 possuiam medidas protetivas.

O painel ISP Mulher, do Instituto de Seguranca Publica, indica que no ano de 2024
ocorreram 107 casos de feminicidio no Estado do Rio de Janeiro, um aumento de 8,1%
de ocorréncias em relagdo a 2023. Na cidade do Rio de Janeiro esse niumero passou
de 40 em 2023 para 51 em 2024, uma elevacéao de 11%.

O Relatério Feminicidios em 2023: Estimativas Globais de Feminicidios por
Parceiro intimo ou Membro da Familia, divulgado pela ONU Mulheres, destaca que
feminicidio € um problema global, cuja gravidade pode ser expressa no contingente de
85.000 mulheres e meninas mortas intencionalmente em 2023 por parceiros ou outros
membros da familia, em 60% dos casos. O que representa uma mulher ou menina morta
a cada 10 minutos por uma pessoa proxima.

Em termos continentais, a Africa, as Américas e a Oceania apresentam as maiores taxas
de assassinatos. A Europa (64%) e as Américas (58%) respondem pela maioria das
mortes em ambientes domésticos cujo algoz é um parceiro intimo (Relatério
Feminicidios em 2023: Estimativas Globais de Feminicidios por Parceiro intimo ou
Membro da Familia, da ONU Mulheres e do UNODC, divulgado em 25/11/2024).

E importante destacar, ainda, que no Brasil cerca de 60% das vitimas de violéncia
doméstica convivem com alguma forma de transtorno psicolégico apds os abusos,
reforcando a necessidade de integracdo entre satde mental e redes de prote¢éo (FBSP,
2023). A dependéncia quimica, com frequéncia, serve como estratégia de
enfrentamento para abusos continuos. O que a torna um elemento agravante, pois
colabora na perpetuacéo do ciclo de violéncia e estigmatizacgao.

Aspectos como maior nivel de escolaridade, participagdo em movimentos associativos
de pessoas com deficiéncia e emprego remunerado fora de casa tém se mostrado
eficazes na reducao da vulnerabilidade, fortalecendo a capacidade de defesa contra a
violéncia.

Diante desse contexto, fica evidente a necessidade de um servico de acolhimento
especializado, capaz de lidar com a intersecdo entre saude mental, deficiéncias e
violéncia doméstica. Atualmente, no municipio do Rio de Janeiro, tais demandas sao
atendidas através do abrigo sigiloso para mulheres vitimas de violéncia doméstica
vinculado a SPM-Rio; da Central de Recepcdo de Adultos e Familias (CRAF) e das
Unidades Municipais de Reinsercao Social (URSS), cuja gestao é de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS-Ri0). No entanto, essas iniciativas
ndo foram planejadas e estruturadas para prestar um atendimento especializado com
foco nas necessidades do publico-alvo desse projeto. Portanto, a criagdo de um abrigo
protegido com servigos especializados, inspirado em boas praticas internacionais,
adaptado a realidade brasileira e que considere a interseccionalidade de fatores que
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agravam a exposicao a situacdes de risco associados a violéncia doméstica, é essencial
para oferecer protecao eficaz e promover a autonomia desse publico.

Cabe assinalar, também, que a presente proposta se alinha aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com contribui¢des significativas para a promogao
da saude, igualdade de género, inclusdo social e fortalecimento de instituicdes
democraticas. Em relacdo ao ODS 3 - Salude e Bem-Estar, 0 projeto se destaca por
garantir acesso integral a salude, com énfase na salude mental, para mulheres em
situacdo de violéncia doméstica, contribuindo para a redugdo de morbidades e
mortalidades decorrentes de traumas relacionados a violéncia. Além disso, promove
uma abordagem multidisciplinar que assegura a integralidade no cuidado e a dignidade
dessas mulheres.

No que tange ao ODS 5 - Igualdade de Género, o projeto reforca a protecdo, autonomia
e empoderamento de mulheres em extrema vulnerabilidade, abordando n&o apenas a
violéncia de género, mas também as suas interse¢cdes com outras desigualdades, como
aguelas relacionadas a deficiéncia e aos desafios de saude mental. Por meio dessa
abordagem, busca-se transformar as condi¢bes de vida dessas mulheres e promover
sua reinsercao na sociedade.

A proposta também contribui para o ODS 10 - Reduc¢édo das Desigualdades, ao oferecer
suporte especializado a mulheres que enfrentam multiplas formas de excluséo social,
incluindo aquelas associadas a pobreza, deficiéncia e satde mental. Ao promover sua
inclusdo social e econémica, o projeto pretende fortalecer as condicbes necessarias
para sua emancipacao, especialmente por meio fortalecimento da autonomia emocional
e econbmica, através da formacdo, da capacitacdo profissional e da inser¢do no
mercado de trabalho.

A conexdo com o ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes esta evidenciada na
articulacdo com servicos de justica e na promocao de protecdo legal as beneficiarias,
assegurando medidas protetivas e orientagdo juridica que ampliem sua seguranca e
direitos.

Por fim, o projeto reforca 0 ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo, estimulando
colaboracdes intersetoriais entre as diferentes esferas do poder publico, das
organizacdes da sociedade civil, do poder privado e das agéncias internacionais. Por
meio dessas parcerias, nossa iniciativa deseja promover a integracdo de servicos de
protecdo, saude e assisténcia social, potencializando seu impacto e garantindo sua
sustentabilidade.

Ademais, a proposta estd diretamente conectada ao Plano Diretor e ao Acordo de
Resultados da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (PCRJ). O alinhamento
estratégico é evidente em sua contribuicdo para a promocao da saude e bem-estar, ao
proteger mulheres em situacao de extrema vulnerabilidade, reduzindo desigualdades e

Fundagdo
Jodo Goulart



PREFEITURA
iRIO

Fundagdo
Jodo Goulart

~RID
- LIDERANCA
““FEMININ

assegurando a protecdo de seus direitos humanos. O fortalecimento das politicas de
género e saude mental é outro aspecto central, ao integrar acdes que articulem saude
mental e enfrentamento a violéncia doméstica.

Ao garantir protecdo imediata e suporte especializado, o projeto também atua na
reducao de vulnerabilidades, de riscos pessoais e sociais, oferecendo um acolhimento
humanizado que pretende viabilizar a reintegracdo social das mulheres atendidas e
reduzir a reincidéncia de episddios de violéncia. Assim, essa proposta demonstra um
compromisso com politicas publicas inclusivas e eficazes, contribuindo para um Rio de
Janeiro mais justo, humano e equitativo.

Ao levantar informagfes sobre a modalidade em proposi¢cdo ndo foram identificadas
experiéncias similares no Brasil. No contexto internacional, verificou-se a existéncia, em
Portugal, da Casa de Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia com Deficiéncia e/ou
Incapacidade. Como descrito na pagina da Instituicdo, a Casa de Abrigo apoia mulheres
com deficiéncia vitimas de maus tratos fisicos ou psicologicos, negligéncia, e de crimes
sexuais. Neste espaco, as mulheres tém protecao juridica e social, habitag&o, ocupacéo,
formacgé&o e/ou emprego.

Como procuramos demonstrar, no Brasil, esta é uma proposta inovadora. Dada a sua
relevancia pode se constituir em um marco na protecao e acolhimento de mulheres em
situacao de extrema vulnerabilidade social e risco iminente em decorréncia da violéncia
domeéstica, oferecendo uma resposta integrada e humanizada a violéncia doméstica no
pais.

1.2. DIAGNOSTICO ATUAL E BENCHMARKING:

Diagnostico atual e benchmarking a respeito do atendimento a mulheres vitimas de
violéncia doméstica com demandas em salde mental e deficiéncias na Prefeitura e em
outros contextos.

DIAGNOSTICO DAS ACOES EXISTENTES: PROTECAO E SAUDE MENTAL DAS
MULHERES NA PREFEITURA DA CIDADE DO RI0 DE JANEIRO
A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro oferece uma rede de servigos e programas

direcionados a protecdo social, & saude mental da populacdo e ao enfrentamento a
violéncia contra mulheres cariocas.
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1.2.1. SPM-RIO — SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS
PARA MULHERES E CUIDADOS

Suas competéncias, por definicdo, estdo intrinsecamente ligadas a promocdo dos
direitos das mulheres e ao combate a violéncia de género. A Secretaria oferta uma rede
de servicos especializados no atendimento a mulher em situacéo de violéncia:

CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER (CEAM)

= Chiquinha Gonzaga (Centro)
= Tia Gaucha (Santa Cruz)

NUCLEO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER (NEAM)

= Tia Doca (Madureira)
= Dinah Coutinho (Realengo)
= Elza Soares (Padre Miguel)

NUCLEO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO PSICOTERAPEUTICO (NEAP)

= Nducleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico Chiquinha Gonzaga
= Nducleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico Tia Galcha

CASA DA MULHER CARIOCA

= Casa da Mulher Carioca Dinah Coutinho
= Casa da Mulher Carioca Tia Doca
= Casa da Mulher Carioca Elza Soares

CASA VIVA MULHER CORA CORALINA

Os servicos oferecem:
= Acolhimento institucional
= Atendimento psicolégico
» Orientacao juridica
= Acompanhamento social
= Grupos de apoio
= Cursos de qualificacéo profissional
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1.2.2. SMAS-RIO — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) do Rio de Janeiro é responsavel
pela implementacéo da politica de assisténcia social na cidade. Para tanto, desenvolve
Servicos, programas, projetos e acées que visam o atendimento a familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade social e/ou violagcdo de direitos. Dentre este publico,
encontram-se as mulheres em situacé@o de violéncia domeéstica. Os servicos da SMAS-
Rio atuam em articulacéo intersetorial com as demais politicas setoriais e servicos da
rede socioassistencial para atendimento as demandas apresentadas pela populagéo
carioca. A rede de atendimento da SMAS conta com 0s seguintes equipamentos:

47 CENTROS REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAYS)

Oferece servicos de protecdo social béasica, como orientagdo e
acompanhamento social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e
encaminhamento para outros servigos especializados.

14 CENTROS REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)
Responsaveis pela protecao social especial de média complexidade, atendendo

familias e individuos em situacdo de violagdo de direitos, incluindo mulheres
vitimas de violéncia.

2 CENTROS REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO
DE RUA (CENTRO POP)

Oferecem acolhimento, alimentacdo, higiene pessoal, encaminhamento para
servicos de saude e assisténcia social, incluindo mulheres em situagéo de rua
que sofreram violéncia.

4 CENTRAIS DE RECEPCAO

Destinadas a familias, mulheres e homens adultos, criancas, adolescentes e
idosos que necessitam de acolhimento imediato e emergencial, especialmente
nos casos de populacdo em situacdo de rua.

23 UNIDADES PROPRIAS DE REINSERCAO SOCIAL, 1 REPUBLICA 7
ALBERGUES

Acdes de Prevencédo e Enfrentamento a Violéncia:
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Campanhas de mobilizagdo: a SMAS realiza campanhas de conscientizagéo
sobre a violéncia doméstica, buscando mudar a cultura e prevenir novos casos.
Articulacdo com a rede de protecao: a SMAS trabalha em parceria com outras
politicas setoriais, instituicbes, Ministério Publico e o Poder Judiciario, para

garantir a protecéo das mulheres vitimas de violéncia.

1.2.3. SMPD-RIO — SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

1. Desenvolvimento da autonomia
. Centro de convivéncia: “Crescer com talentos”
i. Desenvolvimento da autonomia e independéncia de adolescentes e
jovens a partir de 12 anos por meio de oficinas e;
ii. Acolhimento familiar.
2. Desenvolvimento da independéncia:
. Trabalho e renda
i. Capacitacao profissional de jovens e adultos com deficiéncia;
ii. Emprego e renda para pessoas com deficiéncia
iii. Emprego apoiado
iv. Parcerias com outras instituicbes / empresas
3. Maturidade em movimento
Atendimento terapéutico em grupos para adultos pessoas em deficiéncias
adquiridas
4. Moradias assistidas
. Moradia e promogao de vida independente para adultos com deficiéncias
(18+)

1.2.4. SMS-RIO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS) implementa diversas
iniciativas para promover e garantir o acesso aos servi¢os de saude mental a populacéo
carioca, por meio da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). A RAPS foi criada pela
Politica Nacional de Saude Mental para atender pessoas em sofrimento ou transtorno
mental e aquelas com necessidades relacionadas ao uso de &lcool e outras drogas no
SUS. A Rede é organizada a partir de sete componentes:

« Atencgédo Primaria

« Atencédo Psicossocial Estratégica

= Atencédo de Urgéncia e Emergéncia

= Atencédo Residencial de Carater Transitorio
= Atencédo Hospitalar
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Estratégias de Desinstitucionalizacdo
Estratégias de Reabilitacao Psicossocial

A Superintendéncia de Saude Mental € a area técnica responsavel por estabelecer
diretrizes e articular agdes de prevencéo, promocéao e cuidado em Atencédo Psicossocial.
Além disso, coordena o Programa de Desinstitucionalizacao e os Servicos Residenciais
Terapéuticos no ambito da RAPS, em integracdo com as demais Subsecretarias e
Superintendéncias da SMS.

Principais acdes e servicos da Superintendéncia de Saude Mental:

CENTROS DE ATENGCAO PsicossociAL (CAPS)

Oferecem atendimento especializado para pessoas com transtornos mentais
severos e persistentes e cuidado a pessoas com transtornos relacionados ao
uso prejudicial de alcool e outras drogas, além de acdes individuais e coletivas
de acolhimento, acompanhamento e reinsercao social pelo acesso a trabalho,
lazer, moradia, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos la¢os familiares
e comunitarios. Alguns CAPS Il possuem atendimento de emergéncia
psiquiatrica. Os CAPS atuam em articulacdo com outras unidades de saude e
setores, como educacdo e assisténcia social, envolvendo familias e
comunidades nas estratégias de cuidado.

CLIiNICAS DA FAMILIA E CENTROS MUNICIPAIS DE SAUDE

Consultas com o médico clinico para o atendimento de queixas fisicas, aquisicdo
de receitas para adquirir psicotrOpicos e encaminhamento para consultas
especializadas para os CAPS.

Acompanhamento ao longo do tempo dos processos de saude-doenca.

Acdes de promocgdao da salde mental.

Grupos Terapéuticos, entre outros servigos.

OUTROS SERVICOS

1. Programas de Prevencao:

Sao desenvolvidas iniciativas de prevencao ao suicidio e ao uso de drogas, além
de acdes para a promocédo da saude mental em escolas e comunidades.

2. Teleatendimento:

Através do numero 1746, € possivel acessar servicos de teleatendimento em
saude mental. InformacBes adicionais sobre os servigcos disponiveis, como
enderecos, telefones e horarios de atendimento, estdo disponiveis no Portal
Carioca Digital.

3. Parcerias Institucionais:
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= A SMS colabora com universidades e organizacdes da sociedade civil para
ampliar o acesso e fortalecer a oferta de servicos de saude mental.
Benchmarking: Exemplos de boas préaticas em outros contextos Brasil.

1.2.5. DIAGNOSTICO DAS ACOES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

SAo PAuLo

e Rede de protecéo articulada entre CAPS, CREAS e hospitais.
e Abrigos especificos para mulheres vitimas de violéncia, incluindo suporte
a criangas.

BELO HORIZONTE

e Centro Benvinda: atendimento integrado com suporte psicolégico,
juridico e social.
e Parcerias com universidades para capacitagéo de profissionais.

CURITIBA

e Rede de Protecao a Mulher oferece acompanhamento integral, com foco
em reinsercgdo social.

REFERENCIA DE MODELO INTERNACIONAL: PORTUGAL

A Experiéncia de Portugal como Benchmarking para o Brasil: Abrigo para
Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica com Doencas Mentais

Este modelo de acolhimento desenvolvido em Portugal, para mulheres em situacao de
violéncia doméstica com elevada necessidade em salude mental, apresenta uma
solucéo inovadora e altamente especializada, que pode servir como referéncia para a
criacdo de projetos similares no Brasil. Essa experiéncia pioneira foi implementada a
partir da constatagdo de que um numero significativo de mulheres atendidas pelo Nucleo
de Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica do Distrito de Viseu (NAVVD) que
apresentavam patologias psiquiatricas significativas, evidenciando a necessidade de
uma resposta especifica para esse publico.

CONTEXTO E OBJETIVOS DO PROJETO

O abrigo foi concebido com o objetivo de oferecer acolhimento seguro e especializado
para mulheres que, além de serem vitimas de violéncia doméstica, enfrentam desafios
relacionados a saude mental, incluindo transtornos do tipo afetivo, psicético e
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perturbacdes de personalidade. Essas mulheres, muitas vezes, enfrentam barreiras na
continuidade dos cuidados psiquiatricos e encontram dificuldades em alcancar a
autonomia necesséria para retomar suas vidas em seguranca.

O projeto de Portugal busca:

= Garantir a protecédo imediata dessas mulheres e de seus dependentes
(filnos menores ou maiores com deficiéncia).

= Proporcionar um ambiente seguro e confortavel, com suporte
especializado, que facilite a estabilizagdo emocional e psiquiatrica.

= Promover a autonomia e a reintegracdo social por meio de acbes
planejadas para a constru¢éo de um projeto de vida.

Estrutura e Funcionamento

= A casa abrigo tem capacidade para acolher até dez mulheres, podendo
incluir filhos dependentes. O local foi projetado para oferecer condigcbes
que se assemelham as de um lar familiar, evitando caracteristicas de
institucionalizacao.

A equipe multidisciplinar responsavel pelo atendimento inclui:

= Médica psiquiatra;

= Enfermeiro especializado em saude mental;

= Psicologo;

= Assistente social;

= Auxiliares de acao direta com formagédo em saude mental.

O trabalho integrado é apoiado por um protocolo celebrado entre a Casa do Povo de
Abraveses (entidade gestora do abrigo) e o Centro Hospitalar Tondela Viseu, que
assegura uma articulagcéo eficaz com diversos servigos integrados.

INOVACAO E RESULTADOS ESPERADOS

Essa iniciativa foi inserida no Plano de Acédo para a Prevencao e o Combate a Violéncia
Contra as Mulheres e a Violéncia Domeéstica (PAVMVD), vinculado & Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacé@o — Portugal + Igual (ENIND). Além de
acolher as vitimas, o projeto se prop6e a produzir evidéncias cientificas por meio de
uma parceria com a Escola Superior de Saude, que realiza estudos sobre a relagéo
entre violéncia doméstica e saude mental.

O abrigo, ao oferecer apoio integral as mulheres, promove sua autonomia, fortalece
suas habilidades para o mercado de trabalho e para a vida em sociedade, além de
contribuir para o fortalecimento de sua autoestima e resiliéncia.
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RELEVANCIA PARA O BRASIL

O Brasil enfrenta uma realidade alarmante de violéncia contra a mulher, com dados que
apontam a necessidade urgente de estratégias mais especializadas para atender
diferentes grupos de vitimas. A experiéncia de Portugal evidencia que respostas
inovadoras, baseadas no trabalho em rede e em politicas publicas integradas, séo
eficazes na protecéo e no suporte a mulheres em situacao de vulnerabilidade extrema
associada a violéncia.

O projeto portugués demonstra que € possivel desenvolver uma metodologia de
trabalho dedicada ao acolhimento de mulheres com demandas de salde mental, vitimas
de violéncia doméstica, fornecendo suporte para o desenvolvimento de sua autonomia.
Essa experiéncia pode servir como inspiracdo para a formulacéo de politicas publicas
brasileiras mais inclusivas e eficazes no combate a violéncia de género.

RECOMENDACOES PARA FORTALECIMENTO DA REDE NO RI0 DE JANEIRO
1. Aprimorar Integragéo entre Secretarias:
M Estabelecer protocolos intersetoriais para atender as mulheres de
forma integrada e continua.

M Expandir parcerias com universidades e ONGs para capacitacédo e
pesquisa.

2. Desenvolver Abrigos Especificos:
M Criar espagos seguros para mulheres vitimas de violéncia doméstica

gue enfrentam demandas de saude mental ou possuem deficiéncia.

M Implementar abordagens personalizadas para promover a autonomia.

3. Ampliar a Rede de Apoio Psicossocial:

M Expandir unidades de CAPS em regides periféricas e fortalecer a
articulacdo com CEAMSs e Casas da Mulher Carioca.

M Disponibilizar suporte psicol6gico em comunidades, por meio de
servicos moéveis ou teleatendimento.

4. Campanhas de Conscientizacao:
M Fortalecer ac6es educativas sobre a relacdo entre violéncia doméstica
e saude mental.

M Promover canais de denuncia e apoio, como o 1746, para maior
visibilidade.

5. Investir na Prevencao:

Fundagdo
Jodo Goulart
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M Implantar programas de apoio em escolas e comunidades para
combater o ciclo de violéncia doméstica e abordar questdes de saude
mental de forma precoce.

6. Adaptar Modelos Internacionais:

M Considerar a implementacdo de abrigos com o modelo de Portugal,
com foco em acolhimento humanizado e reintegracéo social.

1.3. DETALHAMENTO Do PuUBLICO-ALVO E
DADOS RELEVANTES

Mulheres em situacdo de violéncia doméstica ou risco iminente, com demandas
relacionadas a saude mental (diagnosticadas com depressao, esquizofrenia,
bipolaridade, ideac&o suicida, dentre outros) e/ou deficiéncia.

1.4. OBIETIVO MACRO E PRINCIPAL DO
PROJETO

Implantar um projeto piloto de abrigo especializado para acolher mulheres em situagéo
de violéncia doméstica ou risco iminente, com demandas de saude e/ou deficiéncia, e
seus filhos; oferecendo cuidados integrados, com foco na protecéo social e promogao
da autonomia.
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2. PROJETO

2.1. INTRODUGCAO E OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Protecdo: Proporcionar um ambiente seguro e livre de violéncia para mulheres
em situacdo de extrema vulnerabilidade.

v Cuidados integrados de saude mental: Oferecer atendimento psicolégico,
psiquiatrico e médico especializado, associado a estratégias de enfrentamento
da violéncia.

v Apoio psicossocial: Promover o empoderamento por meio de intervengdes
psicossociais que abordem as condicbes de saude, género, cultura e
vulnerabilidades mudltiplas.

v Reintegracgao social: Facilitar o acesso a programas de formacéo, capacitacao
e insercao no mercado de trabalho.

2.2. MATRIZ FOFA

FORCAS

v Abordagem interdisciplinar e humanizada.

v Base em praticas internacionais adaptadas a realidade brasileira.

v Parcerias com redes locais e internacionais (OPAS, ONU Mulheres).

v A equipe envolvida tem experiéncia em assisténcia social, no manejo de
guestdes de vulnerabilidade social, violéncia contra mulher, sadde mental,
resiliéncia e andlise de dados.

v Atender a uma demanda crescente em unidades de acolhimento, como por

exemplo, quebra dos ciclos de violéncia, intervencdo em saiude mental e apoio
social.

OPORTUNIDADES

v

Crescente reconhecimento da violéncia doméstica como problema prioritério de
politicas publicas no Brasil.

Aumento de financiamento de projetos de saude mental e combate a violéncia
contra mulher por agéncias internacionais.

Sensibiliza¢do da sociedade para questfes de género

Possibilidade de Captacdo de Recursos: Participacdo em editais e programas
de financiamento especificos.

Fundagdo
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v Parcerias com Setor Publico e Privado: Pesquisa politicas publicas e empresas
gue possuem programas de responsabilidade social, que podem contribuir com
recursos, capacitacao e visibilidade ao projeto.

FRAQUEZAS

v Dependéncia inicial de financiamento externo.

Resisténcia ao tema da saude mental.

Complexidade no gerenciamento de casos com mdltiplas vulnerabilidades.
Recursos limitados,

Restricdo equipamentos

AN N NS

AMEACAS

v Instabilidade politica e cortes orgamentérios em areas sociais.

v Estigmatizacdo de mulheres com transtornos mentais.

v Crescimento do nimero de casos sem capacidade imediata de expansédo do
projeto.

v Fatores relacionados a saude mental e a propria condicdo de vulnerabilidade
social na qual essas mulheres se encontram.

2.3. ATORES RELEVANTES, POTENCIAIS
CLIENTES E PARCEIROS ESTRATEGICOS,
DETALHANDO INTERESSES E GRAUS DE
INFLUENCIA

2.3.1. ATORES RELEVANTES

MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

v Séo as beneficiarias diretas do projeto.
v Podem ter demandas especificas relacionadas a saude mental, como
depressao, ansiedade, transtornos de estresse pés-traumatico etc.

REDE DE ATENDIMENTO DA SPM-RIO

v Ofertam diversos servigos, programas e projetos com enfoque especifico no
direito das mulheres.
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REDE DE ATENCAO PsicossoclAL (RAPS)

v Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS), Unidades Basicas de Saude (UBS),
hospitais psiquiatricos e outros servi¢cos de saude mental que oferecerao suporte
as mulheres.

SISTEMA DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

v Delegacias da Mulher (DEAMSs), Defensoria Pablica, Ministério Publico e Varas
de Violéncia Domeéstica, que encaminham casos e dao suporte juridico.

REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL

v Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e demais servigos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), que podem prestar acolhimento inicial e
encaminhar casos ao abrigo.

MOVIMENTOS SOCIAIS E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

v AssociacBes e ONGs que trabalham com direitos das mulheres, enfrentamento
a violéncia de género e saude mental.

SECRETARIAS DA PMCRJ

v Secretarias de Saude, Assisténcia Social, da Pessoa com Deficiéncia, da
Habitacdo e Secretaria Especial de Politicas e Promocdo da Mulher, que
poderdo ser responsaveis por financiamento, apoio institucional e articulagéao.

2.3.2. POTENCIAIS CLIENTES

MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

v Principal publico-alvo. Sdo mulheres que precisam de acolhimento imediato e
suporte integral, especialmente na saude mental.

FAMILIARES DEPENDENTES

v Filhos ou outros dependentes que podem vir junto com as mulheres
acolhidas e demandar apoio psicossocial.

Fundagdo
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2.3.3. PARCEIROS ESTRATEGICOS

ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS (ONGS)

v Grupos com experiéncia no acolhimento de mulheres vitimas de violéncia.
Exemplo: instituicbes como Casa da Mulher Brasileira ou abrigos ja
existentes.

INSTITUICOES ACADEMICAS

v Universidades e centros de pesquisa que podem contribuir com estudos
sobre salde mental e capacitacdo de profissionais.

INICIATIVA PRIVADA

v Empresas e demais instituicdes privadas dispostas a financiar ou apoiar
0 projeto por meio de programas de responsabilidade social.

ORGAOS GOVERNAMENTAIS E INTERNACIONAIS

v Ministério da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos, ONU Mulheres ou
organismos que financiam projetos voltados para a violéncia de género e
saude mental.

2.3.4. INTERESSES E GRAUS DE INFLUENCIA

v Mulheres em situagdo de violéncia: Altissimo interesse e prioridade, mas
baixa influéncia sem o suporte de outros atores.

v Secretarias Municipais: Alto grau de influéncia e essencial para viabilizar
politicas publicas e o financiamento.

v RAPS e SUAS: Sé&o politicas publicas de alta influéncia no projeto, pois
oferecerdo o suporte técnico e logistico.

v Movimentos Sociais/ONGs: Médio a alto interesse e influéncia, ajudando
na implementacéo e mobilizacdo comunitaria.
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2.4. METAS SMART

v

v

ESPECIFICA: Criar um abrigo especializado para mulheres com transtornos
mentais e em situacao de violéncia doméstica.

MENSURAVEL: Atender pelo menos 60 mulheres no primeiro ano de
funcionamento.

ATINGIVEL: Capacitar a equipe e firmar parcerias com instituicdes locais e
internacionais.

RELEVANTE: Responder a lacuna de servigos especializados para um publico
vulneravel.

TEMPORAL: Implementar o projeto em até 24 meses.

Fundagdo
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2.5. INICIATIVAS (5W2H)

META 1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

PREFEITURA

#RIO

Proporcionar um ambiente seguro para mulheres em situacao de extrema vulnerabilidade, em decorréncia da violéncia doméstica.

Fundacéo
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META 1: Implementar, em até 24 meses, um projeto piloto de abrigo especializado para atender 15 mulheres e seus filhos em situacao de violéncia
doméstica, com deficiéncia e necessidades em salde mental.

ETAPA JUSTIFICATIVA QUAL AREA RESPONSAVEL CRONOGRAMA ATIVIDADES QUANTO
(O QUE?) (POR QUE?) (ONDE?) (QUEM) (QUANDO) (COMO?) CUSTA?
Oferecer um Localizagéo de
Locar imével ambiente seguro,  SPM-Rio imovel compativel _
paraimplantacdo acolhedor e funcional ¢\ = oo para SPM/Subsecretaria ) com as E]F;rewsto
do abrigo, em para as usuaras, .o 5 de Politcas para NO periodo de 2 especificacbes  do il
. - - o . anilha
e e slenda oimzendo 2 compatbiace g0 Mulheres e 0 B, eras G o100
de seguranca e recurs%s disponiveis movel SMF. P processé e
sigilo. a prestagdo do formalizacéo do
servigo. contrato.

Ig
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Contratar a
equipe técnica e
de apoio,
conforme plano
de trabalho

Garantir atendimento
especializado
conforme  pactuado
com a cogestora no
Termo de
Colaboracéao.

Subsecretaria  de
Politicas para
Mulheres/(SPM-
Rio)

SPM-RIO
OSC

No periodo de 24
meses de
funcionamento do
abrigo

SPM-RIO:
Fiscalizacao,
monitoramento e
avaliagao do
cumprimento das
acOes/metas
pactuadas através de
Termo de

Colaboracéo

OSC: Realizagéo de
entrevistas, selecéo e
contratagéo de
candidatos no perfil
do projeto; entrega de
documentacao e
assinatura do
contrato de trabalho.

(Previsto
na
planilha
de custos)
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Prover
materiais

apoio.

recursos

custeio para o
desenvolvimento
do trabalho
técnico e

Desenvolvimento
satisfatorio
atividades
acolhimento;
assegurar
qualidade e
continuidade do

atendimento.

das
de

a
a

SPM e
Cogestora

OSC

SPM: Subsecretaria
de Politicas para
Mulheres;

OSC Cogestora

No periodo de 24
meses de
funcionamento do
abrigo

SPM: Fiscalizacao,
monitoramento e
avaliacao do
cumprimento das
acOes/metas

pactuadas através de
Termo de
Colaboracéo.

0SsC Cogestora:
provimento de
materiais e custeio
operacional no

desenvolvimento do
trabalho.

(Previsto
na
planilha
de

custos)

Tabela 7: Objetivos Especificos - Meta 1
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META 2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

multiplas.

META 2: Atender pelo menos 60 mulheres no primeiro ano de funcionamento.

Facilitar o acesso a programas de formacéo, capacitacao e reintegracdo no mercado de trabalho.

Oferecer atendimento psicoldgico, psiquiatrico e médico especializado, associado a estratégias de enfrentamento da violéncia.
Promover o empoderamento por meio de intervengfes psicossociais que abordem as condigbes de saude, género, e vulnerabilidades

Adequacéo do . .
. N Equipe designada ~
. atendimento as . Elaboragéo do .
Realizar a . ~ pela Cogestora, . . (Previsto
S orientacdes e No periodo de 24 planejamento de
capacitacao . oficineiros, L . na
: técnicas, meses de capacitacao, oficinas e ;
continuada dos leqislacio e OSC Cogestora palestrantes e funcionamento rodas de conversa planilha
funcionérios 9 'dgd d facilitadores do abri . de
contratados necessidades do contratados pela 0 abrigo. pertinentes ao escopo custos)
' publico-alvo do 0SC do projeto.
projeto. '
o No abrigo Equipe Apresentar e divulgar | (Previsto
Identmcar e acolher especializado, interdisciplinar No periodo de 24 | © projeto junto a rede na
mu eﬁs ecom Para ocupar as articulagdo com contratada pela meses de de atendimento; planilha
p?jr' I para vagas disponiveis. unidades de OSC (psiquiatras, |  funcionamento realizar estudos de de
atendimento no assisténcia psicologos, do abrigo. caso; visitas custos)
abrigo. social, saude, médicos, institucionais; reunidoes
educacao, assistentes sociais, de rede; elaborar
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programas de
capacitacdo em
redes locais e
empresas
parceiras etc.

educadores sociais
e advogados).

fluxos e protocolos em
conjunto com a rede;
manter registro
atualizado das
informacoes,
monitorar e avaliar o
desenvolvimento do
trabalho.

Realizar articulacéo
com as secretarias:
Politicas para
Mulheres, Saude
(Atencdo Basica,

Universidades;
Judiciario, Ministério
Publico e outros
6rgdos do Sistema
de Garantia de
Direitos (SGD).

e contrarreferéncia

No abrigo
especializado,

capacitacdo em
redes locais e
empresas
parceiras etc.

Equipe

educadores sociais
e advogados).

Saude Mental), Conhecer arede | articulagdo com interdisciplinar Visitas institucionai (Previsto
Assisténcia Social, de atendimento; unidades de contratada pela | No perfodo de 24 |S|tas_~|nst|(tju0|ogals, na
Trabalho e Renda, | implantar fluxos e assistencia OSC (psiquiatras, meses de reuntl_ogs c rede, planilha

Pessoa com protocolos social, sadde, psicélogos, funcionamento | g participagao em de
Deficiéncia, intersetoriais, educacao, médicos, do abrigo. oruns, seml_r&arollos € custos)
Educacéo; efetivar referéncia programas de | assistentes sociais, outras atividades

afins.

Tabela 8: Objetivos Especificos - Meta 2
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2.6. CRONOGRAMA CONSOLIDADO DAS INICIATIVAS

) PERIODO/MES
METAS ACAO

1/2, 3/4|5 6|78 9|10 |11 12

Meta 1: Implementar, em até 24 meses, Local imovel para implantacéo do abrigo.
um projeto piloto de abrigo
especializado para atender 15 mulheres | Contratar a equipe técnica e de apoio, conforme plano

em situagao de violéncia de trabalho.
domeéstica, com necessidades em
saude mental, e seus filhos. Prover os bens e insumos para o desenvolvimento do

trabalho técnico e de apoio.

Meta 2: Realizar a capacitacdo continuada dos funcionarios

Atender pelo menos 60 mulheres no | cOntratados.

primeiro ano de funcionamento

Identificar e acolher mulheres e com perfil para
atendimento no abrigo.

Realizar articulagdo com as secretarias: Politicas para
Mulheres, Saude (Atencdo Basica, Saude Mental),
Assisténcia Social, Trabalho e Renda, Pessoa com
Deficiéncia, Educacdo; Universidades; Judiciario,
Ministério Publico e outros 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD).

Tabela 9: Cronograma Consolidado das Iniciativas
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2.7. ORGCAMENTO DETALHADO, INCLUINDO PARCERIAS E CUSTOS POTENCIAIS
REMUNERACAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MENSAL | 24 MESES | NOTA
QTDE | VALOR = QTDE | ADICIONAL VALOR

1.1. Assistente de 1 4.388,52 0 0 0 438852 | 105.324,48
direcéo
1.2. Advogado 1 4.006,30 0 0 0 4.006,30 96.151,20
1.3. Assistente Social 1 4.006,30 0 0 0 4.006,30 96.151,20
1.4. Enfermeiro 1 4.006,30 0 0 0 4.006,30 96.151,20
1.5. Nutricionista 1 3.668,70 0 0 0 3.668,70 88.048,80

1 PESSOAL 1.6. Pedagoga 1 4.006,30 0 0 0 4.006,30 96.151,20
1.7. Psicélogo 1 4.006,30 0 0 0 4.006,30 96.151,20
1.8. Terapeuta 2 3.764,10 0 0 0 752820 | 180.676,80
ocupacional




PREFEITURA

#RIO

1.9. Assistente 1 2.451,87 0 0 245187 | 58.844,93
administrativo

1.10. Auxiliar de 2 1.616,76 0 0 3.23352 | 77.604,48
Servigcos Gerais

1.11. Controlador de

ecso Ditrme 2 1.605,50 0 0 3.211,00 77.064,00
1.12. Controlador de 2 1.605,50 321,10 1.926,60 | 3.512,10 84.290,40
acesso Noturno

1.13. Cozinheiro 4 1.605,59 0 0 6.422.36 154.136,64
1.14. Educador Social 4 2.252.22 0 0 9.008,88 | 216.213,12
Diurno

1.15. Educador Social 4 2.252.22 450,44 0 10.810,66 | 259.263,84
Noturno

1.16. Recreadora 1 1.676,30 0 0 1.676,30 40.231,20
1.17. Téc. Enfermagem 4 1.916,54 -0 0 7.666,16 183.987,84
1.18. EFETIVO a3

P/TURNO

1.19. SUBTOTAL 1 83.609,77 | 2.006.442,53
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1.20.1. 0
INSS 20% 16.721,95 401.288,50
1.20.2
SAL. 0
EDUCAC 2,50% 2.090,24 50.161,06

1.20. Encargos AO

Patronais, Sociais e 1203 Sobre a remuneracéo

Trabalhistas S'AT' ' 3,00% 2.508,29 60.193,27
1.20.2. o
FGTS 8% 6.688,73 160.515,40
1.20.3. 1% 836,09 20.064,42
PIS

1.21. SUBTOTAL 2 29% 28.845,30 692.222,65
1211 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 9.289,04 220.708.67
Férias abono
1.21.2. L
Rescish 4,00% Metade da multa rescisoria 3.344,39 80.257,70

escisao

1.22. Provisionamento 1-2_1-3- _ o
Aviso 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 6.964,69 167.136,66
Prévio
1.21.4.
130 8,33% 1/12 avos do 13° salario 6.964,69 167.136,66
Salario

1.23. SUBTOTAL 3 31,77% 26.562,81 635.239,69
QUANTI VALOR -~

1.24. Vale Transporte DADE DIAS UNITARIO IDA+VOLTA | MES 24 MESES
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33 22 4.70 2 6.82440 | 163.785,60
1.25. SUBTOTAL 4 6.82440 | 163.785,60
1.26. TOTAL GERAL DE PESSOAL 145.842,28 3.497.690,47
2.1.1. Géneros 1.680 23,32 30.177.60 | 940.262,40
2.1. Alimentacgéo 2.1.2. Lanches | 0 0,00 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 0,00 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 30.177.60 | 940.262,40
5 (Zb?i’jn\s'cu'o Tipo 1114 18.992,01 | 18.992,68 | 455.824,32
OPERACIONAL : _
2.3. Veiculos 2.3.3. Veiculo Tipo Il | 4 18.992,68 | 18.992.68 | 455.824,32
(Noturna)
I2\./3.5. Veiculo Tipo 0 0.00 0,00 0.00
%g'olil Para Veiculo | , 2.668.43 533686 | 128.084,64
2.4. Combustivel il
2:4.2. Para Veiculo 0 0.00 0.00 0.00
Tipo IV
2.5. SUBTOTAL 6 43.322,22 | 2.077.467.12
3. DIVERSOS 3.1. Lavanderia 49.518,00 1.188.432,00
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3.2. Capacitacdes, Treinamentos e outros eventos 5.000,00 120.000,00

3.3. Manutengéo 10.000,00 240.000,00 1

3.4. Material de Higiene e limpeza 10..000,00 240.000,00

3.6. Material de Escritério e Pedagogico 2.077,00 49.848,00

3.7. SUBTOTAL 7 76.595,00 1.838.280.00
A 4.1 SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 304.937,10 | 8.353.699,00

5.1. Contador (empresa de médio porte) 7.300,00 175.200,00

5.2. Aluguel 7.000,00 168.000,00
5. CUSTOS 5.3. Luz 1.000,00 24.000,00
NBLRETEE 5.4. Assessoria Juridica 4.220,00 | 101.280,00

5.5. Telefone e Internet 450,00 10.800,00

5.6. Agua 500,00 12.000,00

5.6. SUBTOTAL 13.470,00 323.280,00

BTOTALGERAL 14070 867697999

NOTAS EXPLICATIVAS
1 - Servigos de chaveiro e bombeiro hidraulico, reparos elétricos, manutencédo e conserto de ar-condicionado, filtros de agua e geladeiras,
conserto e manutencao de computadores, ar-condicionado, limpeza da caixa d’agua e cisterna, dedetizagcao, desratizagcao, recarga de
extintores, entre outros servicos necessarios a manutencao do equipamento.

Tabela 10: Orcamento detalhado, incluindo parcerias e custos potenciais.
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2.8. MONITORAMENTO D0OS INDICADORES E FONTES DE COMPROVACAO

METAS /ETAPAS/PRODUTOS /RESULTADOS ESPERADOS /INDICADORES

FONTES DE
META ETAPA PRODUTO/SERVICO RESULTADO INDICADOR COMPROVACAO
Imével alugado e em Prevencéo e
condicbes adequadas enfrentamento as
para atendimento a 15 situacdes de . Contrato de
Meta 1. mulheres/més com vulnerabilidade e | Contrato de locacéo aluguel
Implementar, em até Locar imével para transtornos mentais e/ou | risco decorrentes da formalizado
24 meses, um implantagdo do abrigo, deficiéncias. violéncia domeéstica.
projeto piloto de em area que atenda as
abrigo especializado necessidades de d Prevencéo e
seguranca e sigilo Aten erAls enfrentamento as Numero de L
para atender 15 ' mulheres/més com situacBes de mulheres e seus Relatdrio
mulheres em transtornos mentais e/ou coe . . quantitativo de
situacio de A vulnerabilidade e filhos acolhidos
¢ deficiéncias e seus . mensal.
violéncia filhos risco decorrentes da mensalmente
doméstica, com ' violéncia domestica
necessidades em o uidad
saude mental, e Contratar a equipe Contratagédo de 100% Inicio e continuidade .
seus filhos. - . A A do atendimento Numero de .
técnica e de apoio, dos funcionarios/més, S Planilha de
conforme pactuado funcionarios ~
conforme plano de conforme plano de N contratagdes
pelo Termo de contratados/més
trabalho. trabalho. ~
Colaboracéao.
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Prover recursos
materiais e custeio
operacional no
desenvolvimento do
trabalho técnico

Fornecimento/més de
recursos materiais para
o desenvolvimento das

atividades.

Desenvolvimento
satisfatorio das
atividades no abrigo.

Recursos materiais
fornecidos/més.

Relatorio
quantitativo
mensal

Meta 2:

Atender pelo menos
60 mulheres no
primeiro ano de
funcionamento.

Realizar a capacitacao
continuada dos
funcionarios
contratados.

100% da equipe treinada
para atendimento
especializado as

mulheres e seus filhos.

Adequacao do
atendimento aos
parametros de
acolhimento ao
publico-alvo do
projeto.

Numero de
capacitacoes
realizadas; NUmero
de funcionarios

Cronograma e
Plano de
capacitacao, lista
de presenca.

Identificar e acolher
mulheres e com perfil
para atendimento no

abrigo.

60 mulheres
acolhidas/ano

Mapeamento dos perfis
de usuarios atendidos
em cada unidade de
acolhimento

Prevencéo e
enfrentamento as
situacOes de
vulnerabilidade e
risco decorrentes da
violéncia doméstica

capacitados.
~ Relatoério
Taxa de ocupacédo o
N quantitativo de
das vagas/més
mensal.
NUmero de Relatoério
mulheres e filhos gquantitativo de
acolhidos/més. mensal.
Numero de L
; Relatério
atendimentos o
P quantitativo de
técnicos
mensal.

realizados/més

Realizar articulagéo
com as secretarias:

Mapeamento da rede
socioassistencial (saude,

Inclusao das
mulheres e seus
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Politicas para Mulheres, trabalho e renda, filhos no sistema de NUmero de Relatério de
Saude (Atencéo Basica, habitacéo, educacéo, protecao social e na inclusbes narede | atividades mensal
Saulde Mental), seguranca alimentar e rede de servicos de servicos
Assisténcia Social, nutricional, outras redes publicos e publicos e
Trabalho e Renda, de apoio. socioassistenciais socioassistenciais.
Pessoa com conforme
Deficiéncia, Educacéo; necessidades
Universidades; identificadas.

Judiciario, Ministério
Publico e outros 6rgaos
do Sistema de Garantia

de Direitos.

Implantar fluxo
intersetorial e efetivar
referéncia e
contrarreferéncia.

NUmero de
reinsercdes sociais
realizadas.

Relatorio
quantitativo de
mensal.

Tabela 11: Monitoramento dos indicadores e fontes de comprovagéo

2.9. PERENIDADE E SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

A sustentabilidade sera garantida pela formag&o continua da equipe, articulagdo com redes locais de protecdo e salde, e avaliacdo regular
do impacto do projeto, com ajustes necessarios para manter sua eficacia.
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3. CONCLUSAO

O projeto apresentado representa uma nova perspectiva no enfrentamento a violéncia
doméstica contra mulheres em situacdo de extrema vulnerabilidade, considerando as
interseccionalidades que ampliam os desafios enfrentados por elas, como violéncia e
questdes relacionadas a saude mental.

Por meio da criacdo de um equipamento especializado, com enfoque em uma
abordagem interdisciplinar e humanizada, o projeto busca oferecer um ambiente seguro,
assisténcia em salude mental e suporte a reintegracéo social, promovendo a autonomia
das beneficiarias. Essa proposta ndo s6 preenche uma lacuna na rede de protecao
social do Rio de Janeiro, mas também se alinha aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), ao Plano Diretor Municipal da Cidade do Rio de Janeiro e ao Acordo
de Resultados, contribuindo diretamente para a igualdade de género, reducdo das
desigualdades e fortalecimento das instituicbes democraticas.

Inspirado em boas praticas internacionais, como a experiéncia portuguesa na acolhida
de mulheres com demandas em salde mental em situacdo de violéncia doméstica, o
projeto reforca 0 compromisso com a inovagdo e a adaptacdo a realidade brasileira.
Além disso, a articulagdo com redes locais, instituicbes publicas e privadas, e
organismos internacionais garante a viabilidade e sustentabilidade da proposta.

Ao implementar um servico especializado e inovador, este projeto assume um papel
transformador no enfrentamento a violéncia de género, promovendo ndo apenas 0
acolhimento, mas também a reconstrugéo de vidas e a consolidagédo de uma sociedade

mais justa e inclusiva.

Com um planejamento robusto, metas claras e um orgamento detalhado, acredita-se
que a execugao bem-sucedida deste projeto podera servir como referéncia para outras
iniciativas no Brasil, ampliando seu impacto para além das fronteiras do municipio do
Rio de Janeiro.
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