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O Instituto Funda¢do Jodo Goulart tem como proposta de valor o fortalecimento da gestdo publica do Rio de Janeiro.
Realizar projetos que contribuam para elevar a qualidade das politicas publicas voltadas ao cidaddo carioca é o que nos
motiva institucionalmente. Dialogamos com os mais diversos 6rgdos do municipio a fim de criar oportunidades para que
novas ideias surjam e projetos sejam elaborados e implementados, impactando a cadeia de valor do servico publico.

A criagdo deste Book de Projetos Transversais reforca e reconhece o capital intelectual dos servidores publicos integrantes
do Programa Lideres Cariocas e das gestoras publicas do Programa Rio Lideranca Feminina responsaveis pela elabora¢do de
iniciativas, as quais serdo apresentadas neste documento. Este é um compromisso deste Instituto na gestdo que conduzo
desde 2021.

Neste espaco, se encontram projetos inovadores, de alto potencial de implementac¢do, que reforcam o posicionamento da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro como um vetor de disseminacdo de conhecimento, inovacdo e modernizagdo por alto
desempenho na gestdo publica nacional, através do Instituto Fundagao Jodo Goulart.

A efetividade da gestdo publica, sem duvidas, perpassa pela gestdo do conhecimento. Ao integrarmos saberes e
experiéncias, conseguimos desenvolver solugbes que poderdo atender as diversas necessidades da populacdo. Nessa
dindmica, a transversalidade é fundamental, permitindo a articulacdo entre diferentes setores e a construgdo de politicas
que considerem a complexidade dos desafios enfrentados no dia a dia.

Espero que a leitura deste material seja instigante e que os projetos apresentados possam inspirar novas iniciativas, porque,
para nos do Instituto FJG o caminho é simples: Quanto Melhor a Gestdo Publica, Melhor a Vida da Gente!

Rafaela Bastos - Presidente do Instituto Fundacdo Jodo Goulart



INTRODUGAO

Este book faz parte das iniciativas de gestao do conhecimento
do Banco de Projetos do Instituto Fundacao Joao Goulart -
FJG.

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Projetos e
Transversalidade (CDPT) do FJG tem organizado uma série de
métodos para que, cada vez mais, projetos tenham maiores
chances de implementagdo, maior transversalidade e menos
sobreposicdo de acbes e, consequentemente, menos
desperdicio de recursos publicos, e este book é um desses
métodos.

Desde o inicio de 2021, diversas iniciativas tém sido realizadas
por Lideres Cariocas - através dos Trabalhos de Conclusao
(TCs) do Programa Lideres Cariocas e dos projetos
desenvolvidos através dos Grupos Transversais de Trabalho
(GTT) - e pelas gestoras integrantes do Programa Rio
Lideranca Feminina, através dos Trabalhos de Conclusao (TCs)
elaborados. O objetivo deste book é apresentar 48 projetos
desenvolvidos por esses servidores e servidoras separados por
cada uma dessas 3 diferentes abordagens de desenvolvimento
de projetos.

PROGRAMA LIDERES CARIOCAS

O Programa Lideres Cariocas é uma iniciativa da Prefeitura do
Rio de Janeiro que visa qualificar a capacidade gerencial da
administracdo pablica municipal. Por meio desse programa,
busca-se identificar, formar e desenvolver competéncias em
servidores de carreira que estao aptos a ocupar posi¢coes
estratégicas e desejam enfrentar desafios para melhorar a
vida do cidadao carioca. Esses servidores passam por uma
formacado inicial para desenvolver as competéncias essenciais
de gestao e se tornarem novos Lideres Cariocas. A formacdo é
pautada em ampliar o repertério de habilidades técnicas,
profissionais e comportamentais, além de promover a
autolideranca, instrumentalizando-os na construgdao e
apropriacdo do seu novo papel, o de Lider Carioca.

O Programa de Capacitacdo de Lideres Cariocas estd em
consonancia com o Planejamento Estratégico da Prefeitura do
Rio de Janeiro e integra a Politica Carioca de Desenvolvimento
de Gestores em sua categoria de Lideranca Carioca do
Portfélio de Capacitacdo e Desenvolvimento.



PROGRAMA RIO LIDERANCA FEMININA

O Programa Rio Liderangca Feminina - PRLF é um programa
voltado para as servidoras mulheres da Prefeitura que tem
como propésito incentivar o desenvolvimento de habilidades e
a criacdo de politicas e praticas que fortalecam e
potencializem a atuacdo dessas mulheres no contexto
governamental.

Nesse contexto, o PRLF contribui para uma gestao mais
equanime na Prefeitura do Rio, por meio de acdes de
formacdo, reconhecimento e apoio que favorecam o
autoconhecimento e impulsionem o protagonismo pessoal das
servidoras mulheres como Lideres de si mesmas e como
Gestoras da sua prépria histéria e carreira na Administragcao
Municipal.

GRUPO TRANSVERSAL DE TRABALHO

Sao uma iniciativa do FJG e um dos produtos do Programa
Lideres Cariocas. Eles tem como objetivos:

| - propiciar a otimizacdo das acbGes e/ou elaboracdo de
solucdes relacionadas a um problema de alta relevancia para
os Orgaos e Entidades Municipais, através do desenvolvimento
de estudos e projetos norteados por execu¢ao em curto prazo,
inovagao e economicidade para os cofres publicos.

Il - incentivar a integracdo de servidores de diferentes Orgdos
e Entidades Municipais promovendo a agilizacao da troca de
informagdes transversais, conhecimentos e experiéncias.

[Il - propiciar oportunidades de atuagao pratica em problemas
reais no que tange a: gerenciamento de projetos, articulacao
institucional, producdo de relatérios e apresentagdes
executivas para tomada de decisdo de Titulares de Org3os.

IV - demonstrar o valor do Programa Lideres Cariocas e a
qualidade dos Lideres Cariocas aos Titulares de Pasta.

V. - propiciar e fomentar um ambiente de
intraempreendedorismo e inovacado na Prefeitura.

O GTT funciona como uma consultoria interna e tem gerado
valor para a Prefeitura, desenvolvendo iniciativas inovadoras
com alinhamento estratéqgico, evitando gastos adicionais para
o Municipio com a contratacdo de consultorias externas, e
absorvendo o conhecimento, uma vez que os projetos sao
desenvolvidos por servidores.
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A CDPT buscou relacionar os 48 projetos aos grandes temas definidos no Banco de Projetos do Instituto Fundacdo Jodo Goulart. Além
disso, realizou uma analise para verificar quais desses projetos tém alinhamento com algum dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e com as préticas da Triade do Desenvolvimento Sustentavel ou ESG, acronimo de “Environmental, Social and
Governance”, que referem-se as condutas ambientais, sociais e de governanca de uma organiza¢ao. Com isso, temos 13 grandes
temas contemplados e todos os projetos possuem alinhamento com pelo menos 1 ODS e 1 pilar da Triade ESG.
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Nas paginas que sequem definimos o que cada um dos projetos propde, qual a importancia deles para a cidade e onde e
como implementa-los. Caso haja interesse especifico sobre alguma das iniciativas, disponibilizamos um Qr-Code que da
acesso a pagina referente a elas no site repertorio.rio. L4 vocé pode ter informagdes detalhadas sobre o que foi produzido

nos GTTs e nos TCs e também tem acesso aos relatérios finais preparados pelas equipes responsaveis pelo desenvolvimento
de cada projeto.
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'Qi/ﬂ CARIOCA MAIS DIGITAL

Objetivo

Facilitar o acesso da populacdo aos servicos e informacgoes
digitais da Prefeitura do Rio de Janeiro, de forma répida,
facil e assertiva.

Integrantes

« Alexandre Ferreira Reis

« Anderson Sandberg

« Bruna Santos Miceli

« Ingrid Cassiano da Silva

« Jorge Marcelino dos Santos Janior
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O que esse projeto propoe?

A proposta inclui a criagdo de um chatbot institucional chamado
CARIOCA, que proporcionara acesso facil e rdpido a informacdes
confidveis e servicos disponibilizados pela Prefeitura do Rio de Janeiro.
Além disso, serd estabelecida uma agenda de servigos aberta,
permitindo que os cidadaos tenham acesso a programacao de execugao
de servigos de todos os 6rgaos e secretarias do municipio. A inteligéncia
artificial serd utilizada para garantir a eficiéncia e a qualidade do
atendimento.

Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

Esta proposta pretende facilitar o acesso da populagdo as informagdes
digitais da prefeitura, melhorando a experiéncia do usuario, reduzindo a
sobrecarga do atendimento humano e aumentando a eficiéncia na
disponibilizacdo de informacdes.

Com a implementacdo dessas solu¢cdes em Governancga Digital, busca-se
ndo apenas melhorar a prestacdo de servicos, mas também criar um
sentimento de orgulho e admiracdo entre os cariocas. O objetivo é
proporcionar uma experiéncia de atendimento confiavel, eficiente e
personalizada, atendendo as necessidades da populacdo e tornando a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro uma referéncia em Governanca
Digital.

O CARIOCA é mais do que um canal de comunicacdo, € um verdadeiro
parceiro para os cariocas.

{fRio

..........

Fundagdo
Jodo Goulart




Onde e como implementar?

O chatbot CARIOCA devera fazer parte do portal da Prefeitura do
Rio de Janeiro ou funcionar como um aplicativo para dispositivos
moéveis. Além disso, poderd ser acionado via WhatsApp. O
desenvolvimento do projeto ficard sob a responsabilidade de uma
Equipe de T.l. da prefeitura do Rio de Janeiro ou terceirizada, em
colaboracdo com especialistas em chatbot e profissionais de
comunicagao e atendimento ao cidadao. Os autores da proposta
definiram as sequintes etapas para a implementacao:

1. Definir o design e estruturacdo da agenda;

2. Decidir se a agenda seré desenvolvida internamente ou se sera
utilizada uma plataforma ja existente;

3. Levantamento dos servicos e integragdo com os sistemas da
Prefeitura;

4. Realizar testes e ajustes;

5. Treinamento e capacitagdo dos responsaveis pela atualizagdo
da agenda;

6. Lancamento e divulgacao;

7. Monitoramento e aprimoramento continuos.

{IRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Governanca da Triade do
Desenvolvimento Sustentével - ESG.

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes Promover sociedades

PAZ JUSTICAE o . . .
16':";?&‘1:'"3"“ pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

y,

ESCANEIE O @;ﬁ@

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




9, INCLUSAO PRODUTIVA POR

MEIO DO TURISMO

Objetivo

O que esse projeto propoe?

Criar um aplicativo que ajude a impulsionar o turismo na Este projeto propde o desenvolvimento de um aplicativo especializado
Cidade do Rio de Janeiro, contribuindo no processo de em turismo, integrando contelddo de turismo tradicional, cultural,
decisao do turista pela nossa cidade. eventos sazonais, com roteiros turisticos de acordo com pardmetros do

usuario, voltado para o turista nacional e internacional, contando com a
sinergia de influencers e operadores autdénomos de turismo.

O app impulsionara a experiéncia dos turistas que visitam nossa cidade:
atracdes, informacdes e servigos Uteis, de modo que ele possa se
deslocar com seguranca e eficiéncia. A solucdo consolida as principais
informacdes do turismo carioca, com inteligéncia artificial na
programacdo de roteiros, além de informacdes de transporte,
hospedagem, gastronomia e eventos.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

7z

A relevancia desta proposicdo é atender a demanda de informacdes
sobre o turismo na cidade, atualmente muito restrita, mesmo sem
conectividade, reduzindo a sensag¢do de inseqguranca e ampliando a
atividade econdmica desse ecossistema.

Espera-se, com isso, maior movimentacdo de turistas na cidade,
« Ramon Pires Carnaval Barbosa aquecendo a economia, diminuindo o desemprego e levando o Rio de
+ Sheila Maria de Oliveira Janeiro a ser uma das 3 cidades mais visitadas da América Latina nos

« Anriete Paiva de Azevedo

« Fernando Ivo Pimentel Cavalcante

« Helena Mayara de Oliveira Costa

« Marcia Aparecida Furtado da Costa Garcia

proximos 3 anos. A proposta contara ainda com o match da demanda de
experiéncias locais com a oferta de profissionais auténomos, como guias
comunitérios, para atender de forma segura aos turistas, para
planejamento de seus roteiros com mobilidade segura até o local de
suas atividades turisticas.

@WRio

12

e




Onde e como implementar?

Sob a responsabilidade da SETUR e da RIOTUR, com apoio da
IplanRio, SMTDI, SUBPEV, SMC, SMTE, Conselho de Turismo,
dentre outros, o aplicativo deve ficar disponivel no portal da
Prefeitura do RJ e nas lojas de aplicativos iOS e Android e,
segundo os autores desta proposta, seu desenvolvimento deve
cumprir as sequintes etapas:

1. Validacao do projeto com Stakeholders estratégicos;
2. Ajustes técnicos e na estrutura de gestao;

3. Definicdo do modelo de negécios;

4. Processos de contratacdo de pessoas e servicos;

5. Refinamento do produto para inicio;

6. Inicio da fase de operagdo.

{IRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Ambiental da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

1 PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

9 INDUSTRIA.INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

IndUstria, inovagcdo e infraestrutura  Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrializagao
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao

ESCANEIE O Fm
CODIGO PARA

MAIS DETALHES: @%ﬁjﬂ



COMITE INTERSECRETARIAL DE GOVERNANCA

PUBLICA CARIOCA (CIGOPCA)

Objetivo

Propor a politica de governanca da administracdo puablica
municipal direta, autdrquica e fundacional visando
direcionar e monitorar a gestdo integrada entre os 6rgaos,
com vistas a conducgao de politicas pablicas e a prestacao
de servicos de interesse da sociedade.

Integrantes

« Flavia Ramos de Oliveira Galvao

» Marcos Leandro Furtado Esquerdo

« Morgania Mendes Flores Lemos Alves
» Rafael Martins Felicio Junior

» Thalita Martins da Rocha

1"_ “““““““

O que esse projeto propoe?

A implementagcdo da Governanca Carioca, requlamentada por meio de
um Decreto do Chefe do Poder Executivo e da criacdo do Comité
Intersecretarial de Governanga Publica Carioca e de uma plataforma
intranet.

O (CIGOPCA) ira integrar as secretarias municipais e promover a
implementacdo de politicas pablicas eficientes e eficazes no municipio
do Rio de Janeiro, para garantir a transparéncia e a eficiéncia na gestao
pablica.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

A requlamentacdo da governanca plblica carioca é fundamental para
estabelecer diretrizes e praticas que visem a melhoria da prestacdo de
servicos e reducdo de custos com foco no cidad&o.

A criacdo do Comité Intersecretarial de Governan¢a Publica Carioca
(CIGOPCA) é uma iniciativa que visa melhorar a governanca da cidade
do Rio de Janeiro e garantir a transparéncia e a accountability das acoes
governamentais, além de contribuir para a tomada de decisdo dos
gestores.

Rio
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Onde e como implementar?

Para a concretizacdo desta proposta é imprescindivel participacao
de toda a administracdo municipal e de todos os servidores
puablicos municipais e, sequndo seus autores, serd necessario o
cumprimento das sequintes fases:

1. Elaborac¢do do Guia de Governanca Publica Carioca;
2. Criacdo da “Intranet Carioca”;
3. Formacdo e treinamento;

4. Avaliacdo e melhoria continua.

{IRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Governanca da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes Promover sociedades

PAZ, JUSTICAE rpe . . .
16';";73’&5““ pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




CENTRO CARIOCA PARA
SUSTENTABILIDADE

O que esse projeto propoe?

Objetivo

Integrar todos os envolvidos na politica de geracdo minima A criacdo de um Centro Carioca para Sustentabilidade, gerido pela
de residuos, resultando na reducdo do volume de lixo nas Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia (SMCT) em cooperacdo
ruas e em aterro sanitario, na valorizagdo do catador e no intersetorial com vérios 6rgaos da Prefeitura que atuam em areas afins
aumento da conscientizacdo e engajamento de todos os ao projeto, com a finalidade de melhorar as informagdes junto aos
setores. cidaddos e aos catadores. Na primeira fase, serd criado um conselho

para integracdo dos érgaos, que organizard um sistema de informacgao
sobre residuos, relacionara e promovera projetos de educacdo
sustentavel e criara servigos de apoio ao catador.

Integrantes Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

« Ana Luisa Silva da Silveira A grande quantidade de lixo nas ruas compromete a limpeza urbana,
« Christiane de Araujo atrai vetores, dificulta o trabalho de catadores e a separacdo para
reciclagem, e sobrecarrega os aterros sanitarios. Além disso, esses
residuos sao carregados pelas chuvas para o sistema de drenagem,
comprometendo seu funcionamento e agravando problemas de
alagamento na cidade.

» Jodo Paulo de Souza Rosas
« Laura Fantti D"Avilla Serpa
» Patricia Ney Montezuma

« Ricardo Vergilio de Souza

O Centro Carioca para Sustentabilidade promovera a ampliagdo do
alcance de informagGes sobre gestdo de residuos sélidos urbanos
através de uma maior facilidade de acesso, de um aumento da conexao
entre as acdes dispersas hoje desenvolvidas na cidade e do
fortalecimento da reciclagem.

{fRio
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Onde e como implementar?

A efetivacdo desta proposta deve acontecer por meio de
cooperagao entre a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia
(SMCT) e 6rgaos da Prefeitura que atuam em éreas afins ao
projeto e, considerando que a zona oeste é a regido com maior
volume de residuos produzidos na cidade. A estrutura deve estar
localizada nessa area e sua implementacdo deve cumprir as
sequintes etapas:

1. Divulgagao da proposta e mobilizacdo dos setores previamente
identificados como potenciais interessados, levando em conta o
que orienta Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
(PMGIRS/PCRJ);

2. Estabelecimento do Termo de Colaboragdo entre os setores
parceiros;

3. Realiza¢do de acdes de coordenacdo, gestdo e divulgacdo do
projeto de implementacao;

4. Selecao de proposta(s) intersetorial (ais) para adequacdo de
local pré-existente para a implantacao;

5. Definicdo do modelo estrutural: infraestrutura e designer
sustentéveis;

6. Constituicdo de um conselho para fazer a gestdo do Centro,
permitindo a integracdo entre diferentes setores.

{IRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Ambiental da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

Cidades e comunidades sustentaveis Tornar as cidades e
comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e
sustentdveis

BT Trabalho decente e crescimento econémico Promover

ECONOMCO o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o
‘|| emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para
todos

CODIGO PARA

MAIS DETALHES:




ASSISTENTE VIRTUAL PARA

USUARIOS DE ONIBUS

Objetivo

Melhorar o servico de informacdes sobre itinerarios,
horarios, tempo de espera e duracdo das viagens de 6nibus
na cidade do Rio.

Integrantes
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Ana Paula da Silva Faria

Céssia Lecce Rodrigues Magdaleno
Felipe Ricardo Tavares da Costa
Joao Victor Spala Lino

Ronald Miguel dos Santos

Viviane Soares Pinheiro Bartalo

O que esse projeto propoe?

A implementa¢do de um assistente virtual para fornecer informacdes
sobre os 6nibus da cidade do Rio de Janeiro.

Tendo em vista que no Brasil o celular é o principal meio de acesso a
internet, e grande parte da populacdo ja se utiliza do envio de
mensagens instantdneas no seu dia a dia, a ferramenta proposta
consiste na implementacao de um assistente virtual pelo WhatsApp.

Essa estratégia envolve a organizacdo dos dados relacionados ao
transporte pablico, permitindo que os usuéarios tenham acesso préatico e
preciso por meio de uma caixa de didlogo simples e objetiva. O
assistente virtual, com a ajuda da inteligéncia artificial, proporcionara
interacdes rapidas, eficientes e acessiveis, melhorando a experiéncia do
usudrio e facilitando o acesso as informagdes necessarias.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

A falta de acesso a dados confidveis resulta em dificuldades na
locomogdo, exposi¢cdo a riscos de seguranga, utilizacdo de linhas
inadequadas, desperdicio de recursos financeiros e ado¢do de
alternativas de transporte.

Com acesso a um canal de comunicacdo personalizado, os usuarios
poderdo otimizar seus percursos, planejar viagens com antecedéncia e
reduzir o tempo de espera nos pontos. Além disso, o banco de dados
gerado subsidiara o planejamento da Prefeitura, permitindo a
otimizacdo da rede e a promocdo do uso do transporte publico,
resultando em menor utilizacdo de veiculos particulares e melhorando a
mobilidade urbana de forma sustentavel.

{fRio

..........

Fundagdo
Jodo Goulart




Onde e como implementar?

O canal a ser utilizado serd o aplicativo de mensagens
instantdneas  Whattsapp, cuja implementagdo serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Transportes e do
IPLANRIO e seré viabilizado pelas seguintes etapas:

1. Mapeamento de todas as informacdes relativas ao fornecimento
de dados;

. a usuario”;
2. Elaboracao da “Jornada do usuario”

3. Anadlise Técnica do Projeto - possivel contratacdo de empresa
ou profissional da drea de TI;

4. Desenvolvimento da ferramenta;
5. Lancamento do Chatbot;

6. Monitoramento dos dados de acesso e uso da ferramenta.

#iRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Ambiental da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

PALZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

9 INDUSTRIA.INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

IndUstria, inovagcdo e infraestrutura  Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrializagao
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




REMANEJAMENTO CARIOCA

Objetivo

Melhorar o processo de remanejamento de alunos entre
unidades escolares municipais.

O que esse projeto propoe?

A criagdo de um sistema automatizado de escolha de Unidades
Escolares para o remanejamento de alunos que contemplem os
interesses de seus responsdveis - o Sistema Automatizado de
Remanejamento (SAR)

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« André Luiz de Britto Teles Codea Atualmente os alunos que passam da Educacdo Infantil para o
Fundamental | e do Fundamental | para o Fundamental Il sdo
remanejados para outras UEs que atendam ao ano de escolaridade
sequinte. Esta movimentacdo ocorre, na maior parte dos casos, em bloco
(todos para uma Unidade Escolar especifica). Com isso, ha um
preocupante nivel de insatisfacdo dos responsaveis de alunos(as),
verificado por chamados na ouvidoria, quando ndo sao atendidos em
seus desejos/necessidades de UEs, o que pode se configurar em uma
das causas de evasao e infrequéncia escolar. A implementacdo do SAR
contribuiria para que as necessidades dos responséaveis fossem levadas
em conta neste processo. Além disso, o sistema auxiliaria na geracao
centralizada de dados de remanejamento, que podera ser utilizada
posteriormente para planejamento das demandas de matriculas por
regido de cada CRE para o ano sequinte.
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« Luciane Carvalho Caleia

« Luciano Cintra Silveira

« Pablo Rodrigo Pinheiro Bartalo
« Ryna Wanzeler de Oliveira
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Onde e como implementar?

A partir do estudo realizado pelos Lideres Cariocas, o sistema
deverd ser desenvolvido pela IplanRio e, apés ser implementado
de forma on-line para todas as Escolas Municipais, devera ser
monitorado pela Secretaria Municipal de Educacdo. O Plano de
Acdo inclui as sequintes etapas:

1. Definicdo dos objetivos;

2. Avaliacdo das necessidades;

3. Desenvolvimento do sistema;

4. Implementacdo, testes e ajustes;

5. Monitoramento e avaliagdo continua.

{IRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Social da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

EDUGAGAODE
QUALIDADE

g

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

Educacdo de qualidade Garantir o acesso a educacao
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




fg@j AVALIA.RIO

Objetivo

Identificar o nivel de maturidade em gestdao em que se
encontram os gestores da PCRJ e indicar quais
oportunidades de melhoria sdo mais adequadas para cada
perfil.

Integrantes

« Cleiton Machado

« Eremita Medeiros dos Santos

« Jairo Tavares Novaes Janior

« Marcelo Augusto Freire Cardoso

« Walkyria Cristina Werneck Cavalcanti

2

A criagdo de um sistema de diagnéstico das competéncias dos gestores
da PCRJ (AVALIA.RIO), com base na Matriz de Competéncias Essenciais
do Gestor Carioca.

Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

O desempenho das equipes de trabalho nos diferentes setores da
Prefeitura é impactado pela atuagdo dos ocupantes dos cargos de
direcdo acima destas equipes. Os gestores que detém as competéncias
essenciais de gestdo contribuem para aumentar o grau de assertividade
das equipes sob sua responsabilidade. No entanto, a falta de tais
competéncias dificulta o atingimento da eficiéncia e eficacia das equipes
em suas missoes gerais e especificas.

Este é um problema que requer a atencdo da municipalidade, visto que a
baixa produtividade afeta diretamente a qualidade do servigo prestado
ao cidadao.

Com a adesdo ao sistema de avaliagdo de competéncias, espera-se
aumentar a assertividade das unidades administrativas quanto a
execucdo de suas atribui¢cdes, otimizar a aplicacdo de recursos publicos,
fortalecer a Politica Carioca de Desenvolvimento de Gestores e
promover o desenvolvimento da cidade de forma equilibrada e em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Sustentavel.

{fRio
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Onde e como implementar?

A proposta deve envolver todas as liderangas de primeiro escaldo
da Prefeitura do Rio. Estas serdo as etapas de implementacao:

1. Instituicdo do grupo de trabalho para criacdo do programa
AVALIA.RIO;

2. Criacao do programa através de decreto;

3. Publicacdo da comissdao para acompanhamento, aplicacdo e
tratamento dos dados apurados no AVALIA.RIO;

4. Criagdo de uma estrutura administrativa prépria para
fornecimento de recursos para aplicagdo do sistema;

5. Criacdo de um programa informatizado AVALIA.RIO, pela
Empresa Municipal de Informéatica - IPLANRIO ou empresa
terceirizada, sob supervisdo do IPLANRIO;

6. Apresentacdo do programa para os gestores publicos,
potenciais clientes;

7. Acolhimento das adesdes pelos érgaos da Administracao Direta
e Indireta da PCRJ;

8. Execucdo do AVALIA.RIO.

#iRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Governanca da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes Promover sociedades
1 E%E,ﬁfsggi‘;‘ pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:

ESCANEIE O IEIrEr"~=-n-"!|—|
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PONTO.CARIOCA

Objetivo

Proporcionar melhor qualidade da espera por dnibus para
usuarios do sistema de transportes em pontos
alimentadores juntos as esta¢des do BRT.

Integrantes

« Alan Lopes Nébrega

« Andréa Doria Pocas Camara

« Bruno Pereira Alves de Queiroz

« Daves Moura

» Monique Tuani Branddo Maia de Carvalho

O que esse projeto propoe?

Integrar diversos 6rgdos municipais envolvidos na manutencdo e
zeladoria dos espacos e mobilidrio pablico nos pontos de &nibus do
entorno de estacdes do BRT. Para isso propde-se a criagdo da Camara
Técnica PONTO.CARIOCA. A Cadmara terd por finalidade a entrega de
pontos de 6nibus revitalizados na vizinhanga imediata das estacdes do
BRT por meio da coordenagdo de novas estratégias de implementagdo
de acdes no territério. Esta insténcia colegiada possibilitara agregar os
setores envolvidos, permitindo a fluidez da comunicagao e articulacdo
de cronogramas, além de possibilitar estudos de viabilidade para
inovagdo e implementagao de novas tecnologias em mobilidrio pablico e
na manutencao do espaco puablico.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

Requalificar os entornos das estagbes e os pontos de 6nibus junto as
estacbes do BRT reforca a visdo de integragdo entre os sistemas,
impacta positivamente a experiéncia dos usudrios, além de trazer ainda
mais destaque e visibilidade para as melhorias que vém sendo
implantadas no sistema municipal de transportes piblicos na cidade do
Rio de Janeiro.

O resultado das agOes planejadas e executadas sinergicamente por meio
do trabalho da Camara Técnica PONTO.CARIOCA traréa melhor
qualidade de vida para a populagdo e mais efetividade no uso dos
recursos publicos.

Fundagéio
Joio Goulart




Onde e como implementar?

A Camara Técnica deverd ser composta pela SMTR,
SECONSERVA, CET-RIO, COMLURB, RIOLUZ e SMFP e sua
implantacdo deve cumprir as seqguintes etapas:

1. Reunides requlares de integracdo entre os 6rgaos envolvidos;

2. Priorizacao das areas a serem atendidas e da aplicacdo dos
recursos publicos;

3. Utilizacdo de plataforma SIURB.RIO para a integracdo dos

cronogramas de acdes e geolocalizacdo das demandas.

{{iRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Ambiental da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

INDUSTRIA.INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

IndUstria, inovagcdo e infraestrutura  Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrializagao
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




2. ENGAJA.RIO

Objetivo O que esse projeto propoe?

Engajar os servidores municipais com as préticas Um programa de engajamento para conectar servidores da Prefeitura da
sustentaveis e inovadoras alinhadas com as metas do Cidade do Rio de Janeiro as acdes de sustentabilidade. A iniciativa
Plano de Desenvolvimento Sustentdvel da Cidade do Rio buscard criar uma Rede que compartilhe informacdes, formacao,
de Janeiro. capacitacdo, localizacdo de projetos e eventos voltados para praticas

sustentaveis e inovacdo, em um ambiente virtual. Nele, constardo as
informacgdes e conexdes para a formacdo do coletivo em prol do maior
engajamento nas praticas sustentdveis que contribuam para atingir as
metas, com foco na acdo climatica.

Os servidores serdo multiplicadores dessas acgodes, inicialmente no
ambito funcional e, posteriormente, em casa, bairros, comunidades,
capilarizando as agdes em diversos pontos da cidade.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« Angela Meurer Moreira A relevancia da proposta é criar pontes entre pessoas, projetos,
« Bruno Affonso Rego Rossato iniciativas e praticas de inovagao para a sustentabilidade, aumentando a
« Marcelo Fanteza de Assumpcao participagdo e tornando o servidor um protagonista, multiplicador de
. Renato Ferreira Costa acoes que contribuam para as metas de mitigagdo dos efeitos climaticos,

disseminando habitos e promovendo acdes que possam acelerar o
desenvolvimento sustentavel, com foco nas metas de mudanca climatica
e resiliéncia projetadas para a Cidade do Rio de Janeiro.

o Walter Alessandro Pontes dos Santos Passos
« Jodo Carlos Madureira Jardim
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Onde e como implementar?

A criacdo do programa deverd ser de responsabilidade conjunta
do IPLANRIO, SME, SMCT, RIOTUR, SMAC e SMFP, cumprindo as
sequintes etapas para sua implementagao:

1. Levantamento de dados, mapeamentos e informacdes com a
Coordenadoria de Cidade Inteligente, a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Clima e o Escritério de Planejamento para
inclusao na plataforma;

2. Levantamento dos Programas de Voluntariado na PCRJ e na
cidade parainclusao na plataforma;

3. Elaboracdo do Plano de Comunicacdo detalhado para
lancamento e divulgacdo do Programa de Engajamento da
Prefeitura do Rio de Janeiro;

4. Desenvolvimento da estrutura da plataforma;

5. Desenvolvimento do sistema de gamificacdo que estard
embutida nas informacdes e acdes;

6. Definicdo detalhada do processo de Desafio Coletivo (jogo
colaborativo tipo Oasis) para resolu¢ao de problema complexo; 7.
Estruturacdo dos Colaboratérios e de regras de boa conduta para
funcionamento;

8. Contactar a IPLANRIO para levantamento dos requisitos para
implantacdo da plataforma com espagos interativos e

gamificagao.

#iRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 3 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Ambiental da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGflEs

1 AGAOCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

L3 2

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

Acdo contra a mudanca global do clima Adotar medidas
urgentes para combater as alteracdes climaticas e os
seus impactos

Cidades e comunidades sustentaveis Tornar as cidades e
comunidades mais inclusivas, sequras, resilientes e
sustentaveis

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




CONECTA SME
=0

Objetivo

Melhorar a eficiéncia e transparéncia da gestao da rede
municipal de ensino, otimizando tempo de acesso as
informagdes visando melhor desempenho na gestdo
estratégica.

Integrantes
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Béarbara Correa Castro Belanga

Camila Perbeils Marchon

Fatima Verol Rocha

Giselle Torres Fraga Maleh

Luiz Goncalves Cavalcante Aguiar da Silva

O que esse projeto propoe?

O desenvolvimento de uma plataforma tecnolégica, chamada Conecta
SME, que centralize e integre as informacdes relevantes da rede
municipal de ensino, por meio de uploads de levantamentos feitos pelos
diferentes setores da Secretaria Municipal de Educagdo, por variadas
ferramentas ja disponiveis e utilizadas, para que o Chefe da pasta,
Subsecretérios, Coordenadores de CRE, Assessores e Gerentes possam
acessar informacdes para pensar, elaborar, discutir e implementar
politicas pablicas.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

A necessidade de dados confidveis e padronizados para pensar, elaborar,
discutir e implementar politicas pablicas € um problema complexo que
requer uma abordagem abrangente e colaborativa.

A criacdo da Central de Dados trarad beneficios significativos para a
gestdao da SME. Os gestores e tomadores de decisdao terdo acesso
imediato a um panorama abrangente e atualizado, permitindo embasar
suas acoes em evidéncias sélidas. A interligacdo dos dados possibilitara
analises mais profundas e em escalas mais diversificadas, identificando
correlagdes e padroes entre diferentes conjuntos de informacoes.

A plataforma “Conecta SME” contribuird para a eficiéncia e
transparéncia na gestdo da rede municipal de ensino, promovendo
politicas publicas baseadas em evidéncias e melhorando o desempenho
estratégico da educacao carioca.

{fRio

..........

Fundagdo
Jodo Goulart




Onde e como implementar?

O Conecta SME devera ser implementado no ambito do nivel
central da SME e nas Coordenadorias de Educagao, sendo
acessado somente por gestores e servidores ocupantes de cargos
estratégicos, percorrendo as sequintes etapas:

1. Andlise de requisitos técnicos e das informacgdes relevantes na
gestao da pasta;

2. Selecdo de servidor que acomodard a plataforma online
(nuvem), bem como o desenvolvimento da mesma e do aplicativo
para smartphone;

3. Anélise do fluxo das informacgdes estratégicas a serem lancadas
na plataforma e a periodicidade da alimentagdo dos dados, de
acordo com a necessidade de cada area/setor;

4. Implementagcdo do Conecta SME em etapas por uma
subsecretaria piloto e gradativamente ampliando para as demais,
adaptando-o as necessidades das informagdes estratégicas
especificas da rede municipal de ensino;

5. Anélise de requisitos técnicos e das informacdes relevantes e
integracdo de dados de outros sistemas ao Conecta SME (Ergon,
Sisgen, Magister, Quadro de Alocacao, etc.);

6. Migracao e/ou integracdo dos dados existentes gerados em
planilhas para o novo sistema unificado;

7. Treinamento dos alimentadores do sistema;

8. Preparagdo dos usudarios finais com vistas a utilizagdo do
sistema de maneira eficaz, oferecendo suporte técnico.

{IRio

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Social da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes Promover sociedades

PAZ, JUSTICAE rpe . . .
16.{.;%1&?3 pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

o Educagcdo de qualidade Garantir o acesso a educacgao
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover

I!!” oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos

ESCANEIE O
CODIGO PARA

MAIS DETALHES:

Fundagdo z 9
Jodo Goulart



> JORNADA PARA O FUTURO

==

Objetivo

Tornar evidente o sentido da escola na vida do aluno e,
consequentemente, melhorar a qualidade da educacdo e
reduzir a evasao escolar.

Integrantes

« lgaro Guimaraes Gouveia

« Juliana Bezerra Couto

« Oriosvaldo Santos Aradjo

« Safira Aquino Gomes Soares
Juliana Bezerra Couto

30

O que esse projeto propoe?

Este projeto transversal propGe a criacdo de uma ferramenta gamificada
idealizada como uma rede colaborativa entre alunos, professores e
Secretaria Municipal de Educacdao (SME- RJ), que visa motivar os
estudantes para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.
Ao mesmo tempo, fornecer subsidios para o trabalho docente do
Componente Curricular “Projeto de Vida” e possibilitar a oferta de
projetos da rede voltados aos interesses dos alunos, na forma de
recompensas no jogo.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

Primeiramente, é importante ressaltar a importancia da escola como
espacgo para conviver, se conhecer e reconhecer as suas potencialidades,
e sobretudo, um espaco de formacdo humana, no qual o estudante se
sente pertencente, acolhido e tem a possibilidade de desenvolver suas
habilidades socioemocionais, com a mediagdo do professor. Nesse
sentido, espera-se que os alunos desenvolvam autoconhecimento,
possibilitando que eles possam descobrir suas preferéncias e
habilidades, fazendo com que possam ser protagonistas dos seus
proprios destinos, autores da sua prépria histéria.

Ao adotar uma abordagem inovadora como essa, as escolas da rede
pablica municipal podem criar um ambiente de aprendizagem mais
holistico, que valoriza ndo apenas o conhecimento académico, mas
também o desenvolvimento pessoal dos estudantes. Isso prepara os
jovens para enfrentarem os desafios da vida de maneira mais resiliente,
adaptével e socialmente consciente.

Fundagdo
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Onde e como implementar?

Para que o projeto da gamificagdo “Jornada para o Futuro” seja
implementado, o primeiro passo é apresenta-lo ao Subsecretério
de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao. Ele devera ser o
principal articulador, a fim de “patrocinar” o projeto para a
Secretaria.

O segundo passo é a criacdo de grupo de trabalho que devera:

1. Definir os pontos focais dos diversos setores e o coordenador do
GT;

2. Estabelecer prazos para revisitar o curriculo da disciplina do
Projeto de Vida, e apresentar possiveis ajustes;

3. Realizar benchmarking sobre experiéncias gamificadas na
educacao;

4. Decidir sobre a forma de desenvolvimento da ferramenta;

5. Solicitar colaboragdo da Empresa Municipal de Informatica -
IPLANRIO para contratacdo de empresa e insercdo da ferramenta
no aplicativo Rioeduca.

6. Desenvolver a ferramenta;

7. Estabelecer estratéqgias de capacitacdo de professores;

8. Modelar as recompensas, de forma a selecionar e atribuir a
pontuacdo para os projetos que serdo ofertados como
recompensas as turmas;

9. Planejar a execuc¢do de um plano piloto para a ferramenta;

10. Revisar a trilha de autoconhecimento proposta e, desenvolver

as demais trilhas de competéncias socioemocionais.

{IRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 3 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Social da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

PALZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

EDUGAGAODE
QUALIDADE

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

Educacdo de qualidade: Garantir o acesso a educacao
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos

Salde e Bem-Estar: Garantir o acesso a salde de
qgualidade e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades

MAIS DETALHES:

A !



O USO DE RECURSOS I[AAGF:TICOS COMO ESTRATEGIA DE MARKETING
DIGITAL PARA REDUCAO DO ABSENTEISMO NO SISREG

Objetivo O que esse projeto propoe?

Otimizar os servigos de saude da Cidade do Rio de Janeiro, Fornecer as autoridades e liderancas da sa(de carioca um gquia
através da mobilizacdo por meio de representagdes introdutério de produtos digitais compilados em um e-book, cuja fungao
imagéticas nas Unidades de Atencdo Primaria a Salde, serd a divulgagao da importancia do usuario ndo faltar ao agendamento
cuja estratégia provocard uma sensibilizacdo para a feito através do SISREG ou se o mesmo ndo puder comparecer por
mudan¢a de comportamento do usuéario, como forma de algum motivo, avisar com certa antecedéncia.

reduzir o indice de absenteismo. Neste material digital, estardo elencadas orientacdes acerca da

producdo de cada contelddo e cujos modelos poderdo ser acessados
através de link ou QRCode. A proposta é que o usuario seja sensibilizado
a avisar previamente para que seja realizado o cancelamento de sua
marcagdo no sistema e a inser¢cdo de outro paciente em seu lugar,
promovendo um dinamismo desta “fila” e prossequindo com o fluxo.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« Daniella Mudesto Rosa Sao Thiago O absenteismo em salde tem se tornado um problema mundial,
« Michelle Noronha Engelhardt afetando o setor pablico e privado. No que se refere ao Sistema Unico de
« Monique de Figueiredo Pagels Salde (SUS), este assunto é de grande relevancia, pois os altos indices

de auséncia tornam a assisténcia a sallde morosa e, em muitos casos,
ineficiente. Espera-se que, com a implanta¢ao da solugdo proposta, haja
uma reducdo significativa do indice de absenteismo nas unidades de
salde da cidade do Rio de Janeiro visto que quase metade dos fatores
associados ao absenteismo em salde sdo relacionados aos usuarios e
considerados passiveis de aviso prévio.

« Patricia Braz de Aradjo Silva
« Tassia Adalgisa Marques Boldrini
« Vivian Maria Gongalves Facundes Porto

{fRio
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Fundagdo
Jodo Goulart
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Onde e como implementar?

A campanha deve acontecer em Unidades de Atencdo Basica de
Salde da Prefeitura do Rio, com um Projeto Piloto a ser realizado
no CMS Hamilton Land, na Cidade de Deus. Para implementacao
da proposta sao indicadas as sequintes etapas:

1. Ap6s aprovacao da Secretaria Municipal de Satde/ SUBGERAL,
alinhar com a Comunicagdo (ASCOM) para normatizacdo dos
produtos;

2. Desenvolvimento do material;

3. Automatizacdo dos atendimentos com chatbots (robds de
atendimento) integrados a plataforma de mensagens Whatsapp;

4. Insercdo de mais um produto técnico no e-book: o
Autocadastro Digital, feito através de QR Code impressos em
félderes A4, situados nos quadros informativos na recepcdo das
Clinicas de Salde da Familia.

#iRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Social da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

1

PALZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

Salde e Bem-Estar: Garantir o acesso a salde de
gualidade e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




UMA PRATICA MAIS HUMANIZADA

Objetivo

Melhorar o atendimento nos setores de RH da Prefeitura
do Rio.

Integrantes

o Bruno Azevedo Bem Valdozende

« Danielle Christine Gomes Messias de Sousa Dias
« Erika Soares Augusto Camacho de Moraes

« Janine Araujo Hofmeister

« Simone Torres Evangelista

3 N

@@ﬁ DO RH PARA A GESTAO DE PESSOAS: POR

O que esse projeto propoe?

A realizagao de treinamentos e palestras, com foco em comunicacao,
escuta ativa, lideranca colaborativa, motivagao, gestdo de conflitos,
entre outros, tendo como publico-alvo os elementos de equipe lotados
nos setores de RH, que estdo na ponta do atendimento ao usuério do
servico.

Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

O setor de RH/Gestdo de Pessoas é estratégico na organizacgdo. Logo,
ao estimular a humaniza¢ao do atendimento dessas equipes, espera-se
melhorar o ambiente e o clima institucional como um todo. Estreitar os
lacos entre os individuos gera beneficios tais como: aumento do
engajamento e melhora do desempenho dos colaboradores, retencdo e
atracdo de talentos, queda no indice de rotatividade e absenteismo,
aumento da produtividade.

Quando a instituicdo é mais humana e préxima, todos acabam ganhando.

O grande propésito desta iniciativa € maximizar o desenvolvimento
profissional e motivacional do servidor que atua nos setores de
RH/Gestdo de Pessoas, com foco na humanizagao e em um atendimento
pautado em relacbes que respeitem as subjetividades, gerando bem-
estar e qualidade de vida aos usuarios do servi¢co e, sobretudo, aos
talentos que fazem parte do quadro de trabalho, fazendo com que seus
bons resultados sejam continuos.

{fRio
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Onde e como implementar?

Para a implementagdo da iniciativa, propde-se a parceria com a
Subsecretaria de Gente e Gestao Compartilhada da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento.

A proposta apresentada demanda a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos ou ainda a ENAP (Escola Nacional de
Administracdo Pablica).

Além dessas opgdes, valorizar a chamada “prata da casa” pode
tornar-se também atrativo para os servidores que ja atuam na
instituicdo e possuem conhecimento para multiplicar com seus
pares, de maneira colaborativa em prol da melhoria dos servigos
prestados no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Planeja-se que os trajetos propostos para os treinamentos que
serdo oferecidos ocorram de forma hibrida (presencial e on-line)
totalizando 48 horas, com prazo maximo de conclusdao em 6 (seis)
meses para certificacdo.

{IRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Social da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

PAZ JUSTIGAE
1 6 INSTITUIGOES

v

Y,

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o
crescimento econdmico inclusivo e sustentével, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




MOPI (MODELO OPERACIONAL DE

PLANEJAMENTO INTEGRADO)

Objetivo

Indicar um conjunto de novos programas e acbes que
busquem o estimulo e a promo¢do do desenvolvimento
econdbmico e social do Municipio mediante a
implementacdo de novos projetos que visam auferir novas
receitas e elevar o desempenho, dentre outras, de
atividades relacionadas, direta e indiretamente, com a
atracdo e negociacdo de investimentos privados, geragao
de empregos e melhoria do ambiente de neg6cios no
territério municipal.

Integrantes

« Bruno Costa Lima Rossato

« Danielle Paula de Jesus De Souza
. Fabio Barbosa Baptista

« Fernanda Melo Burla de Aguiar

» Luiz Eduardo Cotta Monteiro

« Vanessa Pereira de Morais

« Vanessa Carvalho D Oliveira

36

O que esse projeto propoe?

Criacdo de um processo estruturado de gestdo de informacoes
utilizando como ferramenta um repositério digital em nuvem de dados
com o foco em uma comunicacdo integrada no que tange a projetos
estratégicos de carater intersetorial.

A proposta é promover um modelo de processo na gestdo de dados,
estabelecendo diretrizes especificas para a condugdo dos projetos
estratégicos/transversais, reunindo informacdes relevantes de modo
que as intervencdes - junto aos projetos - sejam integradas e
inovadoras, valorizando os processos de gestdo da informagdo e
impactando na reducdo de custos e economia para os cofres publicos.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

A auséncia de um fluxo estruturado na gestdo de informacdes
estratégicas impacta negativamente no alcance de metas através de
projetos cujas tematicas sdo comuns a diversos Orgaos e Entidades da
Prefeitura, ocasionando, muitas vezes, diversos esforcos em uma
mesma iniciativa estratégica, o que pode gerar desperdicio de recursos
publicos pela falta de uma comunicagdo integrada.

A importéncia do modelo operacional proposto é integrar dados em
projetos com metas transversais e objetivos comuns e trazer subsidios
para a criacdo de estratégias para incentivar novas ideias em prol da
captacdo de maiores recursos e reduzir custos em projetos
estratégicos/transversais.

{fRio
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Onde e como implementar?

A implementagdo do repositério de dados padronizado em nuvem
serd de responsabilidade da Secretaria Municipal da Casa Civil, da
Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de
Resultados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e
da Secretaria Municipal de Transformacdo Digital e Integridade
Publica, percorrendo as sequintes etapas:

1. Fluxo regulamentado em decreto;

2. Elaboracdo de modelo estruturado e regras de utilizagdo da
ferramenta de dados integrados;

3. Repositério de informacgdes;

4. Producao de relatérios e dados.

{IRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Governanca da Triade do
Desenvolvimento Sustentéavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades

PAZ, JUSTICAE rpe . . .
16.{.;%1&?3 pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




~49 REINTEGRA.RIO

Objetivo

Melhorar a reintegragdo de pessoas em situacdo de rua no
municipio do Rio de Janeiro, aprimorando o atendimento
ao usudrio e fornecendo dados para criacdo e
implementacdo de politicas publicas especificas para esta
populacao.

Integrantes

« Allana Ribeiro de Azevedo

» Fabio Belchior Costa

» Leandro Lage dos Santos Guedes

« Thais Martins Cruxen Daemon D'Oliveira

38\_

O que esse projeto propoe?

A criagdo de um sistema eletrdnico de cadastro Gnico para pessoas em
situacdo de rua usudrias dos servicos da Rede Socioassistencial
Municipal, com a finalidade de centralizar, em banco de dados Gnico, os
dados dessa populagdo coletados pelas Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, de Saldde, de Educacao, de Trabalho e Renda, e de
Habitacao.

Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

O projeto possui relevancia, sobretudo, ao melhorar o atendimento ao
usudrio e fornecer dados para criagdo e implementacdo de politicas
publicas especificas para a populacdo em situacdo de rua.

Ao mapear o perfil da populagdo em situacdo de rua na cidade, visando
dar subsidios a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a
elaboracdo de projetos, programas e politicas pablicas especificas para
0 publico-alvo, o projeto contribui para a inclusdo e reinser¢cdo dos
usudrios ao mercado de trabalho, objetivando que aquela pessoa que
passou por um processo de reintegracdo social em um dos abrigos
pablicos se torne economicamente ativa, garantindo seu acesso a renda
e, consequentemente, sua independéncia financeira.

{fRio
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Onde e como implementar?

A partir da integracdo entre as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Habitacdo e Trabalho e
Renda, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, 6rgdo responsavel pela execug¢do da politica publica, o
Reintegra.rio deverd ser implementado a partir das sequintes
etapas:

1. Encaminhar ao Prefeito minuta de decreto que institui o
Sistema Eletrdnico de Cadastro Unico para Pessoas em Situacdo
de Rua Acolhidas em Unidades da Rede Socioassistencial

Municipal - Reintegra.rio, e da outras providéncias;

2. Realizacdo de licitacdo para a contratacdo da empresa que sera
responsavel pela criagdo e pela manutencgao do sistema;

3. Desenvolvimento do sistema;
4. Capacitacao dos servidores;

5. Fornecimento de infraestrutura adequada.

{IRio

Fundagdo
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Ambiental da Triade do Desenvolvimento
Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover
PAZ, JUSTICAE 9 rpe . . .
16 HSTGHS sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

v

Y,

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




i DISTRITANDO

Objetivo

Melhorar a qualidade de vida na cidade, impulsionando o
desenvolvimento sustentavel e a agenda climética
municipal, contribuindo para que o Rio de Janeiro se
estabelegca como uma cidade ambientalmente responsavel.

Integrantes

Claudia Andreia Alves Britto
Fernanda Cardoso de Menezes Babhia
Gabriel Pabst da Silva

« Genésio Gregbrio Filho

« Simone Pennafirme Ferreira

40

O que esse projeto propoe?

O projeto propde o desenvolvimento de um aplicativo para ser utilizado
pelos cidaddos cujo percurso diario e/ou ocasional ocorra dentro dos
limites do DBE (Distrito de Baixa Emissao).

O aplicativo proposto é um sistema inovador que visa incentivar e
recompensar individuos que adotam modos de transporte sustentaveis,
como caminhar, andar de bicicleta ou utilizar transporte elétrico. O
funcionamento do aplicativo baseia-se em um sistema de rastreamento
de quilometragem percorrida por cada usudrio nessas modalidades,
convertendo essa quilometragem em créditos relacionados ao montante
de carbono evitado. Esses créditos sdao calculados comparando-se a
guantidade de carbono emitida por um percurso similar realizado por um
veiculo a diesel ou a gasolina.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

Esta iniciativa é relevante por contribuir para o projeto de implantagao
do Distrito de Baixa Emissdo (DBE), provendo educagao, possibilitando
percepcdo de valor sobre o DBE e fomentando a economia sustentavel
local. O aplicativo torna tangivel para o usuario conceitos como agao
climatica e descarbonizacdo, além de gerar uma percep¢do ambiental
positiva sobre a implementacdo de zonas de baixa emissao de gases do
efeito estufa em &reas urbanas.

Ao incentivar praticas de transporte mais sustentaveis, a prefeitura
reforca seu posicionamento como uma cidade comprometida com a
sustentabilidade e com a reducdo das emissdes de carbono. Isso pode
atrair investimentos, turistas e melhorar a imagem da cidade no cenario
nacional e internacional.

Rio
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Fundagdo
Jodo Goulart




Onde e como implementar?

O foco serd o perimetro do DBE no centro da cidade do Rio de
Janeiro e as etapas para implantacado da proposta sao:

1. Definicdo do escopo e objetivos;

2. Desenvolvimento do aplicativo;

3. Integragdo dos dados ao aplicativo;
4. Validacao e verificacdo;

5. Engajamento dos usudrios;

6. Financiamento e sustentabilidade;
7. Testes e avaliacao;

8. Escala e replicagao;

9. Monitoramento e relatoérios;

10. Parceria com entidades governamentais.

#iRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 3 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca, Ambiental e Social da
Triade do Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicdbes Eficazes: Promover

PAZ JUSTICAE 9 rpe . . .
16 HSTTUOS sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

TRABALHODECENTEE Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o
CRESCIMENTO
ECONOMCO crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o

‘|| emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

Cidades e comunidades sustentdveis: Tornar as cidades e
comunidades mais inclusivas, sequras, resilientes e
sustentaveis

ESCANEIE O |_.’:'-¥-‘:-'—|
CODIGO PARA e ".;:
MAIS DETALHES: %




ﬁ DA O PAPO

Objetivo

Proporcionar ao cidaddo um melhor entendimento dos
fluxos de atendimento do SUS, para que ele se sinta seqguro
quanto ao tipo de atendimento que encontrard em cada
unidade de salde pablica que cobre a area de sua
residéncia.

Integrantes

« Brigida Leticia Zandomingo Fiorio De Souza
« Fernando Rocha Santos

« Luciana de Brito Idalgo

« Michelle Silva Blandy

« Virginia da Silva Santa Rosa

m\_

O que esse projeto propoe?

Esta iniciativa propde aperfei¢coar a comunicacdo da Prefeitura junto aos
seus usudrios de forma simples e objetiva, utilizando um conjunto de 03
ferramentas: um jogo educativo para ser trabalhado pelas equipes do
Programa de Sadde na Escola (PSE) com os alunos do 8° ano do ensino
fundamental nas Escolas da Rede Piblica Municipal; videos informativos
e educativos a serem apresentados nas salas de esperas das Unidades
de Pronto Atendimento (UPA) e Centros de Emergéncia Regional (CER)
e; Servico de Mensagens Curtas (SMS - Torpedo) para ampliar a
divulgacao de conteldos de forma objetiva sobre o tema.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

A superlotacdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia provocada,
entre outros fatores, pela falta de informacado por parte dos pacientes
classificados como “verdes”, pacientes pouco urgentes e que poderiam
ser atendidos em unidades de atencdo priméria, se apresenta como
relevante problema a ser enfrentado, uma vez que o foco na reducdo do
tempo de espera nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia figura como
uma das diretrizes do Plano Estratégico Rio Futuro 2021/2024.
Espera-se que, com a implementagao da solu¢do proposta, ocorra uma
reducdo significativa da demanda de pacientes “verdes” nos
equipamentos de Urgéncia e Emergéncia, diminuindo a média no tempo
de espera de atendimento e melhorando a performance assistencial nas
referidas Unidades.

{fRio
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Onde e como implementar?

Para a efetivagcdo da proposta, a iniciativa deve percorrer as
sequintes etapas:

1. Celebracdo do Termo de Colaboragdo ou instrumento
equivalente junto a Defesa Civil/COR para incorporar os avisos e
mensagens de promoc¢ao da Saude Pablica Carioca a populagado;

2. Producdo de videos, pelas respectivas Coordenacdo de Atencao
Primaria, dada a particularidade de cada territério, supervisionada
e padronizada pela Subsecretaria de Atencdo Primaria e
Assessoria de Comunicacdo Social com o apoio da Subsecretaria
de Atencdo Hospitalar;

3. Armazenamento em um repositério on-line - canal do Youtube,
estando assim facilmente acessivel por cada unidade de
atendimento de urgéncia/emergéncia para transmissao em seus
televisores (smart) das salas de espera;

4. Implementacdo da exibicdo dos videos mediante publicagdo de
Resolucdo no ambito da prépria Pasta da Salde;

5. Implementacdo do jogo educativo por meio da articulacdo entre
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Educacao
e NudgeRio.

#iRio

Fundagdo
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esté
em conformidade com os pilares Governan¢a e Social da Triade do
Desenvolvimento Sustentével - ESG.

PAZ JUSTICAE
INSHTUIcflES
EFICA

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

Salde e Bem-Estar: Garantir o acesso a salde de
qgualidade e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




%‘ APP AGENDA CULTURAL

Objetivo

Ajudar a populacdo carioca a conhecer a programacao e
participar dos eventos das Lonas Culturais ou Areninhas
Cariocas do seu Bairro, entendendo a programacao
cultural como uma opg¢ao boa e acessivel para sua familia.

Integrantes

« Bruno Costa Guimaraes

« Fernando Jose Correa Estévao
« Raquel Moniz Colombiano

« Rodrigo da Silva Fernandes

O que esse projeto propoe?

O desenvolvimento do aplicativo "Agenda Cultural" que contemplara
toda a agenda cultural das Lonas, Arenas e Areninhas da cidade,
disponibilizando, em um 0nico lugar, a programacdo atualizada dos
eventos e oficinas realizados nestes espagos. Com uma identidade visual
atualizada, o aplicativo utilizarda linguagem de facil compreensao,
navegacdo intuitiva e poderd incluir a compra de ingressos, como 0s
sites de ingresso de cinema, por exemplo.

Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

Atualmente, a agenda cultural da SMC consiste em disponibilizar a
programacdo a partir de uma lista simples de atividades culturais por
equipamento, visualizadas em texto corrido. As redes sociais dos
equipamentos, como Instagram e Facebook, da mesma forma, sdao pouco
utilizadas como fonte de informagao para o carioca, sendo necessario
reavaliar a necessidade de atualizacdo desses perfis e ampliar as
estratégias de engajamento.

O Aplicativo Agenda Cultural é uma solu¢ao que ird melhorar um servigo
que a prefeitura j& oferece, ampliando o publico e incluindo o carioca
nestes espagos de cultura. O maior impacto do projeto é simplificar o
acesso a programacao cultural das Lonas, Arenas e Areninhas, criando
um canal de comunicacdo mais direto com o carioca, para que seja
possivel atenuar a vulnerabilidade cultural existente.

Fundagdo
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Onde e como implementar? Alinhamentos com pautas internacionais

Para viabilizar a execucdo desta iniciativa, os autores propéem as Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
sequintes etapas: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta

em conformidade com o pilar Governanga da Triade do
1. Pesquisas de mercado para entender as necessidades e Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

preferéncias do puablico-alvo;
. . ... . TRABALHODECENTEE Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o
2. Desenvolvimento de uma interface intuitiva e atrativa para o CRESCINENTD ) . ) ) )
. . s ECONOMCO crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o
aplicativo, com recursos de busca, filtros, geolocalizagdo e ) )
. ~ emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos
informacgdes detalhadas sobre os eventos; ‘I

3. Marketing e Divulgagao para engajamento do usuario;
4. Monitoramento e analise;

5. Avaliagao de resultados.

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:

{IRio

Fundagdo
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RADAR DO GESTOR

Objetivo

Reduzir a sobrecarga de trabalho dos diretores escolares
para que possam se dedicar ainda mais as atividades
pedagbgicas que incidem sobre aprendizagem e
desempenho dos alunos.

Integrantes

« Joana Elisa Costa Oscar

« Leonardo Lima Sampaio

« Rodrigo Araujo Fontes

« Ygor Gabriel Lioi Barreto de Omena

Criar o aplicativo RADAR DO GESTOR, uma ferramenta 4&gqil de
governanga que reunird as principais informac6es emanadas pelas
diferentes areas da SME. O app contribuird para o desenvolvimento de
um ecossistema no qual os gestores acessam o panorama da gestdo em
um Unico lugar, sem repeticdes e reenvios, com check-box imediato
ap6s a conclusao de tarefas. Ele também disponibilizard um calendario
integrado entre os diversos setores da secretaria, uma melhor
organizacdo das caixas de e-mail, além de um canal central e transversal
de comunicacdo, evitando ruidos e perdas de informagdes fundamentais
para o desenvolvimento da rotina do trabalho nas unidades escolares.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

Acredita-se que, a partir criacdo e implementacdo da ferramenta,
somadas ao constante monitoramento e avaliacdo, os diretores poderdo
reorganizar a rotina interna da escola, dedicando mais tempo ao
acompanhamento das a¢bes pedagdgicas, e assim contribuir ainda mais
para a aprendizagem e desempenho dos alunos.

E compromisso fundamental da Secretaria Municipal de Educacao atuar
para a garantia de acesso, permanéncia, aprendizagem, qualidade e
sucesso na vida escolar de seus alunos, impactando as comunidades
escolares e a cidade.

fitRio

PREFEIT uRa
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Onde e como implementar? Alinhamentos com pautas internacionais

A ideia pode ser facilmente implementada uma vez que a SME ja Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
possui a Licenga Microsoft PowerApps. O protétipo do aplicativo Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa
requer apenas o desenvolvimento por parte do setor de inovagao estd em conformidade com os pilares Governanca e Social da Triade
e tecnologia. A alimentacdo, bem como monitoramento, ficara a do Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

cargo da Subsecretaria de Articulacdo e Integracdo em Rede, area
criada para realizar a governanga entre o nivel central, os niveis

regionais e todos os demais equipamentos pablicos pertencentes Paz, Justica e [Instituigbes Eficazes: Promover
. 9 . . a P P P 16 wsinucoss sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
a Secretaria Municipal de Educacao. EAICAZES

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

T Educacdo de qualidade: Garantir o acesso a educacao
(A inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover

I!!l ' oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos

ESCANEIE O IE"}"%E'
CODIGO PARA  Z3Eik:
MAIS DETALHES:

{IRio

Fundagdo
Jodo Goulart







Programa Rio

Lideranca Feminina
FIXO 2




’@@j SINTA-SE A VONTADE

Objetivo

O que esse projeto propoe?

Trazer dignidade para o ambiente de trabalho, A criacdo de um dispositivo legal que determine a aquisi¢cao de 20% de
aperfeicoando e melhorando de forma significativa a cadeiras para pessoas gordas em compras de mobilidrio da Prefeitura do
performance de servidoras e servidores gordos com Rio. Além disso, propde promover duas palestras no ano de 2025 aos
necessidades especiais de mobilidrio que, em muitos servidores para conscientizacdo sobre obesidade, a realizacdo de
momentos, ficam apreensivos quando estdo participando treinamento sobre compra de cadeiras e palestras para todos os
de reunides importantes ou estdo desconfortiveis em servidores da &rea de licitagdo e infraestrutura e logistica no ano de
seus locais de trabalho a ponto de comprometer seu 2025.

rendimento e suas entregas.

Integrantes Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

« Andréa Barros Atualmente, grande parte dos servidores gordos da Prefeitura do Rio
« Bruna Oliveira ndo possuem mobilidrio adequado aos seus corpos. A implementagao
. Carmen Fernanda Bighi desta iniciativa sera importante para contribuir com a reducdo dos
« Cristina Teixeira afastamentos de servidores gordos da PCRJ por problemas de salde

relacionados a ergonomia.
» Josecy Cruz

« Liana Carvalho

» Luciana Monteiro
» Marcele Barboza
« Renata Nunes

5 Rio

..........

Fundagio
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Onde e como implementar?

Esta iniciativa devera ser coordenada pela Subsecretaria de Gente e
Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento. O grupo de servidoras responsavel pelo Projeto
Transversal definiu algumas etapas para a implementagdo da
proposta:

1. Encaminhar ao Prefeito minuta de decreto que determine a
aquisicdo de 20% de cadeiras para pessoas gordas em compras de
mobiliario (a minuta ja esta pronta);

2. Promover treinamento sobre compra de cadeiras a area de
licitacao;

3. Promover pelo menos duas palestras ao ano para servidores para
conscientizagdo sobre obesidade.

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 4 dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a
iniciativa estd em conformidade com os pilares Governanca e Social
da Triade do Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicdbes Eficazes: Promover

16 PAZ, JUSTICAE . P 9 .
WTUOES sociedades pacificas e inclusivas para o

desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicées eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis

{sRio

Fundagio
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1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

EDUGAGAODE
QUALIDADE

]

Reducdo das desigualdades: Reduzir as desigualdades no
interior dos paises e entre paises

Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o
crescimento econdmico inclusivo e sustentdvel, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

Educacdo de qualidade: Garantir o acesso a educacao
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos

ESCANEIE O | El%:%milE
CODIGO PARA

[

MAIS DETALHES: |E




a8
§@g NUCLEO RIO MULHERES

Objetivo

O que esse projeto propoe?

Fortalecer a paridade de cargos entre os géneros na O Projeto Rio Mulheres possui como proposta possibilitar a ascensao de
Administracdo Publica, aumentando a atuagdo das mulheres servidoras municipais a cargos de lideranca a partir de um
servidoras municipais da Cidade do Rio de Janeiro nas conjunto de agdes e atividades para seu aperfeicoamento.

tomadas de decisdes, a fim de torna-las mais equanimes e

justas.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

o Alessandra de Oliveira Quintes Andrade Com a existéncia do Nlcleo Rio Mulheres, busca-se estabelecer um
« Ana Rosa de Oliveira Cutrim marco de valorizacdo para as servidoras da Prefeitura da Cidade do Rio
. Carmem Terezinha Gomes Sasaki de Janeiro, com o objetivo de estabelecer uma participagcdo equanime na
« Edimara Celi gestdo de alto padrdo. A situagdo desejada é alcangar a

representatividade entre os géneros para cargos na Administracao
Pablica, aumentando a atuagdo das servidoras municipais da Cidade do
Rio de Janeiro nas tomadas de decisdes.

» Estela da Silva Neto

« Raquel Fonseca

« Silvia Regina Goldgaber Borges
« Vania Cristina da Silva Domingos
« Viviane da Costa Amaral

#IRio
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Onde e como implementar?

As acOes a serem executadas, para o alcance do objetivo sao:

1. Realizagdo de pesquisas para identificar areas de baixa
representatividade feminina nos cargos de lideranca na PCRJ; 2.
Implementacdo de cursos de capacitagdo em lideranga,
governanca e habilidades de gestao;

3. Estabelecimento de programas de mentoria e coaching para
servidoras pUblicas identificadas como lideres emergentes;

4. Promocdo de eventos e acdes de sensibilizacdo e networking
para criar uma cultura organizacional favoravel a equidade de
género;

5. Estabelecimento de parcerias com organizagdes da sociedade
civil, escolas de formacao, institutos, universidades e empresas
privadas para apoiar iniciativas de capacitacdo e empoderamento
feminino;

6. Mapeamento do nimero de mulheres nos 6rgaos municipais e o
quantitativo de representantes do género feminino em cargos de
liderancga na prefeitura;

7. ldentificacdo de pontos focais nos 6rgdos municipais para
atuarem como referéncia do Nlcleo Rio Mulheres nestes locais;

8. Estabelecimento de parcerias com mulheres e instituicdes da
sociedade que apoiem a equidade de género e contribuam para
apoiar, dar visibilidade e participar das ag¢des do Nacleo Rio
Mulheres.

{sRio

Fundagio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 3 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanga e Social da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

1 REDUGAODAS

S8 Reducdo das desigualdades: Reduzir as desigualdades no

< —3) interior dos paises e entre paises

T Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o
ECONOMCO crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o

‘l' emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

IGUALDADE
DEGENERO

Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e
g empoderar todas as mulheres e meninas

ESCANEIE O Eﬁjﬁgﬂ@
CODIGO PARA ﬁ S

MAIS DETALHES:




ABAS RIO

Objetivo

Transformar a vida das mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, através da capacitagdo técnica e
profissionalizante com o intuito de proporcionar a insercao
dessas mulheres no mercado de trabalho, através do
empreendedorismo ou da atua¢do no mercado de trabalho
formal, para que elas possam conquistar autonomia
financeira, melhorando sua prépria condicdo de vida e,
consequentemente, de suas familias.

Integrantes

» Bianca Flores Lucas de Silva

« Caroline Alves Torres

« Cristiane Greice da Costa Silva Ricardo

« Daniela Teles dos Santos Spanner

- Eliane de Oliveira

» Fabiana Rodrigues Paulo Netto

« Mariana Ribeiro Charles

« Micheline Nascimento dos Santos de Sousa

o Tatiane Priscila de Souza Teixeira

O que esse projeto propoe?

O grupo responsavel pelo projeto ABAS RIO - Além das Barreiras Sociais
- propoe:
1.Capacitar mulheres em situagdo de vulnerabilidade acolhidas pela
Prefeitura do Rio de Janeiro de forma que essas mulheres possam
estar preparadas para ocupar postos de trabalho;
2. Estabelecer Parcerias Estratégicas entre érgaos da Prefeitura do Rio
de Janeiro e outras instituicdes publicas e privadas;
3. Desenvolver o Selo de Certificagdo ABAS RIO, que sera atribuido com
o intuito de destacar empresas parceiras que venham a se envolver com
o projeto, atuando seja como capacitadoras ou como empregadoras
dessas mulheres;
4. Desenvolver metodologia de medicdo de dados para divulgar e
monitorar indicadores de autonomia e manutencdo financeira das
mulheres atendidas.

Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

Trata-se de uma proposta de inclusao socioprodutiva de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social na condicdo de acolhimento
institucional e sua reldncia estd em empregar esforcos para efetiva
autonomia financeira dessas mulheres, proporcionando sua inser¢do no
mercado de trabalho, através do empreendedorismo ou da atuacdo no
mercado de trabalho formal, para que elas possam conquistar
autonomia financeira.

Fundagdo
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Onde e como implementar?

O Projeto esta sendo construido e pensado para que seja elaborado,
em sua grande maioria, com a estrutura existente na Prefeitura, com
aproveitamento da equipe técnica de servidores alocadas nas
Secretarias envolvidas, e das parcerias j& estabelecidas com as
Empresas de capacitacdo (SEBRAE, SENAI, Firjan etc.) e estd
estruturado em trés etapas distintas:

1. Capacitagdo, o que inclui a formalizacdo de parcerias com
Instituicdes privadas e secretarias do municipio do Rio, identificagdo
dos cursos de capacitacdo, selecdo das mulheres a serem
capacitadas, elaboragdo dos cursos, alteracdo do Decreto RIO n®
44228, de 30 de janeiro de 2018 e realizacdo de eventos de
empreendedorismo e empreqo;

2. Definicdo de indicadores de Autonomia Financeira Feminina;

3. Implementacdo e implantagdo do Selo ABAS RIO.

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 7 dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a
iniciativa estd em conformidade com os pilares Governanga e Social
da Triade do Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover
sociedades  pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

10 REDUGAODAS
DESIGUALDADES ~ . . .
Reducdo das desigualdades: Reduzir as desigualdades
< — ) no interior dos paises e entre paises

{sRio

Fundagio
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TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

IGUALDADE
DEGENERD

¢

EDUGAGAODE
QUALIDADE

|

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

Trabalho decente e crescimento econdmico: Promover o
crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas

Educacdo de qualidade: Garantir o acesso a educacado
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos

Fome zero e agricultura sustentavel: Erradicar a fome,
alcancar a sequranca alimentar, melhorar a nutricdo e
promover a agricultura sustentavel

Erradicacdo da pobreza: Erradicar a pobreza em todas as

formas e em todos os lugares
IEI"'&'.-‘E|
Ezed

ESCANEIE O
CODIGO PARA

MAIS DETALHES:

Ay’ °°



MOTIVAGCOES: ACOES DE DEFESA PESSOAL,

DIALOGO E CONSCIENTIZACAO

Objetivo O que esse projeto propoe?

Reduzir o indice alarmante de incidéncia de violéncia Reduzir os indices de violéncia contra a mulher por meio de um
contra mulheres. programa inovador que combina treinamento em defesa pessoal para

meninas e conscientizagdo para meninos, promovendo uma mudanca
cultural duradoura.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

» Jaqueline da Silva Nascimento O programa de treinamento em defesa pessoal, aliado a palestras
o Aline Felix instrutivas, iniciard& uma transformacdo cultural que promovera a
. Luana Guterres Allan conscientizacdo e a igualdade de género. Jovens a partir de 14 anos,
. Ana Glecy Freire de Menezes tapto do sexo fem|n|.n9 quanto. méscullno, comecarao a se ?nvo~lve‘r

Alice Lima ativamente nessas atividades, sinalizando um progresso em direcdo a
L]

construcdo de uma sociedade mais igualitaria.

#IRio
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Onde e como implementar?

Até o momento, foram estabelecidas parcerias estratégicas com a
Secretaria da Mulher, Escolas Municipais e outras instituicoes,
realizadas andlises aprofundadas, identificando stakeholders,
necessidades e forcas impulsionadoras do projeto. Além disso, foi
desenvolvido o Modelo Canvas. Os préximos passos envolvem a
implementacdo efetiva do programa, o que inclui a realizagdo de
cursos de defesa pessoal para meninas, oficinas de
conscientizacdo para meninos e distribuicdo de material
educativo. Diversos canais, como redes sociais e parcerias locais,
serdo utilizados para alcancar a comunidade de maneira
abrangente.

{sRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Social da Triade do Desenvolvimento
Sustentével - ESG.

IGUALDADE
DEGENERO

Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e
g empoderar todas as mulheres e meninas

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




C@ ANTES DA HORA

Objetivo O que esse projeto propoe?

Diminuir a evasdo escolar e promover a continuidade do O projeto elaborado pela equipe propde:

ensino para jovens maes adolescentes (entre 12 e 18 anos, 1 - Reduzir em 30% o indice de evasdao escolar entre jovens
de acordo com o Estatuto da Crianca e Adolescente) na adolescentes gravidas e maes adolescentes, nos dois primeiros anos do
Cidade do Rio de Janeiro. projeto;

2 - Implementacdo de acgbes que proporcionem melhores condicoes
psicol6gicas para que as maes adolescentes se dediquem aos estudos,
com uma cobertura minima de 20% dessas maes nos dois primeiros
anos do projeto.

3 - Reduzir em 15% a taxa especifica de gravidez, entre meninas e
adolescentes de 10 a 19 anos de idade, até 2030.

Integrantes Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

» Ana Paula Vasconcellos da Silva A abordagem deste projeto quanto a evasdo escolar de maes
« Andreia Pavoni S& adolescentes, ndao apenas vislumbra um investimento no futuro dessas
. Cristiane Ferreira Cunha Amancio jovens, mas também pretende promover o desenvolvimento sustentavel

e equitativo da sociedade como um todo. O combate a esse problema
contribui para uma comunidade mais resiliente, inclusiva e preparada
para enfrentar os desafios sociais.

» Dandara Santos da Silva de Macedo

« Lilian Lobato Nascimento

« Marcia Cristina Santos Leite

« Mariana Cerqueira Pamplona Silva

« Mylena Ribeiro Corréa de Moraes

« Samantha Cristina de Menezes Lopes
« Vania Mara da Silva Rodrigues

58_
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Onde e como implementar?

A Secretaria Municipal de Educagao deve ser o cliente do projeto,
j& que para sua implementacdo sera necessaria utilizagdo de
espacos em escolas municipais.

Algumas das etapas do projeto incluem:

1.Implantar salas de amamentagao em escolas;

2.Implementar estruturas recreativas e/ou educacionais
dedicadas aos filhos de alunas;

3.Garantir vagas aos filhos de pelo menos 40% das maes
adolescentes em creches préximas enguanto estiverem no
periodo escolar;

4.Disponibilizar atendimento psicolégico para as maes
adolescentes;

5.Prioridade na insercdo de DIU para mdes adolescentes, a fim
de prevenir nova gravidez indesejada;

6.Promover a comunicacdo aberta entre pais e filhos sobre
questdoes relacionadas a sexualidade e garantir que as
comunidades estejam envolvidas.

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 7
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a
iniciativa estd em conformidade com os pilares Governanca,
Social e Ambiental da Triade do Desenvolvimento Sustentavel -
ESG.

Paz, Justica e InstituicGes Eficazes: Promover sociedades
RSTUGOS pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentéavel,

proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os
niveis

1 PAZ JUSTICAE

{sRio
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1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

IGUALDADE
DEGENERO

g

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

Cidades e comunidades sustentdveis: Tornar as cidades e
comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e
sustentédveis

Reducdo das desigualdades: Reduzir as desigualdades no
interior dos paises e entre paises

Indlstria, inovagdo e infraestrutura: Construir infraestruturas
resilientes, promover a industrializa¢do inclusiva e sustentavel
e fomentar a inovacdo

Trabalho decente e crescimento econdmico: Promover o
crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego
pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

Igualdade de género: Alcangar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas

a

Educacdo de qualidade: Garantir o acesso a educagdo
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos

ESCANEIE O l__q.’-r"-'i__l__|
CODIGO PARA .. =
MAIS DETALHES:



PAPU - PROJETO DE AMPARO A PROBLEMAS

UTERINOS NAS SERVIDORAS MUNICIPAIS

Objetivo

Promover qualidade de vida para as servidoras municipais
que sofrem com condi¢des ginecoldgicas crodnicas,
trazendo mais conforto na performance do trabalho
durante o periodo menstrual, reduzindo os casos de
absenteismo e promovendo (o} estimulo ao
acompanhamento médico especializado.

Integrantes

« Amanda Carneiro
« Claudia Machado
« Marcela Marques
» Michelle Soares
« Rosangela Cipola
« Ryna Wanzeler

« Vanessa Pinto

60_

O que esse projeto propoe?

O Projeto propde tratar da temética da qualidade de vida das servidoras
da PCRJ que sofrem com os sintomas de doengas ginecoldgicas
(devidamente comprovados por laudo médico) afetando a sua
performance laboral no setor de trabalho; conceder 3 (trés) dias, nao
necessariamente consecutivos, de realizacdo do trabalho em regime de
home office, possibilitando neste periodo um cuidado pessoal, sem
prejudicar a sua vida laboral e, remuneracao, através de regulamentacgao
por decreto.

Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

Segundo estudo publicado na revista médica BMJ Journals em 2019,
apenas 14% das mulheres acompanhadas haviam se ausentado de seus
compromissos no periodo menstrual. No entanto, 81% afirmaram ser
menos produtivas em razdo dos sintomas. Ainda hé riscos adicionais a
salde da mulher quando ela, por conta prépria, faz uso de
medicamentos que mascaram a dor e ndo realiza o acompanhamento
médico correto. Com isso, pode haver o atraso no controle/
estabilizagdo dessas doencas ginecoldgicas, acarretando a necessidade
de licencas médicas prolongadas, a infertilidade feminina e até mesmo
risco de vida.

Através da regulamentacdo e efetiva implementag¢ao, o PAPU serd um
projeto impulsionador que atuard como forca de conscientizacdo em
relacdo a problemas de satde ginecoldgicos das servidoras, promovendo
a melhora da qualidade de vida, incentivando seu tratamento e
reforcando o respeito que a situacao merece ser tratada.
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Onde e como implementar?

Esta iniciativa devera ser coordenada pela Subsecretaria de Gente
e Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento e pela Secretaria Municipal de Sadde. O grupo de
servidoras responsavel pelo Projeto Transversal definiu algumas
etapas para a implementacdo da proposta:

1. Encaminhamento ao Prefeito da minuta de Decreto ou Projeto
de Lei que dispbe sobre a modalidade home office a ser realizada
pelas servidoras municipais que comprovem, com laudo médico, a
condicdo cronica de problemas uterinos. (minuta pronta);

2. A partir da publicacdo do Decreto/Projeto de Lei, as servidoras
que apresentarem problemas ginecol6égicos crbnicos deverdo
comprovar esta condicdo ao setor responsavel e renovar o laudo
no periodo acordado;

3. Como desdobramento, poderdao ser elaborados materiais de
divulgacdo acerca dos diversos problemas ginecol6gicos,
elencando a sintomatologia de cada um e os respectivos
tratamentos, sejam medicamentosos ou até mesmo cirdrgicos.
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Social da Triade do Desenvolvimento
Sustentével - ESG.

IGUALDADE
DEGENERO

Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e
g empoderar todas as mulheres e meninas

SAUDEE , . N -
BEMESTAR Salde e Bem-Estar: Garantir o acesso a salde de

gualidade e promover o bem-estar para todos, em todas
N as idades

ESCANEIE O rﬁ&ﬁﬂa
CODIGO PARA il
MAIS DETALHES:




LUGAR DE QUEM

CUIDA, E PERTO

Objetivo

Proibir a transferéncia arbitraria pés licenga parental e dar
o direito aos servidores e as servidoras de solicitarem a
sua transferéncia para o local onde melhor lhes prouver,
tornando imperativo o atendimento e promovendo a
paridade parental, no momento em que se pretende incluir
todos e todas, respeitando as diversas formas de
composicado familiar existente.

Integrantes

« Ana Carolina Fernandes
« Carla Cabral

« Fernanda Quintas

« Maira Paes Leme

« Marcelle Ara(jo

« Maria Clara Nunes
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O que esse projeto propoe?

Criacdo de um dispositivo legal que permita as servidoras e aos
servidores municipais, responsaveis por criancas pequenas (até 11 anos),
optarem por trabalhar em um local de maior comodidade, seja perto da
sua residéncia, por exemplo, ou pelo regime de teletrabalho (em casos
possiveis especificos); além de proteger a cuidadora ou o cuidador de
transferéncias arbitrarias no retorno das licengcas maternidade e/ou
paternidade.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

Ao garantir este atendimento prioritario dos pedidos de solicitagdo de
transferéncia de local de trabalho e evitar transferéncias arbitrarias no
retorno das licencas maternidade e/ou paternidade, a cidade do Rio de
Janeiro se situard na vanquarda de cidades modernas e sustentaveis ao
trazer qualidade de vida para as servidoras e servidores, impactando
positivamente a produtividade e a entrega de servicos prestados a
populacao.

Os cuidados com uma crian¢a pequena sao de responsabilidade de todos
da sociedade. Claro que sempre haverd um responsavel direto para
cuidar dela. No entanto, cabe a sociedade promover ambientes de
trabalho seguros psicologicamente para o pleno desenvolvimento das
atividades laborais, sem prejuizo dos cuidados a esta crianca e a
seguranca familiar.
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Onde e como implementar?

Esta iniciativa deverd ser coordenada pela Subsecretaria de
Gente e Gestdao Compartilhada da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento. O grupo de servidoras responsavel pelo
Projeto Transversal definiu algumas etapas para a implementacao
da proposta:

1. Encaminhar ao Prefeito minuta de Decreto ou Projeto de Lei
que dispde sobre o atendimento prioritdrio dos pedidos de
solicitacdo de transferéncia (minuta pronta);

2. Publicar Resolug¢do que regulamenta o Decreto e estabelece os
procedimentos administrativos pertinentes ao atendimento
prioritario dos pedidos de solicitacdo de transferéncia de local de
trabalho dos servidores (minuta pronta)

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 5
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével. Além disso, a
iniciativa estd em conformidade com os pilares Governanga,
Social e Ambiental da Triade do Desenvolvimento Sustentéavel -
ESG.

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover
T sociedades pacificas e inclusivas para o
G desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
! acesso a justica para todos e construir instituicdes

.

| eficazes, responsdaveis e inclusivas a todos os niveis
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1 AGADCONTRAA

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

IGUALDADE
DEGENERO

¢

SAUDEE
BEM-ESTAR

Y

Acdo contra a mudanca global do clima: Adotar medidas
urgentes para combater as alteracdes climéticas e os
seus impactos

Reducao das desigualdades: Reduzir as desigualdades no
interior dos paises e entre paises

Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas

Salde e Bem-Estar: Garantir o acesso a salde de
gualidade e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




2i5ha
&g FALA SERVIDORA

Objetivo

Criar uma cultura institucional de combate a violéncia e A criacdo de um canal de comunicacgao oficial entre a servidora publica

discriminacdo de género no municipio do Rio de Janeiro. municipal e o poder puablico do municipio do Rio de Janeiro. A
ferramenta utilizard o canal de atendimento da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro - 1746 - para incluir uma op¢do exclusiva para as
servidoras municipais denunciarem (de forma sigilosa) qualquer e todo
tipo de assédio que porventura sofrer em seu local de trabalho.

O que esse projeto propoe?

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« Ana Paula Monteiro Ramos Gnisci Viegas A violéncia contra a mulher na sociedade brasileira € um problema
« Ariane Eloy dos Reis estrutural e atual. Diversas mulheres, infelizmente, passam por esse
. Gabriela Ribeiro Lourenco Silva drama, e muitas das vezes ndo tém uma rede de acolhimento para
. Larissya Barbosa Pereira enfrentar essa situacdo. Nesse contexto, faz-se presente também o

assédio no cotidiano das servidoras publicas municipais, acdo esta que é
crime previsto em lei.

A implementacdo de um trabalho integrado com a articulacdo de canais
de escuta, pretende a prevencdo e resolucdo dos casos de violéncia e
assim impactar e promover, com o adequado aparato legal, a
conscientizagdo sobre o direito da mulher e a ndo-violéncia.

» Leila Santiago Souza da Silva
« Tuane da Silva Nascimento
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Onde e como implementar?

Para a criagdo do canal "Fala,Servidora!" foram pensadas as
seqguintes agoes:

1. Criacdo do grupo de trabalho para a elaboragdo do Decreto-lei de
criacdo sobre o dia de combate a violéncia e discriminagdo a
servidoras;

2. Publica¢do do decreto;

3. Criacdo da Comissdo Feminina para apurar possiveis
irreqularidades no ambito profissional-PAD com inser¢ao dentro da
CGM;

4. Criacdo de estrutura da central de atendimento interdisciplinar a
servidora com garantia de sigilo;

5. Treinamento da equipe existente no canal 1746 para
encaminhamento correto das vitimas de violéncia;

6. Elaboracdo e veiculagdo de campanhas de agdes preventivas e de
divulgagao;

7. Monitoramento e controle das a¢Ges corretivas e preventivas de
combate a violéncia contra a servidora.

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 5 dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a
iniciativa estd em conformidade com os pilares Governancga e Social
da Triade do Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicoes Eficazes: Promover
sociedades  pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicées eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES
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1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

IGUALDADE
DEGENERD

¢

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

Reducdo das desigualdades: Reduzir as desigualdades no
interior dos paises e entre paises

Trabalho decente e crescimento econdémico: Promover o
crescimento econdmico inclusivo e sustentével, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

Igualdade de género: Alcangar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas

Salde e Bem-Estar: Garantir o acesso a salde de
qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:

e
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S o JORNADA DE DIVERSIDADE

FEMININA

Objetivo

O que esse projeto propoe?

Capacitar servidores publicos da Prefeitura da Cidade do Propde a promocao de debates e divulgacdo de informacdes acerca do
Rio de Janeiro, homens e mulheres, a fim de promover universo feminino, que vai além da questao sexista.

discussoes sobre inclusdo e valorizacdo de mulheres de As acdes se iniciam com a estruturacdo de um comité organizador que
diferentes perfis na sociedade, no mercado de trabalho e serda responsavel pelos eventos, que realizara a selecdo de mediadores
em outras areas. para rodas de conversa e de palestrantes com abordagens nos temas da

diversidade feminina, bem como anélise da submissdo de trabalhos, a
selecdo do espaco fisico do evento, estabelecendo regras de
participacao e de inscricdo.

Integrantes Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

« Barbara Corréa Castro Belanga Ao criar uma jornada dedicada a diversidade feminina, é possivel
« Luciane Moutinho Coelho promover a conscientizagdo sobre esses problemas e incentivar agdes
« Queiti Cristina Pereira Da Silva concretas para mudar a realidade das mulheres. Isso pode incluir a
. Vanessa Carvalho D Oliveira implementagdo de politicas de igualdade de género, a promogdo da

participacdo feminina na politica e em cargos de lideranga, e a luta
contra a violéncia de género.

Espera-se que a Jornada da Diversidade Feminina possa contribuir para
um ambiente mais igualitario e inclusivo no servico publico, onde
servidores e servidoras estejam capacitados para oferecer melhor
atendimento as cidadas cariocas, almejando que todas as mulheres
tenham oportunidade de acolhimento e olhar direcionado as suas
necessidades. Também se busca o destaque e protagonismo da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro no tema da diversidade feminina.

» Viviane Teixeira Marques Pinto
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Onde e como implementar?

Para promover a Jornada da Diversidade Feminina na PCRJ, as
autoras sugerem as sequintes etapas:

1. Planejamento e Organizagdo, com a definicdo do tema, o
estabelecimento de parcerias, a curadoria de conteldo, sele¢do
de palestrantes e a reserva de local para o evento;

2. Defini¢cdo da programacado do evento com palestra de abertura,
painéis e mesas redondas, workshops, sessdao e relatos de
depoimentos e, para o encerramento, uma sintese das discussoes
do dia e planejamento de acdes futuras;

3. Divulgacdo e Comunicagao;

4. Execugao;

5. Avaliacdo e Relatoério Final.

6. Elaboracdo de minuta de decreto municipal que oficialize a
Jornada da Diversidade Feminina como evento anual obrigatério
para todos os 6rgdaos municipais.

7. Tramitacdo do decreto nas instancias competentes até sua
aprovacao e publicacao.

8. Realizacdo da Jornada anualmente.
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 3 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanga e Social da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

1 PAZ JUSTICAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

1 U REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

IGUALDADE
DEGENERD

¢

Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

Reducdo das desigualdades: Reduzir as desigualdades no
interior dos paises e entre paises

Igualdade de género: Alcangar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




MULHERES PROGRAMADORAS

DE SUAS TRAJETORIAS

Objetivo O que esse projeto propoe?

Reduzir a sub-representatividade das mulheres em &reas Oferecer para meninas e mulheres, educag¢do curricular na area

tipicamente masculinas. cientifica. A proposta é criar uma versdao feminina do projeto
Programadores Cariocas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Econdmico - SMDUE, previsto no Plano Estratégico e
respaldado em dados que mostram a necessidade de equidade de
género no setor de ciéncia e tecnologia.

Integrantes Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

« Elisangela Guerreiro Apesar dos avangos das Ultimas décadas, a desigualdade entre meninos
» Fernanda Burla e meninas no campo cientifico ainda é grande. Sequndo a ONU, o
« Livia Figueiredo namero de pesquisadoras nestas areas ainda é baixo, apenas 28% em
« Thais Garlet todo o mundo.

« Vanessa Lucindo L . o . ) -
Esta iniciativa ira contribuir para o investimento e promoc¢do da

equidade de género, com recorte especifico na area de tecnologia, ja que
esse é um setor com uma enorme lacuna, promovendo a entrada em
cursos de formagdes que possibilitem a elas conseguirem o maior
acesso a empregos que apresentam maiores remuneracoes.
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Onde e como implementar?

Esta iniciativa devera ser coordenada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Economico (SMDUE) e a Secretaria
Especial de Politica e Promog¢ao da Mulher (SPM-Rio), devendo
contemplar mulheres de toda a cidade do Rio.

O grupo de servidoras responsavel pelo Projeto Transversal
definiu algumas etapas para a implementacgdo da proposta:

1. Apresentar o projeto a SME, SMDUE, SPM-RIO, JUV-RIO;

2. Definir a modalidade, o horario dos cursos e a duracdo total da
formacao das PROGRAMADORAS;

3. Definir as instituicdes de ensino especializadas, selecionadas
pela SMDUE, através de processo licitatério realizado na
modalidade de pregao eletrdnico;

4. Implementacao do 1° Projeto Piloto Feminino- Programador@s
Cariocas;

5. Entrega de programadoras que se formaram em turmas
exclusivamente de mulheres;

6. Encaminhamento das alunas para processo de selecdo em
empresas que precisam de profissionais na area de programacao.
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Social da Triade do Desenvolvimento
Sustentével - ESG.

IGUALDADE
DEGENERO

Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e
g empoderar todas as mulheres e meninas

Educacdo de qualidade: Garantir o acesso a educacao
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover

|!!| l oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos

EDUCAGAODE
QUALIDADE

ESCANEIE O '_-Fa
CODIGO PARA  iplhits:
MAIS DETALHES:




g&@j MULHERES NA LIDERANCA

Objetivo O que esse projeto propoe?

Disseminar para o maior nimero de servidoras da PCRJ os A proposta do grupo é a criagdo de minicursos, com tematicas
temas abordados no Programa Rio Lideran¢a Feminina - desenvolvidas no PRLF. Estes cursos e conteldos serdo disponibilizados
PRLF, de forma a estimular o autoconhecimento e a através de uma plataforma virtual, no formato EAD, utilizando como
autolideranca. ferramenta de apoio as redes sociais.

Integrantes Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

« Camila da Silva Oliveira Espera-se que a capilarizagdo do PRLF, através da metodologia que este
« Kelly Dias Rocha Carreira projeto pretende apresentar, contribua para a melhora da autolideranca
. Renata Vasconcellos dos Santos das agentes pablicas, tornando-as mais seguras, reconhecendo suas
. Roberta de Oliveira Mesquita capacidades e limitagGes, sendo mais assertivas em suas escolhas e
. Sabrina Gassner Ribeiro decisbes. Estas mudancas pessoais poderdo contribuir para uma

BN

mudanca no cendrio da gestdo no tocante a equidade de género na
ocupacdo dos cargos de lideranca, fortalecendo as mulheres e
encorajando-as a assumir e buscar esses postos, e ainda, retornando em
melhores servigos prestados a cidade.
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Onde e como implementar?

Para este desafio, o principal cliente serd a SPM-RIO.

Para a execu¢do do projeto na PCRJ sdo necessarias as agdes
descritas abaixo:

1. Contratar profissional para gravar e editar os videos
(Videomaker ou Social Media);

2. Selecionar profissionais para a gestdao dos conteldos na
plataforma e administracdo das atividades de acompanhamento e
medicdo de resultados;

3. Selecionar os contelidos formativos a serem abordados a partir
do portfélio do PRLF;

4. Customizar o material formativo do PRLF para adequacdo ao
perfil e objetivos da Fase 2 deste projeto;

5. Treinar equipe de tutores para gravagdao de videos e
esclarecimento de davidas das participantes, no formato on-line;
6. Elaborar um sistema de avaliacdo de modo a acompanhar o
desenvolvimento e a interagdo dos participantes;

7. Gerir o sistema de avaliagao;

8. Treinar e disponibilizar uma equipe de suporte técnico (“Fale
Conosco”) para solu¢do de problemas ndo previstos;

9. Divulgar nas midias da PCRJ e das Secretarias as diversas
formacgdes oferecidas pelo projeto.
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Social e Ambiental da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

IGUALDADE
DEGENERD

¢

Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas

CODIGO PARA

MAIS DETALHES:




NUCLEO CARIOCA DE

ATENDIMENTO AO HOMEM

Objetivo

Criacdo de um laboratério itinerante e participativo que

favoreca a aproximacdo da figura masculina nas
discussdes sobre equidade de género e de protecdo a
violéncia contra a mulher.

Integrantes

« Danielle Paula de Jesus
« Ellen Zacarias

« Maria Clara Rezende

« Rebeka Braune

« Tais Carvalho

72

O que esse projeto propoe?

Criar nacleos para recepcdo de homens que possuem demandas
atravessadas pelas masculinidades e machismo estrutural como ponto
de apoio nos diversos érgdos publicos, em especial, na Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro, bem como em parceiros estratégicos da
sociedade civil de forma a sensibilizar homens no enfrentamento a
violéncia contra a mulher, conscientizando-os sobre masculinidades
toxicas e sua transformacdo para uma masculinidade saudavel e sobre
equidade de género.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

O que pode tornar esse projeto promissor e impulsionador é aproximar a
escuta com o género masculino, através de dindmicas com a priorizagdo
da participacdo destes, de tal forma que isso induza a uma conduta de
sensibilizagcdo e aproxime-os para o combate e promocdo de uma
postura de assumir a responsabilidade que ele tem na posi¢cdo atual,
promovendo questionamentos relacionados como: reconhecimento de
privilégios, interrupcdo da violéncia, responsabilidade, falta de
conscientizagdo, estereétipos de género, falta de modelos positivos,
falta de recursos, entre outros.

Os Nucleos oferecerdao grupos reflexivos e atendimentos individuais
para escuta ativa como forma de prevencao as violéncias, atendimento e
acompanhamento de homens realizando os encaminhamentos e

orientacdes necessdrias ao atendimento dos danos ocasionados pelas
reprodugdes téxicas de género, inclusive a violéncia doméstica e
familiar.
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Onde e como implementar?

Esta iniciativa devera ser coordenada pela Secretaria Especial de
Politica e Promog¢do da Mulher (SPM-Rio). Os nlcleos de
atendimento ao homem deverao ser implementados em Clinicas
da Familia, Hospitais, Escolas, Centros de Referéncia da
Assisténcia Social e outros equipamentos municipais. O grupo de
servidoras responsavel pelo Projeto Transversal definiu as
sequintes etapas para a implementagao da proposta:

1. Chamamento Puablico para a selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) que executara o objeto do projeto;

2. Processo Licitatério para Cogestao;
3. Assinatura do Contrato de Convénio;

4. Selecdo e Treinamento das equipes/ obras de adequacdo dos
espacos/ aquisicdo de materiais e equipamentos;

5. Inauguracdo (Sugestdo: Dia do Laco Branco - 6 de dezembro) -
Dia Nacional de Mobilizacdo dos Homens pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres.

{sRio

Fundagio
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Social da Triade do Desenvolvimento
Sustentével - ESG.

REDUGAODAS
10 i Reducdo das desigualdades: Reduzir as desigualdades no

< —3) interior dos paises e entre paises

IGUALDADE
DEGENERO

Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e
g empoderar todas as mulheres e meninas

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




ABRE ASAS MULHER CARIOCA

Objetivo

Formar, capacitar e/ou qualificar mulheres (adultas, jovens
e adolescentes) do carnaval pertencentes aos territérios
sociais onde as agremiacdes selecionadas estdo inseridas.

Integrantes

« Adriana Barreto de Lima

« Etienne Pereira Fragoso Marinho
» Gladys Magali Gerbase Gramacho
« Marion Costa da Silva

« Monique Arrais Rodrigues

7

O que esse projeto propoe?

A ideia é que os espagos das escolas de samba em tempos ociosos se
transformem em polos alternativos de aprendizagem, de
desenvolvimento profissional e social para as mulheres que as
compdem, viabilizando a criagdo de um importante universo de
possibilidades, sobretudo para as pessoas vulnerveis sociais destes
territérios.

Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

O projeto busca alcancar resultados significativos em diferentes areas.
Primeiramente, espera-se que as mulheres capacitadas tenham maior
autonomia e independéncia, desenvolvendo habilidades técnicas e de
gestao que lhes permitam buscar novas oportunidades de trabalho e
empreender em suas comunidades. Além disso, espera-se que a
capacitacdo e empoderamento das mulheres contribuam para a
melhoria da qualidade de vida das mesmas, bem como de suas familias e
comunidades.

A iniciativa apresenta-se para dar “luz” as possibilidades que tangem ao
empoderamento feminino, desta forma, vislumbra fortalecer e pertencer
ao grupo seleto de planos que resultam em mapeamento de dados,
capacitacdes, empreendedorismo, e atendimentos psicossociais,
alinhados com as previsdes do Plano Estratégico 2021-2024 da
Prefeitura do Rio.

#IRio
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Onde e como implementar?

A capacitacado foi pensada em trés eixos: Tecnologia digital, Artes
Manuais e Gestao, ministrados por profissionais capacitados e
contratados através de uma Organizagcdo da Sociedade Civil
selecionada por chamamento pablico.

O projeto deve iniciar pelas escolas da série ouro ou prata, cuja
comunidade ja tenha sofrido busca ativa do Programa Territorios
Sociais do Municipio do Rio de Janeiro, a fim de ser um facilitador
para a obtencdo dos dados para um diagnéstico mais rapido e
eficaz da localidade a ser implementado.

Assim, para sua implementacdo, as autoras sugerem as sequintes
etapas:

1. Selecao das agremiagdes que receberdo as atividades;

2. Elaboragao de Edital de Chamamento Publico;

3. Selecdo e contratagcdo da Organizagdao da Sociedade Civil
(OSC);

4. Divulgagdo do conteldo e vagas e selecdo das alunas;

5. Estruturacdo do espaco fisico das aulas;

6. Capacitacao das alunas com os cursos ofertados;

7. Acompanhamento dos resultados da capacitacao.

{sRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 3 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Social da Triade do Desenvolvimento
Sustentével - ESG.

DESIGUALDADES

1 REDUGADDAS

Reducdo das desigualdades: Reduzir as desigualdades no
interior dos paises e entre paises

IGUALDADE
DEGENERO

Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas

ERRADICAGAD
DAPOBREZA . -~ .
Erradicacdo da pobreza: Erradicar a pobreza em todas

as formas e em todos os lugares

ESCANEIE O |_ —|
ﬁa ,*_L

c6DIGO PARA ‘_ﬂ
MAIS DETALHES: |_"“ _]







i 5
tIRio | s
I JOAQ
PREFEITURA GOULART

Grupo Transversal de
Trabalho - Lideres Cariocas

& L@




%@j iNDICE DE FELICIDADE

NO TRABALHO

Objetivo O que esse projeto propoe?

Criar e aplicar do indice de Felicidade no Trabalho da PGM- A Criacdo e a aplicacdo do IFT - indice de Felicidade no Trabalho na
Rio; subsidiar a disseminacdo de preceitos minimos para a prefeitura da cidade do Rio de Janeiro.

manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e feliz;

recomendar medidas de fomento ao bem-estar dos

funcionarios.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« Allana Ribeiro de Azevedo Atualmente ndo existe um instrumento para medir a satisfagdo dos
« Danielle Christine Gomes Messias de Sousa Dias funciondrios da prefeitura com sua vida profissional e ambiente
. Genésio Gregorio Filho organizacional. Este projeto Transversal tem como objetivo a elaboragao
. Jana Adriene Gaspar Libman de critérios que permitam aferir o nivel de satisfacdo dos funcionarios no

desempenho de suas fung¢des laborais, visando melhorar a qualidade de
vida, o ambiente organizacional e, consequentemente, os resultados do
trabalho, afetando a qualidade do servico prestado ao cidaddo carioca.

Luciana de Brito Idalgo

Fundagio
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Onde e como implementar?

A partir do estudo realizado pelos Lideres Cariocas, o indice sera
aplicado inicialmente na PGM-Rio e posteriormente poderd ser
aplicado nas demais secretarias.

Com os resultados obtidos, a prefeitura podera instituir medidas
permanentes de fomento ao bem-estar dos funciondrios, bem
como realizar ag¢des educativas de combate ao assédio. Para
desenvolvimento do projeto o Grupo Transversal de Trabalho
estruturou as entregas nas sequintes etapas:

1. Benchmarking de indices de Felicidade em Organizacdes;

2. Elaboragdo do questionario para a aplicagdo da pesquisa;

3. Andlise da proposta de questionario junto a PGM,;

4. Estratégia de divulgacdo e realizagdo da pesquisa junto aos
funcionérios da PGM;

5. Construcgdo do indice de Felicidade da PGM;

6. Anélise dos resultados a partir do Indice de Felicidade aferido.

{iiRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Governanca da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

PALZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




DE PESSOAS NA PREFEITURA

&@j POLITICA ANTIRRACISTA DE GESTAO

Objetivo O que esse projeto propoe?

Institucionalizar uma politica antirracista nas Este projeto transversal propde a elaboracdo de uma Politica
Administracdo Municipal do Rio de Janeiro, que busque Antirracista para a Prefeitura, com enfoque nos gestores e gestoras, a
disseminar os valores da equidade e da diversidade, com ser publicada oficialmente através de decreto ou outro instrumento
foco nas questdes étnico-raciais, no ambito das ag¢des que institucional.

envolvem pessoas (servidor-servidor; servidor-cidadao,
servidor-fornecedores).

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« Cynthia Maria Candida Vallim Tendo em vista recentes pesquisas sobre desigualdades sociais

« Joana Elisa Costa Oscar alicercadas pelo racismo estrutural e institucional, enquanto 6rgao

. Danielle Paula De Jesus De Souza pablico que presta servicos a populacdo e aos seus servidores, faz-se

. Daniella Mudesto Rosa Sao Thiago necessaria uma revisao das politicas pablicas internas de modo a nao
. reproducdo e combate a essas desigualdades. Para, isso o projeto busca

« Raquel Pereira Flores P § 9 pro)

institucionalizar uma politica antirracista na Administracdo Municipal do
Rio de Janeiro, a fim de disseminar os valores da equidade e da
diversidade, com foco nas questdes étnico-raciais, no ambito das
relacdes que envolvem pessoas (servidor-servidor; servidor-cidadao,
servidor-fornecedores).

Fundagio
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Onde e como implementar?

A construcdo de uma Politca Antirracista de Gestdao de Pessoas
por Lideres Cariocas devera passar pelas sequintes etapas antes
de ser implementado em toda a prefeitura do Rio:

1. Benchmarking sobre politicas antirracistas implementadas por
outros entes publicos e empresas privadas na gestao de pessoas;
2. Proposta de um Cédigo de Etica focado na conduta antirracista
para os servidores da PCRJ;

3. Proposta de orientador com boas préaticas voltadas ao
letramento racial dos servidores;

4. Proposta de Normativas Antirracistas focadas nas relagbes
entre os servidores da PCRJ e dos servidores com fornecedores e

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Social da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades

16 PAZ JUSTIGAE P . . H
RSTIUGOES pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

10 ek
Reducdo das desigualdades: Reduzir as desigualdades no

cidadaos. < —B interior dos paises e entre paises

:

ESCANEIE O f‘%
CODIGO PARA  ifFtitied

MAIS DETALHES: | & 2 iggﬂ
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NOVO E-COMPRAS RIO

Objetivo

Realizar o diagnéstico do atual portal de compras da
prefeitura do Rio de Janeiro, elaborar um comparativo com
outros portais de compras em ambito nacional, mapear os
requisitos e regras de neg6cio para um novo portal de
compras e indicar a melhor solucado para sua implantacao.

Integrantes

« Fabio Barbosa Baptista

« Kelly Ferreira Esch

» Marcos Leandro Furtado Esquerdo
o Bruno Azevedo Bem Valdozende

« Kelly Dias Rocha Carreira

O que esse projeto propoe?

Este projeto propde o desenvolvimento de um Novo Portal de Compras
para a Prefeitura do Rio.

A intencdo é entregar a sociedade um novo painel de informagdes sobre
as licitacdes e contratacdes do Municipio, desde a fase de planejamento
até sua execucdo, contribuindo para o aumento de transparéncia e
integridade na Prefeitura do Rio.

Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

O portal de compras que atualmente é utilizado foi desenvolvido para
aumentar a transparéncia e a eficiéncia nas compras publicas realizadas
pela Prefeitura do Rio através da concentracdo de informacdes e da
facilidade de acesso.

Porém, o portal esta defasado e precisando de redefini¢cdo das regras de
negécio. Possui muitas informacdes desatualizadas e desintegradas.

A construgcdo de um novo Portal de Compras poderd facilitar sua
utilizacdo pelo gestor e usuarios.

A implementacdo desta solu¢do ndo apenas aprimora a gestdo interna,
mas também reforca o compromisso com a exceléncia no atendimento
publico, fomentando a confianca e a satisfacdo dos cidadaos
beneficiados pelos servicos municipais.

Fundagio
Jodo Goulart




Onde e como implementar?

Como entrega final do GTT, o grupo responsavel pelo projeto
preparou um Estudo Técnico Preliminar para a contratacdo de
empresa responsavel pelo desenvolvimento do portal, o pré6ximo
passo é a elaboracdo de Termo de Referéncia e a contratacao.

No momento (06/2024) a Subsecretaria de Gente e Gestdo
Compartilhada, cliente do projeto, esta realizando a cocriagdo do
design do Portal com a parceria do SEBRAE e formalizando um
Termo de Cooperacdo Técnica com a Prefeitura de Aracaju para
fornecer o cédigo fonte do sistema de compras deles, o "Aracaju
Compras", para que a estrutura seja aproveitada e customizada.
Assim, acredita-se que serd possivel encurtar a fase de
desenvolvimento do novo portal.

{iiRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta

em conformidade com o pilar Governanga da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.
Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUIGDES
EFICA

sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




REVEILLON EM DADOS

Objetivo

Oferecer, através do levantamento de dados sobre o
réveillon carioca, suporte a diferentes 6rgaos da Prefeitura
do Rio, possibilitando tomada de decisdes mais sequras e
assertivas e contribuindo para o enriguecimento do banco
de dados do Observatério Econémico do Rio, tornando-o
mais acessiveis, a fim de dar mais visibilidade e
transparéncia, além de servir de base para o planejamento
estratégico do evento no ano sequinte.

Integrantes

« André Magalhdes de Andrade

« Fernanda Alves Quintéas

« Fernando Alves de Oliveira Pinto

« Lilia Fernanda Gutman Tosta Paranhos Langhi
« Mariana Souza Pires de Amorim

O que esse projeto propoe?

x

O Projeto consiste em reunir os dados relacionados a atuagdo dos
6rgdos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro envolvidos no
Réveillon Carioca, em um relatério de leitura facil, para demonstrar a
grandiosidade do evento, apresentando toda a complexidade da
trajetoria do Réveillon (antes, durante e depois), desde a infraestrutura,
passando pela logistica, até as a¢des da operagdo, fazendo referéncia
aos recursos aplicados (mao de obra, maquinas, equipamentos), e

apresentando os resultados produzidos e impactos a cidade.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

A relevancia deste projeto é dar transparéncia sobre as agles da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro para realizar o Réveillon,
conferindo maior credibilidade com parceiros, mais assertividade na
tomada de decisbes e um planejamento mais efetivo para a

implementacao de politicas puablicas.

Fundagio
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Onde e como implementar?

Para implementacdo deste projeto é necessaria a mobilizagao e
engajamento dos diversos 6rgaos da Prefeitura envolvidos no
Réveillon Carioca e as sequintes etapas sao necessarias:

1. Estruturacdo das fontes de dados e metodologia;
2. Relat6rio prévio;
3. Relatério final contendo os dados da pesquisa;

4. Publicacao e divulgagdo do relatério final.

A metodologia elaborada pelo grupo podera ser utilizada para os
préximos eventos de fim de ano na cidade.

{iiRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Governanga da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover
ISTIUGOES sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

1 PAZ JUSTICAE

WO Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o

P crescimento econdémico inclusivo e sustentavel, o
|' emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




) moncasa

Objetivo O que esse projeto propoe?

Identificar experiéncias nacionais e internacionais de Trata-se de uma iniciativa que propde a oferta de formagdo em
promocao da diversidade étnico-racial para liderangas no letramento racial inicialmente para gestores e Lideres Cariocas e,
servigo publico; posteriormente, para todos os servidores.

Compilar e analisar os dados ja existentes no ambito da
PCRJ, referentes a informagdes étnico-raciais, formacdes
académicas, carreira, cargos, etc;

Definir principios, propésitos, objetivos e formato para
criagdo de um Programa de Letramento Racial para lideres
cariocas e gestores da Prefeitura da cidade do Rio de
Janeiro.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

» Claudia Machado Paz da Silva Esta iniciativa contribui para promover uma reflexdo sobre o racismo

« Desirée Silva de Queiroz estrutural/institucional presente na sociedade brasileira, fornecendo

« George de Souza Alves ferramentas teéricas e praticas para que os participantes possam

. Maria Cecilia Safady Guedes desenvolver agdes inclusivas e equitativas em suas respectivas areas de
atuacao.

Raquel Pereira Flores

86 I Rio
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Onde e como implementar?

O Programa de Letramento Racial deverd ser implementado
inicialmente para gestores e Lideres Cariocas pelo Instituto
Fundacdo Jodo Goulart e, em toda a prefeitura, pela Subsecretaria
de Gente e Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento. De acordo com o estudo realizado pelos
Lideres Cariocas, o projeto deve passar pelas seguintes etapas
para sua implementacgao:

1. Elaboragdo de Termo de Referéncia;
2. Licitagao;
3. Contratacao;

4. Proposicdo do curso.

{iiRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Governanga da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover

PAZ JUSTICAE . rge . . .
16 STIUOES sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




% UM RIO DE EVENTOS

Objetivo O que esse projeto propce?

Realizar o dimensionamento econdémico da indastria de A principal proposta deste projeto foi realizar o levantamento de
eventos no Rio de Janeiro no que tange a sua contribuigao informacdes fundamentais sobre o setor de eventos na Cidade do Rio de
no processo de geracdo de emprego, renda e impostos, de Janeiro, analisando a participacdo e o potencial de expansdo desta
modo a produzir dados e difundir informagdes para a indastria, através de estudo de inteligéncia de mercado.

elaboracdo de politicas publicas eficazes e efetivas no
fomento e desenvolvimento desse segmento de mercado
na economia carioca.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« Bruna Siqueira Fernandes Como legado dos grandes eventos recentemente realizados na cidade,
o Claudia Maria Dantas foi disponibilizada toda uma infraestrutura composta por sistemas de
. Claudio Schalcher Gomes transporte, rede hoteleira e espacos proprios para a realizagdo de

eventos e reunides. O melhor aproveitamento desses recursos
juntamente com a definicdo de politicas publicas adequadas a realizagao
de futuros eventos permitird que os investimentos realizados possam
trazer um retorno significativo, por meio da geracdo de renda e
emprego, além do aumento na arrecadacao de tributos.

Dentro das suas competéncias e limitacdes, o poder publico tem um
papel a desempenhar neste processo. Necessita, por isso, ter uma visao
mais estratégica e gerencial sobre as caracteristicas desse segmento
econdmico para que seja capaz de atuar de forma mais efetiva. E
imprescindivel, portanto, adquirir informagdes atuais das realidades
regional, nacional e global do setor de eventos. Este foi justamente o
propésito do estudo apresentado.

o Fernanda Mara dos Santos Machado
o Nelson Luiz de Andrade Lima
» Rodrigo Castro Pires

Fundagio
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Onde e como implementar?

A viabilizagdo do projeto ocorre a partir do cumprimento das
sequintes etapas:

1. Definicdo do escopo do mercado, levantamento preliminar de
bibliografia, obtencao de dados e inicio da pesquisa;

2. Pesquisa de mercado (Parcial) e alinhamento com o cliente;

3. Pesquisa de Mercado (Final) e alinhamento com o cliente;

4. Ajuste do trabalho e inicio da estruturacdo do texto;

5. Entrega do trabalho com o diagndéstico do mercado de eventos.

O projeto teve como cliente a Coordenadoria Técnica de
Promocao de Eventos do Gabinete do Prefeito.

{iiRio
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Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Governanga da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover

PAZ JUSTICAE . rpe . . .
16 BSTGHS sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

BT Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o

HUILLH crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o
‘|| emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

ESCANEIE O :;.:
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




TURISMO EM DADOS

Objetivo

identificar dados relevantes ao desenvolvimento e analise
de politicas publicas relacionadas ao turismo na cidade do
Rio de Janeiro; desenvolver uma estratificagdo e
classificagao dos dados e das suas fontes; estabelecer um
fluxo de trabalho para a obten¢do continua dos dados e
criar um pipeline de perenizacdo do processo.

Integrantes

« Alexandre Cherman

o Luiz Murillo Nunes Tobias

« Andre Luiz Fontoura Cretton
« Vinicius de Oliveira

« Raquel Pereira Flores

O que esse projeto propce?

A criagdo de um procedimento padronizado para a obten¢do de dados,
por parte da SETUR - Secretaria Especial de Turismo, junto a
operadores do ramo de turismo, tais como hotéis, aeroportos e pontos
turisticos.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

Turismo é um dos principais setores econdmicos da cidade do Rio de
Janeiro. Cria emprego e renda, impulsiona a economia e gera impostos,
que podem ser diretamente aplicados nas politicas pablicas do
municipio. Adicionalmente, & um setor transversal, que envolve varios
outros setores e diversas é&reas da cidade: hotelaria, viagens,
gastronomia, transportes, servicos, zeladoria, segurancga e eventos, por
exemplo.

A Secretaria Especial de Turismo - SETUR, recriada em agosto de 2021,
ao desejar planejar sua atuacdo, percebeu que os dados relativos ao
impacto deste setor na cidade ainda estavam restritos aos seus atores.
Ndo havia uma plataforma comum com todos os dados onde, a partir
deles, a Secretaria pudesse consolida-los, analisa-los e tomar decisdes
baseadas em suas evidéncias para a melhoria continua do atendimento
ao turista.

Fundagio
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Onde e como implementar?

Ao longo dos seis meses de atuacdo, o GTT Turismo em Dados se
debrucgou sobre o problema, entrevistou atores relevantes, esteve
em contato préximo e frequente com o cliente e construiu, como
sua entrega final, um documento mapeando os stakeholders a
serem contatados pela SETUR para a criagdo de um fluxo direto
de compartilhamento de dados. O GTT produziu, ainda, modelos
de oficios para serem usados pela SETUR nos contatos iniciais
com os atores em questao.

Como plano de ag¢do, o GTT recomendou ao cliente que
encaminhasse comunicag¢do oficial as partes ja identificadas e
estabelecesse um canal de comunicacdo independente de
questdes temporais e organizacionais. Além disso, foi sugerido a
criacdo de um COMITE PERMANENTE DE DADOS na SETUR com
membros lotados na entidade, dentre outras propostas
apresentadas para o cliente no relatério final do projeto.
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Fundagio
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta

em conformidade com o pilar Governanga da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.
Paz, Justica e Instituicdbes Eficazes: Promover

1 PAZ JUSTIGAE

TS sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

W Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o

HIH crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o
‘|| emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




Q5 PEQUENA AFRICA

Objetivo O que esse projeto propoe?

Ampliar a visitacdo e o conhecimento sobre o Circuito de O projeto propde a ativacdo cultural da Pequena Africa no Centro do Rio,
Heranca Africana, tendo o Largo de Sdo Francisco da através da realizagao do Place Branding da regido, visando a ampliacao
Prainha como polo irradiador. da visitacdo e do conhecimento do Circuito de Heranga Africana,

especialmente de suas partes mais invisibilizadas.

Integrantes Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

« George de Souza Alves A iniciativa é de grande relevancia para ampliar a atuagdo no resgate e
« Anna Karolina Setibal Gomes Kleine Ribeiro preservacdao da cultura afro-brasileira na regido da Pequena Africa,
. Elizabeth Fiuza De Giovanni contribuindo para o ndo apagamento dessa parte da histéria do Brasil - a

didspora de africanos escravizados que desembarcaram no Rio de
Janeiro - trazendo a tona aspectos humanitarios e salvaguardando
membérias coletivas. Além dos aspectos culturais e turisticos, hé
necessidade de potencializar atividades sociais e econdmicas,
estimulando a visitacdo de cariocas e turistas, fomentando o
desenvolvimento da regido.

Edson Ferreira Soares

Lilia Fernanda Gutman Tosta Paranhos Langhi

Fundagio
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Onde e como implementar?

O Place Branding atuara principalmente no territério de bairros
como Gamboa, Saldde e Santo Cristo. Apés a producdo do relatério
pelo GTT Pequena Africa, a etapa de Place Branding passara pelas
sequintes fases:

1. Diagnéstico Place Branding Pequena Africa Rio de Janeiro (ja
produzido);

2. Definicdo de estratégias de atuacao;

3. Definicdo de expressdes para divulgacao.
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Fundagio
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Governanga da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover

PAZ JUSTICAE . P . . .
16 LT sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

e Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o

LW crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o
‘|| emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

ESCANEIE O ; :

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:

2]




VILA PARA TODOS

Objetivo

O que esse projeto propoe?

Ampliar a participagdo da populacdo carioca nas Vilas Um plano de agcdo para potencializar o uso das Vilas Olimpicas,

Olimpicas da cidade. aumentando a quantidade de pessoas atendidas e buscando garantir a
promoc¢do social por meio do desenvolvimento integral das criangas,
jovens e adultos, atendendo suas necessidades e as de suas familias,
estimulando praticas de atividades fisicas e culturais em busca de
qualidade de vida, conforme prevé o Plano de Desenvolvimento
Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Sustentavel.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« Ana Paula D'Almeida Oliveira Considerando o legado estrutural esportivo deixado apés as olimpiadas,
« Pedro Ivo Monte Coutinho de Souza nossa cidade tem um grande potencial para promover a diversidade
« Raquel Canellas Soares olimpica, ndo apenas nas arenas construidas para o evento, mas também
« Rodrigo Dias Franklin em diversas estruturas escolares e esportivas, possibilitando a um

elevado nimero de cariocas, a oportunidade de trilhar uma vida mais
saudavel e até de uma possivel carreira esportiva.

Fundagio
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Onde e como implementar?

No relatério final do GTT, o grupo preparou um 5W2H em detalhe
para as sequintes propostas:

1.Criagdo de um programa de controle e armazenamento de
dados;

2.Adocao do professor parceiro nas escolas pablicas;

3.Riocard do usudrio das Vilas Olimpicas;

4.Ampliacdo de dia e horario de funcionamento das Vilas
Olimpicas;

5.Criacdo do clube popular, aos finais de semana;

6.Criacdo da Agenda Carioca de Eventos Esportivos;

7.Criagdao do momento de experimentacdo de atividades para as
escolas;

8.Criacdo e controle do Férum das Federagdes Olimpicas;

9.Concessdo de exploragdo de atividade alimenticia nas
instalacdes das Vilas.
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Fundagio
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 3 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca, Ambiental e Social da
Triade do Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

PAZ JUSTIGAE
INSTITUlClJES
EFICA

CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

abde

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

Cidades e comunidades sustentaveis: Tornar as cidades e
comunidades mais inclusivas, sequras, resilientes e
sustentaveis

b

Saade e Bem-Estar: Garantir o acesso a salude de
gualidade e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




Objetivo

Facilitar a comunicagao e a interacdo da prefeitura com o
cidadao carioca tornando compreensiveis as mensagens
gue orientam a vida das pessoas.

Integrantes

« Ana Llcia Peixoto Gongalves
« Alexandre Cherman

« Diego Ferreira dos Santos

« Patricia Hartmann Bruno

« Selma Martins Farias

96

O que esse projeto propce?

Este projeto transversal propde um Programa de Linguagem Simples
para promover acessibilidade e inclusdo em processos de comunicacao
com a populacdo carioca.

Além disso propde a criagdo de um Guia de Linguagem Simples original
e exclusivo, voltado diretamente para a Prefeitura do Rio e seus muitos
canais de comunicag¢ao, construido com base em exemplos praticos

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

Cresce em todo o mundo a consciéncia de que é vital para a sociedade
tornar compreensiveis as mensagens que orientam a vida das pessoas
em todas as esferas da vida publica, acabando com os nichos de
linguagem (por exemplo, o "burocratés" e o "juridiqués"). 6rgaos
pablicos que desenvolvam essa consciéncia dao passos largos rumo a
efetividade de suas acdes, uma vez que existem para servir a populagdo.
Para isso, surge em contexto global o conceito de Linguagem Simples.
Através da iniciativa DIGA: Direito a Inclusdo, Garantia de Acessibilidade
(o GTT DIGA - Linguagem Simples), a Prefeitura do Rio poderd
identificar oportunidades de melhoria em sua comunicagao direta com a
populacdo, implementando mudancgas que tragam impacto positivo a
ambos os lados.

{iiRio

::::::::::

Fundagio
Jodo Goulart




Onde e como implementar?

Esta iniciativa comecou a ser implementada pela Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, que decidiu difundir o
conceito para todos os servidores e contratados da pasta. O
préximo passo deve ser implementar a linguagem simples em
todas as comunicacdes realizadas, tanto interna como
externamente pela prefeitura.

Para isso serd necessério investir em treinamentos para
servidores e a criagdo de Grupos intitulados PONTOS FOCAIS da
Linguagem Simples, com representantes dos diversos 6rgaos,
para disseminar os conceitos, avaliar as comunicagées e dirimir
dividas dos demais profissionais. O grupo de Lideres Cariocas
responsaveis pelo Projeto Transversal elaborou um Guia de
Linguagem e Design Simples. Este Guia deve ser impresso e
apresentado para todas as assessorias de imprensa dos 6rgaos da
administragcdo pablica municipal.
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Fundagio
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta

em conformidade com o pilar Governanga da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.
Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




Objetivo

O que esse projeto propoe?

Este GTT teve como objetivo buscar a moderniza¢do de O Projeto Taxi Facil propée um processo de gerenciamento dos pontos
processos de licenciamento de taxi e de implementacao de de taxis regulamentados no municipio através de um mapeamento
novos pontos de taxis buscando a melhoria do georreferenciado, bem como a reavaliacdo dos procedimentos vigentes
relacionamento com o cidaddo, preconizando pela para a implantacdo de novos pontos em via publica.

transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade da gestdo da
Secretaria Municipal de Transportes - SMTR.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« Patricia de Souza Rainho Borges da Silva Tendo em vista as recentes regulamentacdes, a importancia da
« Walner Romeu Mattoso desburocratizacdo, padronizacdo e a digitalizacdo dos processos
« Felipe Machado Martins administrativos no poder plblico municipal, esta proposta é

fundamental para aprimorar o licenciamento anual e os pedidos dos
pontos de téxi, além de oferecer maior transparéncia ao fluxo do
processo e melhorar o atendimento ao cidadao.

« Anderson Pinheiro Lopes
» Marcos José Milhomem Faria Rocha

Fundagio
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Onde e como implementar?

Os integrantes do GTT apresentaram o cenéario de 2021 e os
pontos criticos dos processos de licenciamento anual do modal
taxi e dos pedidos dos pontos de taxi no Rio de Janeiro. Para isso,
além de organizarem reunides entre os integrantes e com o
cliente, os responséaveis pelo projeto realizaram um benchmarking
com cidades com perfis semelhantes para comparar os servigos
de taxi ofertados por essas localidades com os servigcos ofertados
na SMTR.

De posse deste diagnéstico, e com o auxilio de um material
produzido pelo EGP-Rio em conjunto com a Subsecretaria de
Gestdo - SUBG da SMTR contendo a modelagem de 17 processos
do macroprocesso “Gerir Servigos Relacionados a Autorizagao de
Taxi” da SMTR, foi proposto um redesenho de 5 processos e uma
minuta de resolugdo para estabelecer procedimentos de anélise
para regulamentacdo de estacionamento especial destinado a
ponto fixo de taxis nas vias publicas do Municipio do Rio de
Janeiro.

Por fim, o grupo elaborou um Plano de Acdo para a
implementacdo do redesenho dos processos selecionados.
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Fundagio
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta

em conformidade com o pilar Governanga da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.
Paz, Justica e Instituicdbes Eficazes: Promover

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

W Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o
ECONOMICO crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o

‘|| emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




%%@j PROGRAMA RIO

LIDERANCA FEMININA

Objetivo

Apresentar proposta de regulamentagcdo do Programa Rio O Programa Rio Lideranca Feminina foi projetado para desenvolver
Liderangca Feminina, incluindo diretrizes, documentos, mulheres lideres, bem como aquelas com ambi¢do positiva de lideranga
acdes e matriz de responsabilidades. gue estdo se preparando para ocupar cargos estratégicos,

O que esse projeto propoe?

proporcionando as profissionais lotadas na Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro (PCRJ) a oportunidade de investir em si mesmas e
transformar a maneira como lideram, influenciam e inovam em
organizagdes e contextos desafiadores.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« Ana Claudia Rodrigues Daflon Lescaut A implementacdo do programa busca o fortalecimento de liderancas
« Christiane dos Santos Oliveira femininas com propésito, a partir da construcdo de uma narrativa de
« Jana Adriene Gaspar Libman impacto convincente e capacidade de humanizar as estratégias

organizacionais, a gestdao das equipes e formulagdes de politicas
pablicas. Além disso, pretende-se que uma rede de mulheres se forme e
se fortaleca no ambito da PCRJ.

« Kelly Ferreira Esch
« Maira Oliveira da Silva
« Michelle Valadao Vermelho Almeida

Fundagio
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Onde e como implementar?

As autoras do projeto produziram:

1. Benchmarking de propostas similares, apresentando as
metodologias, marcos e estruturas de implementacao;

2. Cartilha de Lideranca Feminina;

3. Proposta de estrutura de politicas e a¢des para o Programa,
incluindo cronograma de planejamento e execugao;

4. Proposta de programa de formag¢do em Lideranga Feminina,
considerando o desenvolvimento de competéncias gerenciais e
comportamentais necessarias as mulheres em posi¢des de gestdo
e lideranca de equipes e projetos;

5. Matriz de responsabilidades do Programa, indicando os papéis,
as atribuicdes e as expectativas de cada ator no contexto das
acoes do Programa Rio de Lideranga Feminina.
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Fundagio
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com os pilares Governanca e Social da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

16

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

IGUALDADE
DEGENERO

¢

Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas

ESCANEIE O | E3
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




CARNAVAL EM DADOS

Objetivo O que esse projeto propoe?

Mapear e reunir dados relacionados ao carnaval carioca Trata-se de uma iniciativa que se prop0e a apresentar diversos dados
para dar suporte a 6rgaos internos e externos a PCRJ para sobre como a Prefeitura atua na organizacdo do Carnaval Carioca,
tomada de decisdes. agregando informacdes operacionais e econdmicas.

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

- Fabricia Vitovsky Guimaraes A importancia do projeto é gerar subsidios para a alta gestdo da
« Eneida Pereira dos Reis Administracdo Municipal para a tomada de decisbes, a elaboracdo de
« Carlos Henrigue Moyna politicas puablicas e o planejamento do Carnaval, a principal
. Lilia Fernanda Gutman Tosta Paranhos Langhi manifestac¢do cultural do Rio de Janeiro, em anos subsquentes. Alem de

ratificar a relevancia que o evento tem para o desenvolvimento
econdmico da cidade.

« André Magalhaes de Andrade
« Renata Vasconcellos dos Santos
« George de Souza Alves

Fundagio
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Onde e como implementar?

O Carnaval Carioca acontece nas ruas da cidade e nas passarelas
onde desfilam as escolas de samba do Grupo Especial e das Séries
Ouro, Prata e Bronze (Sambddromo e Intendente Magalhdes). Por
conta disso, as fontes para o levantamento dos dados que dizem
respeito ao evento sdo os diversos 6rgdos da Administracao
Municipal. A abordagem realizada pelos autores do projeto,
inicialmente, sequiu as sequintes etapas:

1. Estruturacdo das fontes de dados e metodologia;

2. Coleta e reunido dos dados;

3. Relatério prévio;

4. Relatério final contendo os dados da pesquisa;

5. Apresentagcdo em semindrio (interno), organizado pela SMDEIS,
para relatar os resultados.

Posteriormente, foram publicados os Relatérios Carnaval de
Dados em 2022, 2023 e 2024. Relatérios produzidos, a partir do
trabalho elaborado no GTT, pelo Instituto Fundacdo Joao Goulart
(FJG), em parceria com a RIOTUR e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Econdmico - SMDUE. Estes
documentos representam ndo apenas um mergulho na analise dos
dados relacionados ao Carnaval do Rio de Janeiro, mas também
um compromisso sélido com a promocao da efetividade na Gestao
Publica.
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Fundagio
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 2 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta

em conformidade com o pilar Governanga da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.
Paz, Justica e Instituicdbes Eficazes: Promover

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

W Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o
ECONOMICO crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o

‘|| emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




:3/ CUSTOS PCRJ

Objetivo

O que esse projeto propoe?

Apresentar relatério contendo anélise dos modelos de Este projeto transversal apresentou o desenho de uma proposta de
gestao de custos de casos estudados a partir de um modelo de custos a ser implementado na Prefeitura do Rio de Janeiro,
benchmarking, apontando as principais mudancas, tracando um paralelo entre a arquitetura dos sistemas de informagdes
inovacdes ou adequagles a serem realizadas para futura dos modelos analisados com o da PCRJ e identificando os momentos
implementacdo de um sistema integrado de custos na que afetam a apropriacado de custos.

Prefeitura do Rio.

Integrantes Qual é aimportancia deste projeto para a cidade?

« Leandro Maravilha Bezerra A contabilidade pablica nacional prevé a necessidade de que os servigos
. Joao Marcos Maia Vidal plablicos mantenham registros que permitam o acompanhamento de
. Laerte Moreira de Souza Junior custos, ingressos e resultados das agbes de gestdo dos recursos. Ao
. Desirée Silva de Queiroz Machado longo dos anos novos diplomas legais retornaram ao tema sem, no

entanto, a administracdo publica ter efetivamente implementado a
gestdo de custos como instrumento de gestdo plblica. Neste sentido,
justifica-se o estudo da gestdo de custos no municipio do Rio de Janeiro,
tendo em vista a necessidade de estabelecimento de sistema que
permita a avaliagdo e acompanhamento da gestdo orgcamentéria,
financeira e patrimonial da coisa publica, conforme preconizado pela
legislacdo vigente.

« Nuno Caminada
« Gabriel Carreira
« Patricia Souza Silva

Fundagio
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Onde e como implementar?

Os autores do projeto percorreram, a principio, as sequintes
etapas:

1. Relatérios de trabalhos académicos;

2. Relatério sobre Esforcos de orgdos e entidades internos e
externos da administracdo da PCRJ, com avaliacdes realizadas
quanto aos objetos de custos, a acumulacdo e apropriagao, aos
custos diretos e indiretos (rateio e direcionadores), ao padrao de
comportamento: custos fixos e varidveis, aos custos totais e
unitarios, aos gastos ativados (custos) x gastos ndo ativados
(despesas), a alocagdo por centro de custo, por produto, por
processo e as limitacdes técnicas (expectativas) x flexibilizagdo
dos métodos avaliativos.

3. Relatério contendo analise dos modelos de gestdo de custos
dos casos estudados. As etapas posteriores apontam para a futura
implementacdo de um sistema integrado de custos na Prefeitura
do Rio.
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Fundagio
Jodo Goulart

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a
iniciativa esta em conformidade com o pilar Governanga da Triade
do Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Promover
1 PAZ JUSTICAE

SRS sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis

CODIGO PARA
MAIS DETALHES:




gl INDICE PADRAO DE CONSERVACAO
o="0

Objetivo

Estabelecer um indicador de padrdo de conservagdo na O projeto se propds a criar o indice Padrdo de Conservagao, que visa

cidade do Rio de Janeiro. estabelecer medicdo objetiva da condicdo de conservacado da cidade do
Rio de Janeiro periodicamente. Para isso o grupo responsavel pelo
projeto elaborou uma metodologia de avaliacdo, planilhas de célculo,
ferramentas de analise e um manual de implementacao.

O que esse projeto propoe?

Integrantes Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

« Fernando Alves de Oliveira Pinto A criacdo do Indice Padrdo de Conservacdo visa melhorar a qualidade
« Gabriel Carreira dos servicos puablicos prestados ao municipio, protegendo e
« Gloria Regina Nogueira Pereira recuperarando o espagco publico e os ativos naturais da cidade e
. Patricia Souza Silva possibilitando a andlise de desempenho quantitativa e qualitativa dos

servicos de conservagao da cidade.

« Paulo Cezar dos Santos
« Pedro Arias Martins
« Sergio Ferreira Bastos

Fundagio
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Onde e como implementar? Alinhamentos com pautas internacionais

O planejamento para a elaboracdo do Indice Padrdo de Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1
Conservagdo - IPC para a SECONSERVA dedicou-se ao dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a
desenvolvimento de métodos de andlise e organizacdo das iniciativa esta em conformidade com o pilar Governanga da Triade
informacdes do presente estudo, optando-se por dois tipos de do Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

formatos de apresentagdo dos dados coletados: diagnéstico

(identificagdo quantitativa) e analitico (identificagao qualitativa). Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover

PAZ JUSTICAE . .
. . C o a . . 16 nsineos sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
As atividades realizadas foram a definicdo dos servicos avaliados FACAZES . . N
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

(18 itens) e a definicdao das ndo conformidades dos servicos. Os e . Lo .
L. construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
préximos passos apontam para: L.
a todos os niveis

1. Projeto IPC com a validacdo de metodologia para criacdo do
indice Padrdo de Conservacao - IPC.

2. Implementacdo do IPC com o desenvolvimento de banco de
dados e aplicativo;

3. Definicdo do universo e amostragem de logradouros;

4. Treinamento dos avaliadores;

5. Selecdo das ruas do projeto piloto;

6. Aplicacdo do Projeto Piloto.

ESCANEIE O
CODIGO PARA
MAIS DETALHES:
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Objetivo

Indicar um conjunto de novos programas e acdes que
busquem o estimulo e a promogdo do desenvolvimento
econdmico e social do Municipio a fim de implementar
novos projetos que visem auferir novas receitas e elevar o
desempenho, dentre outras, de atividades relacionadas,
direta e indiretamente, com a atracdo e negociagao de
investimentos privados, geracdao de empregos e melhoria
do ambiente de negécios no territério municipal.

Integrantes

Gustavo Correa Affonso Puppi

Leandro Maravilha Bezerra
Tais de Souza Carvalho
David Bizzo Marques
George de Souza Alves

O que esse projeto propoe?

A presente iniciativa se propde a identificar e sugerir novos negécios
para a administracdo municipal, com o objetivo de fomentar o
empreendedorismo e buscar novas formas de arrecadacdo, que nao
causem elevacdo e criagdo de novos tributos na cidade.

Qual é a importancia deste projeto para a cidade?

Ao identificar oportunidades para fomentar o empreendedorismo na
cidade, o projeto pode gerar ndo apenas aumento da arrecadacdo, mas
também estimular o desenvolvimento econ6mico local. Uma de suas
diretrizes é evitar a elevacao e criacdo de novos tributos na cidade. Isso
é importante para ndo sobrecarregar os cidaddaos e as empresas com
mais impostos, buscando alternativas criativas para aumentar a receita
municipal, o que é crucial para manter os servicos essenciais e garantir o
funcionamento adequado da administragao municipal.

{iRio
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Onde e como implementar?

O cardapio de sugestdes apresentado abrange uma ampla gama
de 4&reas, desde melhorias nos processos atuais até a
implementacdo de novas iniciativas, como regulamentacgao de leis,
criacdo de aplicativos e parcerias publico-privadas. Isso
demonstra uma abordagem abrangente e multifacetada para
resolver os desafios de arrecadacdo. O portf6lio de projetos
apresentados ndo apenas oferece solu¢des imediatas, mas
também abre espago para futuras implementagées e
aprimoramentos. Outros GTTs podem ser demandados para
trabalhar nessas propostas, o que indica um compromisso
continuo com a inovagao e o desenvolvimento da cidade. Entre as
propostas elencadas estdo:

1. Projeto Rio Capital dos Parques;

2. Regulamentacdo da Lei Complementar n® 204, de 18 de julho
de 2019;

3. Expansao do aplicativo Téxi.Rio para motoristas particulares;

4. Projeto Rio de Servigos;

5. Securitizacdo das Medidas Compensatérias Ambientais;

6. Projeto Bolsa Ambiental Carioca;

7. Sistema Municipal de Automacao e Integragao de Infracoes;

8. Regulamentacdo de cobranca do servigo de coleta programada;
9. Atualizacdo de valores de cobranca de taxa de coleta de lixo;

10. Concessdo do sistema de coleta seletiva e reciclagem, do
servico de manejo arbéreo e do servico de coleta e remocao
domiciliar;

11. Cinturdo Digital Carioca CDC - Exploragdo econdmica da rede
propria de fibra 6tica;

12. Implementacgao de Taxa de Licenciamento e Compensagao por
Danos Ambientais;

13. Projeto Rio Rotativo Digital;

Fundagio
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14. Sistema de Integracdo Fiscal da SMF;

15. Nudges fiscais;

16. Criacdo de app para cobranca do RIO ROTATIVO através de
transacdes digitais;

17 Criacdo do CCUAP - Cadastro de Contribuintes Usuéarios de Areas
Pablicas;

18. Criacdo do CCPUB - Cadastro de Contribuintes de Publicidade;

19. Estabelecimento de Convénio entre SMF Rio e RFB;

20. Projeto Rio Compartilhado;

21. Revisdo dos Valores das Multas no mbito da PCRJ;

22. Parcerias Puablico Privadas para produgdo de Habitagdo de
Interesse Social.

Alinhamentos com pautas internacionais

Este projeto contribui com a Agenda 2030 da ONU ao atender 1 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso, a iniciativa esta
em conformidade com o pilar Governanca da Triade do
Desenvolvimento Sustentavel - ESG.

T Trabalho decente e crescimento econémico

ECONOlacD Promover o crescimento econdmico inclusivo e
"' sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos

ESCANEIE O
CODIGO PARA

MAIS DETALHES:
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F U N D A g A O PREFEITURA GOULART

rﬁ’l[‘ Joao Goulart

Fundacao Puablica vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, o Instituto Fundacao
Jodo Goulart investe na gestao publica, desenvolvendo pessoas, realizando projetos e criando métodos e
conexoes para melhorar a qualidade das politicas pUblicas para o cidadao carioca.

Oferecemos solugdes integradas, orientadas pela efetividade da gestdo puablica municipal, através de
colaboracdo, parcerias, transversalidade, programas de desenvolvimento, gestao de liderancas, dados e
evidéncias.

PRESIDENTE COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO
Rafaela Bastos DE PROJETOS E TRANSVERSALIDADE
André Appariz

COMUNICAGAO E BRANDING

ASSESSORES
HEVEREeS

George Alves

. Jorge Marcelino
COORDENADOR DE CAPACITAGAOE _
DESENVOLVIMENTO IDEALIZAGAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

Rafael Costa André Appariz
George Alves

Rafaela Bastos
COORDENADOR DE DADOS E

COMPORTAMENTO PROJETO GRAFICO
Pedro Arias Martins Lucas Simoes da Silva
- REVISAO
COORDENADORA DE GESTAO DE Equipe PG
LIDERANGAS
Bérbara do Nascimento VALIDAGAO INSTITUCIONAL

Rafaela Bastos







