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Problema: A falta de uma politica antirracista integrada na Prefeitura )

“O racismo é um sistema de opressao que nega direitos,

e nao um simples ato da vontade de um individuo.”

Djamila Ribeiro - Pequeno Manual Antirracista
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Desafios encontrados )\

Sub-representacao de negros

em cargos de lideranca

Populacao do Rio Servidores da Servidores com cargo de

(IBGE 2022) Prefeitura do Rio gestao na Prefeitura do Rio
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Figura12 » llustragdo sobre a proporcao por raga/cor na cidade, total de servidores e total de ocupantes de cargos de gestao

Y . U V

Acoes descentralizadas no

combate ao racismo estrutural
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Diagnéstico ©

Quanto mais alto o Strengths  mecitencia et WWEAKNESSES
cargo menos « Iniciativa de 6rgdos na implementacdo eSISI:; eicnua cuitural € institucionat ao
P : de politicas antirracistas que servem de ConPEnE! e el
prOﬁSS'Ona'S negros inspiracdo demais pastas » Falta de recursos financeiros e humanos para
« Comprometimento de parte dos implementar as politicas especificas.
Casos de servidores publicos com a causa da  Inexisténcia de uma diretriz institucional
digcriminagéo racial e equidade racial. L'mica.que suporte tc.>das-as acoes internas da
assédio, sem apoio e  Existéncia de unidades administrativas prefeitura sobre antirracismo
orientacdo as vitimas que trabalham na verificacdo e s w . Auséncia de 6rgdo voltado para
- Sem diretriz de investigacao de denudncias orientacao e acolhimento de
' T vitimas de discrimina¢ao e assédio

- Publicos-alvo

segmentados Benchmark .
- Sem estratégia geral Opportunities Threats
- Recife sem Racismo o T
- Programa de Combate ao  Apoio da sociedade civil e de + Mudancas de governo e descontinuidade de
Racismo Institucional movimentos sociais. liderangas que priorizam a pauta racial.
- Centros de Referéncia de « Potencial de gerar um impacto positivo « Desinformacéo e preconceito da populacdo
Promocdo da Igualdade na imagem da Prefeitura em geral.
‘ - Estatuto da Igualdade Racial Racial » Crescimento da pauta no @mbito do * Resisténcia de grupos conservadores e
- Programa Federal de governo federal, em seus programas e negacionistas do racismo.~
Prevencio e Enfrentamento normativas. » Dificuldades para aprovacoes de

S L ~ documentos leqgais e deliberagodes.
do Assédio e da Discriminacgao g ¢

- Estatuto Municipal de
Promocao da Igualdade Racial Representatividade no Poder I
Cddigo de Integridade Executivo:
- 20% das pessoas brancas
se consideram representadas
- 8% das pessoas negras
consideram gue sao

representadas. @ RiO
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Solucdo proposta |/

0 Revisao do Codigo de Integridade para incluir diretrizes antirracistas.

0 Criacao de um Comite de Orientacao e Acolhimento para apoiar vitimas de

discriminacao racial.

0 Divulgacao de uma Cartilha de Boas Praticas Antirracistas para agentes

publicos municipais.

0 Revisao da Politica Carioca de Desenvolvimento de Gestores para incluir

atributos antirracistas as competéncias.

0 Politica de cotas para o preenchimento de Cargos de Confianca por
pessoas pretas e pardas.

[ Dispensa de ponto para servidores que professam religioes de matriz

afro-brasileira em datas especificas.
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Entregas

Diagnéstico (Fase 1):

 Levantamento do
cenario atual

* Entrevistas com
servidores,

* Analise de politicas
publicas existentes

« Benchmark

* Legislagao vigente

 ldentificacao das causas

gE

Propostas de
Intervencao (Fase 2):

Revisao do Cddigo de
Integridade

Comité de Orientacao e
Acolhimento

Cartilha de Boas
Praticas

Competéncias
Antirracistas

Demais Normativas

Fatos relevantes recentes:
 Programa Federal de

Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacgao
(Decreto 12.122/2024 de
30/07/2024),

Estatuto Municipal de
Promocao da Igualdade Racial
(Lei 8.548 de 24/08/2024)

Grupos
Transversais
de Trabalho

Aprovacao e

Implementacao (Fase 3):
« Aprovacao do Cddigo
de Integridade revisado

» lancamento da cartilha

 criacao do comité

 Desenvolvimento de
programas de
treinamento com os
atributos antirracistas
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“A mudanca nao vira se esperarmos por outra pessoa ou
outro momento. N6s somos aqueles por guem estavamos

esperando. Nos somos a mudanc¢a que procuramos.”

Barack Obama
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