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SUMARIO EXECUTIVO

A Jornada da Diversidade Feminina € uma acdo que busca promover a valorizagao e inclusao de
mulheres de diferentes perfis e origens na sociedade, no mercado de trabalho e em outras areas,
com foco na interseccionalidade. A ideia € que mulheres sejam vistas ndo apenas como grupo
homogéneo, mas como individuos com experiéncias, necessidades e desafios diferentes. Envolvera
diversas iniciativas, como apresentacéo de trabalhos académicos, criagdo de espacos de dialogo e
de networking para mulheres de diferentes areas e backgrounds, a promocao de palestras e
atividades que valorizem a diversidade feminina e empreendedorismo, a luta por politicas publicas
que protegem e incentivam a participagdo de mulheres entre diferentes areas.

Este evento também visa a transversalidade de géneros nas politicas publicas emanadas na
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e suas secretarias, considerando a especificidade das
mulheres com deficiéncia, LGBTQIAP+, negras, quilombolas, indigenas, jovens, idosas, de periferia,
etc.

A desigualdade de género € uma questao complexa e multifacetada, que se refere as diferencas
injustas entre homens e mulheres em areas como oportunidades educacionais, acesso a empregos
e salarios, participagdo na vida politica, direitos reprodutivos e acesso a recursos econémicos e
sociais. Essa desigualdade afeta negativamente as mulheres ndo sé no Brasil, imitando
oportunidades e negando-lhes o pleno acesso aos direitos humanos basicos.

Apesar de observarmos iniciativas em empresas multinacionais (como a Gerdau, Unilever e
Procter&Gamble) que ja implementaram ag¢des que mitigam dificuldades de suas colaboradoras, e
do setor publico, sendo a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro pioneira na criagdo do Programa
Rio Lideranga Feminina, onde servidoras publicas tém a oportunidade de se capacitarem e de
autogerirem suas carreiras. Infelizmente, agdes como estas ainda nao sao suficientes para dar conta
de toda complexidade do universo feminino, seja no setor publico ou privado.

O objetivo da Jornada da Diversidade Feminina é capacitar servidores publicos da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro, homens e mulheres, a fim de promover discussdes sobre inclusdo e
valorizacdo de mulheres de diferentes perfis na sociedade, no mercado de trabalho e em outras
areas.

A Jornada da Diversidade Feminina se faz relevante pela promogao de debates e divulgagao de
informagdes acerca do universo feminino, que vai além da questdo sexista. Ao criar uma jornada
dedicada a diversidade feminina, € possivel promover a conscientizagao sobre esses problemas e
incentivar agdes concretas para mudar a realidade das mulheres. Isso pode incluir a implementagao
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de politicas de igualdade de género nas empresas, a promog¢ao da participagao feminina na politica
e em cargos de liderancga, e a luta contra a violéncia de género.

As agbes se iniciam com a estruturagcdo de um comité organizador que sera responsavel pelo
evento, que realizara a selecdo mediadores para as rodas de conversa e de palestrantes com
abordagens nos temas da diversidade feminina, bem como analise da submissao de trabalhos, a
selecado do espaco fisico do evento, estabelecendo regras de participagao e de inscricdo. Também é
prevista a contratacdo de coffee break e parcerias com secretarias que possam articular feira
empreendedora de mulheres e cerimonialista.

Espera-se que a Jornada da Diversidade Feminina possa contribuir para um ambiente mais
igualitario e inclusivo no servigo publico, onde servidores e servidoras estejam capacitados para
oferecer melhor atendimento as cidadas cariocas, almejando que todas as mulheres tenham
oportunidade de acolhimento e olhar direcionado as suas necessidades. Também se busca o
destaque e protagonismo da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (PCRJ) no tema da diversidade
feminina.

A analise dos indicadores permitira avaliar o impacto da Jornada da Diversidade Feminina no
servigo publico municipal, identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria, bem como planejar
futuras iniciativas para promover a igualdade de género e a diversidade feminina. Destacamos
alguns deles: numero de participantes inscritos (seja palestrantes ou participantes) — homens e
mulheres; engajamento: a taxa de engajamento nas midias sociais da Prefeitura e das Secretarias
envolvidas; feedback com avaliagdo e opinidao dos participantes; pesquisa de satisfagao apods trés
meses da realizagao do evento, buscando apurar junto aos participantes quais impactos diretos da
Jornada em seu dia-a-dia de servidor publico. Os demais registros audiovisuais integrardo o relatoério
final do evento.
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CONTEXTUALIZAGAO, DEFINIGAO DA SITUAGCAO-PROBLEMA E OBJETIVO DA
PROPOSTA

O cenario da desigualdade de géneros ndo é novidade em nossa sociedade. No entanto, nas
ultimas décadas, movimentos politicos e sociais bem como a chegada de conceitos e diretrizes de
orgaos internacionais relevantes como a ONU, que preconiza a redugdo da desigualdade e o
respeito aos direitos humanos, vem causando e fomentando transformacdes relevantes em busca
dos direitos de grupos minoritarios ou vulneraveis em nosso pais.

Sem duvida ainda é muito notério o panorama desigual em relagdo aos géneros no Brasil em
diversos aspectos, desde oportunidades, bem como respeito e por consequéncia uma dicotomia
com prevaléncia ainda machista evidenciando um preconceito enraizado contra mulheres.
Acreditamos que grande parte do preconceito tem origem n&o s6 em toda a histéria politica, social e
cultural do nosso pais, mas também esta diretamente relacionado a falta de informagao.

A diversidade feminina parte do conceito de interseccionalidade, que se refere a maneira como as
diversas identidades e experiéncias das mulheres se interligam e se sobrepdem, criando diferentes
formas de opressdo e desigualdade. Esse conceito surgiu a partir do trabalho da académica e
ativista negra Kimberlé Crenshaw, que defendeu a ideia de que as mulheres negras enfrentam uma
opressao que nao pode ser explicada apenas pelo sexismo ou pelo racismo, mas sim pela interagao
complexa entre os dois. Esta proposta reconhece que as mulheres ndo sdo todas iguais e que suas
experiéncias e opressdes variam de acordo com fatores como raga, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, classe social, habilidades fisicas e mentais, entre outros.

A exemplo, mulheres trans enfrentam altos indices de desemprego e subemprego e pouco acesso

a educacao; estudos de 2020 da Associacao Nacional de Travestis e Transexuais, apenas 4% das
mulheres trans no pais tém empregos formais e pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica descobriu que apenas 0,3% das pessoas que se identificam como mulheres trans
completaram o ensino superior. Outro exemplo, mulheres pretas também sdo mais vulneraveis a
violéncia. De acordo com o Forum Brasileiro de Seguranga Publica, em 2020 as mulheres pretas
foram as principais vitimas de feminicidio no pais, representando 50,3% dos casos registrados.

Segundo o Instituto Aurora, ainda quase meio bilhdo de mulheres e meninas com 15 anos ou mais
de idade sao analfabetas. E mais meninas do que meninos estao fora da escola. A pobreza também
tem rosto de mulher: entre os 25 e 34 anos, as mulheres tém 25% a mais de chance de viver em
extrema pobreza do que os homens.
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E interessante notar que o servidor/a publico/a, quando devidamente capacitado e informado a
respeito da situagdo-problema, tem a tendéncia a refletir melhor sobre a questdo. Como
consequéncia, ha um impacto positivo em seu trabalho e na forma como vai passar a lidar com a
populacado, o que significa que a Jornada Diversidade Feminina podera contribuir para a melhoria da
qualidade dos servigos e das entregas, além de promover a melhora da qualidade de se relacionar
com a populacéao carioca.

Como servidoras publicas, e, considerando nosso compromisso com a populacao, identificamos que
temos um papel relevante no sentido da promogéo, divulgagéo e disseminagéo do universo feminino
em todo o seu espectro para que possamos esclarecer as reais condi¢gdes das mulheres em todas
as suas representagodes.
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DIAGNOSTICO E BENCHMARKING

A producao académica da tematica da lideranga feminina vem ganhando forga e espago. Porém,
essa literatura mostra que, de modo geral, apesar de varias iniciativas para pensar a questao da
lideranca e da diversidade feminina, as barreiras e dificuldades entre homens e mulheres
permanecem visiveis.

No ambito nacional, o programa “Rio Liderangca Feminina” da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, € o pioneiro no servigo publico brasileiro a construir agdes e atividades que promovam o
desenvolvimento da mulher, empoderando-a para que se torne protagonista da sua historia - de vida
profissional — sendo esse o seu diferencial. Mediante essa realidade, a jornada diversidade feminina
€ uma iniciativa que visa contribuir para promover a inclusdo, com respeito a diversidade feminina.
Sabemos que ha o risco de muitos projetos bem intencionados desenvolverem agdes que, ao invés
de incluirem, acabam excluindo a diversidade com a promogao de agdes que tornem homogéneas
as causas femininas. Ha diferengas entre mulheres e € sobre isso que queremos refletir, implantar e
difundir na Prefeitura do Rio de Janeiro.

Como benchmark internacional, O "WOMEN’'S LEADERSHIP NETWORKING PROGRAM", da
COLUMBIA UNIVERSITY, é um programa cujo objetivo é desenvolver as mulheres para que possam
assumir cada vez mais posigdes de lideranga, tanto nas organizagdes privadas quanto nas publicas,
através da formatacdo de uma rede ampla de apoio. Esse programa conta com a adesédo de
diversos paises, dentre os quais o Brasil.

Assim como em Columbia, o "WOMEN'S LEADERSHIP NETWORKING PROGRAM", também
destina-se ao empoderamento feminino nas organizagdes, através do desenvolvimento de
habilidades técnicas e sociocomportamentais, de forma a alavancar o desenvolvimento profissional
das mulheres, promovendo o protagonismo feminino no mundo corporativo. Com isso, elas estariam
mais fortes para superar barreiras e entraves ao seu crescimento profissional.

Na iniciativa privada, algumas empresas como, Gerdau, Unilever, Protecter&Glamber, ja estdo
implantando iniciativas que visam reduzir as dificuldades enfrentadas pelas mulheres no mundo do
trabalho, como o home office, o “Mentoring Reverso” (mulheres fazem a mentoria com os chefes
homens para que entendam os seus desafios e implantem iniciativas de empoderamento feminino),
trabalho em meio periodo apds o retorno da licenca maternidade, entre outras iniciativas.

Essas referéncias reiteraram a criagdo de uma jornada que propusesse a conscientizagdo sobre a
desigualdade de género e a construgdo de uma iniciativa que contemple a cultura organizacional da
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PCRJ e atenda as problematizagdes feitas pelos servidores e pela populagdo carioca em geral,
enquanto usuaria e beneficiaria dos servicos e das politicas publicas da PCRJ.

STAKEHOLDERS E INTERESSES

Os servidores da PCRJ sado um dos principais stakeholders dessa jornada, principalmente os que
atuam diretamente nas unidades municipais de atendimento ao publico, na medida em que o
aprendizado propiciara a melhoria da qualidade em seu potencial de relacionamento com a
populacio.

O cidadao carioca também é um cliente fundamental, em especial o publico feminino, que recebera
um atendimento mais justo, respeitoso no ambito do servigo publico municipal.

O publico que se inscrever para a Jornada Diversidade Feminina também sera um cliente importante
e atuardo como multiplicadores do conhecimento obtido na jornada, principalmente as mulheres
cidadas cariocas, as quais serao as protagonistas dessa jornada, na medida em que poderao falar e
promover o debate, transmitindo as informagdes de acordo com as suas vivéncias.

Como se trata de uma proposta de capacitagdo continuada para os servidores do municipio do Rio
de Janeiro, pensamos no Instituto Fundagao Joao Goulart (FJG) como cliente, na medida em que
esta contribuindo para a organizagcao desta proposta. Além dele, a Subsecretaria de Gente e Gestao
Compartilhada (SGGC), vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento (SMFP), pois
a mesma realiza capacitacbes com os servidores de forma geral, diferindo da FJG, em que as
capacitagdes se destinam a um publico mais especifico.
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FORCAS IMPULSIONADORAS E RESTRITIVAS

A tematica da desigualdade de género € muito importante para a construgdo de uma sociedade mais
equanime e inclusiva. Esse ndo é apenas um assunto da moda, mas que ao ser debatido podera
trazer inumeros beneficios para a populagcdo como um todo. Sendo assim, identificamos as forgas
que poderao promover esse debate e as que poderdo ir no sentido de dificulta-lo.

Como forgas impulsionadoras, destacamos o crescente conceito e movimento feminista da
sociedade, o compromisso publico como servidores publicas, diretrizes da ONU como as ODS’s que
ressaltam a diminuicdo da desigualdade inclusive de géneros e o respeito a constituicao brasileira
que garante o direito da cidadania para todos.

O Plano Estratégico (PE) da PCRJ contempla a formacao de cinco mil servidores no Programa de
Desenvolvimento da Prefeitura, até 2024, no tema transversal Governanca. Dessa forma, ele é outra
forca impulsionadora, na medida em que possibilita a capacitacdo e o desenvolvimento de
servidores em diversos temas relacionados com a administracdo publica municipal. Além disso, a
tematica Equidade e Igualdade se faz presente no Plano Estratégico, estando, portanto, em
consonancia com o que prevé este projeto.

O Plano de Desenvolvimento Sustentavel (PDS) da PCRJ, criado com o objetivo de atender as
orientagcdes das ODS’s, prevé a implantagdo e o acompanhamento das mesmas na cidade do Rio
de Janeiro. Portanto, € uma for¢a impulsionadora, na medida em que incentiva e promove a
implementagédo de iniciativas que tenham como meta a redugdo das desigualdades de género na
cidade do Rio de Janeiro, como previsto na ODS 5 - Igualdade de género em que o objetivo é
alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Por se tratar de uma agao de conscientizagao, o projeto pode ser facilmente replicado, sendo essa
uma forga impulsionadora. Pode ser adaptado em fungao do publico-alvo, do orgamento disponivel,
mas possivel de ser realizado, inclusive por outras esferas de governo. Além disso, sendo a PCRJ
pioneira, torna-se uma referéncia importante nesse tipo de acgéao.

Entretanto, existem forgas que podem dificultar ou mesmo inviabilizar a execugao do projeto. Uma
dessas forgas restritivas € que apesar de haver um setor de gestdo de pessoas na PCRJ, ndo ha
uma politica de capacitagdo estruturada nem uma politica de diversidade que possa debater e
disseminar o tema da desigualdade de género na Prefeitura.
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O orgcamento se constitui numa outra forca restritiva, ja que sem um investimento sera muito
dificultoso ou até mesmo impossivel multiplicar agdes como a que a Jornada Diversidade Feminina
propde. A falta de uma estrutura fisica para a realizagao dessa jornada também se constitui numa
forca restritiva, pois sem um espaco geografico ndo podera haver um encontro nos moldes em que
estamos propondo.

Aliada a essa forca, pensamos também na propria resisténcia as mudangas, o que é bastante
recorrente em nossa sociedade considerada patriarcal e machista. O exemplo vira das iniciativas
promovidas pelas instituigdes, em especial as publicas, que tém um alto poder de capilarizagao e
disseminagao de boas praticas na sociedade em geral.
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SITUAGAO DESEJADA/VISAO DE FUTURO

Nossa visao e desejo com a proposta da JORNADA DA DIVERSIDADE FEMININA é disseminarmos
informacdes e debates sobre o universo feminino, acreditando que com isso possamos garantir que
ao longo dos anos, iniciando desde ja, o servigo publico municipal da cidade do Rio de Janeiro
possa receber e cooperar com exceléncia, respeito e justica para a qualidade de vida de todas as
mulheres cidadas cariocas, bem como toda a nossa sociedade com equidade.

A Proposta da JORNADA DA DIVERSIDADE FEMININA vislumbra um futuro mais inclusivo e justo
para as mulheres em todos os aspectos da vida, onde mulheres de todas as racgas, etnias,
orientagcdes sexuais e identidades de género tenham as mesmas oportunidades de emprego e
remuneragao que os homens, acesso igualitario a educagdo para que elas possam alcangar seu
potencial maximo e contribuir para a sociedade de maneira significativa, que mulheres sejam
representadas em todos os setores da sociedade, incluindo politica, negdcios, artes e midia, para
que suas vozes sejam ouvidas e suas experiéncias sejam valorizadas, o empoderamento econémico
e politico, para que as mulheres possam tomar decisbes em suas proprias vidas e influenciar a
tomada de decisdo em suas comunidades e a eliminagao da violéncia contra mulheres e meninas,
garantindo que todas as mulheres possam viver suas vidas sem medo.

10
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NOSSA PROPOSTA DE ESTRATEGIA PARA SOLUGAO

Pensamos em levar essas informacdes partindo de mulheres que tem o lugar de fala, considerando
estudos, narrativas, relatos de vida, experiéncias que se destacam, inclusive a interseccionalidade
de cor, classes sociais, géneros, deficiéncias, enfim, todas as situagdes que a mulher brasileira e
carioca pode passar e vivenciar. Essas informacgdes seriam transmitidas por meio de uma jornada
anual, que denominamos JORNADA DA DIVERSIDADE FEMININA, realizada de modo presencial e
podendo ser transmitida pelo 6rgao responsavel pela realizagdo da mesma, com carga horaria de 8
horas, divididos entre o periodo matutino e vespertino para o grupo de servidores/as publicos/as
municipais que atuam diretamente com o atendimento ao publico em um formato de aprendizagem
continuada para que ndés possamos compreender, entender e oferecer um servico mais humano,
justo e efetivo para a populagado carioca, em especial, o publico feminino. Dada a importancia da
tematica € nosso desejo que o evento acontega anualmente e por meio de decreto, garantido que
todos os 6rgaos realizem a jornada como uma das possibilidades de promover a igualdade e a
equidade.

Quanto a selecdo e ao direcionamento das vagas aos servidores/as municipais que participarao do
evento, consideramos importante reservar ao menos 70% das vagas para os colaboradores que
atuam diretamente na ponta, ou seja, diretamente no atendimento ao publico. Ja os demais 30% das
vagas, pensamos na importancia de cargos como gerentes e até mesmo gestores do alto escalédo
para que 0s mesmos possam compreender a importancia do conteudo, bem como, seu impacto,
dessa forma, valorizando n&do s6 o evento mas principalmente a causa e a tematica, motivando e
ajudando na conscientizagao de suas equipes em relacao a diversidade feminina.

Como estratégia para a solugdo dos problemas, seriam realizadas palestras dentro dos seguintes
eixos tematicos: idade, género, etnias, deficiéncia e interseccionalidade. A partir dai seriam
organizadas mesas redondas com discussdes pertinentes a cada tema em forma de debate com a
plateia. As palestras poderdo ser conduzidas por mulheres que tenham formagao na area, bem
como publicagdes (livros, artigos) relativas aos temas em questao e por servidoras da prefeitura
municipal e integrantes do Programa Rio Lideranga Feminina, como especificado no edital.

A escolha pelo formato de uma jornada se deu em razao da possibilidade de abarcarmos um grande
e diverso publico, garantindo o acesso democratico e gratuito do mesmo. Com isso, acreditamos
que teremos a oportunidade de realizarmos a conscientizagao sobre a tematica proposta, além de

11
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sensibilizarmos um quantitativo consideravel de servidores publicos, lotados nos diferentes 6rgaos
municipais, principalmente os que estao na linha de frente junto a populagdo. Essa modalidade de
evento permitira dar maior visibilidade a PCRJ, sendo esta uma atividade pioneira no setor publico.

12
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Dessa forma, pretendemos possibilitar a participagado do publico, dando voz aos servidores para que
possam levantar debates, realizar provocacboes e reflexdes, tirar duvidas, falar sobre a sua
experiéncia, dentro de um tempo permitido para nao atrasar o evento.

Com isso espera-se a conscientizagcdo do publico alvo e que possa impactar positivamente na

mudanca de atitude em relacdo ao problema da desigualdade de género na cidade do Rio de
Janeiro.

13
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ACOES, ATIVIDADES E METAS NECESSARIAS PARA IMPLEMENTAR A
ESTRATEGIA

Planejamento da Jornada Diversidade Feminina: para a criacdo da jornada, serdo necessarias
varias acgdes de planejamento, incluindo a criagdo de um comité organizador, o qual sera
responsavel por conduzir o evento. Na tabela abaixo, seguem acg¢des de planejamento e os
responsaveis pelas execucgoes:

PLANEJAMENTO DA JORNADA DA DIVERSIDADE FEMININA

Grupo responsavel pela
elaboracgao do projeto

Comité Organizador

Criacao de um comité

organizador da Jornada
Diversidade Feminina, com 5 X
ou 6 integrantes, dos seguintes
orgaos: SPM-RIO; SMPD; FJG

Selecéao dos integrantes do
comité organizador

Elaboracéo dos eixos
tematicos a serem abordados X X
na jornada

Estabelecimento das parcerias
para viabilizar a jornada

Escolha de um local para a
realizagao da jornada,
juntamente com o espaco para
as feiras empreendedoras

14
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Definicao do perfil dos
palestrantes (escolaridade,
experiéncias profissionais,
publicagdes, entre outros)

Definicdo da forma de inscri¢ao
dos candidatos a palestrantes

Definicdo do periodo para
inscrigao dos candidatos

Elaboracdo do modelo do
edital de convocacéo dos
palestrantes®

Divulgacao do edital de
selecao de palestrantes em
Diario Oficial

Selecéao dos palestrantes

Defini¢cao e divulgacéo da
forma de inscrigao dos
participantes

Escolha do periodo de
inscricao dos participantes

Divulgacao da jornada**

Discusséao para a viabilizagao
da transmissio do evento na
modalidade on-line

Elaboragao do Google forms
para o preenchimento de cada
participante, com o objetivo de
levantamento de dados para
entendermos o perfil dos
servidores que comparecerem
ao evento (espectadores e
palestrantes)

15
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Elaboracéo de pesquisa de
satisfagao do evento e de

pesquisa qualitativa para X
avaliar o impacto do evento

*Ha uma proposta de edital de convocagao dos palestrantes, segundo o modelo que segue no

Anexo | deste projeto.
**Estamos propondo estratégias de divulgacao da Jornada que segue no Anexo Il.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E CUSTOS

Realizamos a previsao do periodo em que cada agao constante no planejamento ocorrera e os custos do
projeto. A seguir, apresentamos o cronograma dessas atividades:

PREVISAO DE CRONOGRAMA DA JORNADA DA DIVERSIDADE FEMININA

Criagdo de um comité organizador da Jornada
Diversidade Feminina, com 5 ou 6 integrantes,
dos seguintes érgaos: SPM-RIO; SMPD; FJG

Previsao

A definir apés
reunido com o
orgéo cliente

Selecédo dos integrantes do comité organizador

A definir apos
reuniao com o
orgao cliente

Elaboracao dos eixos tematicos a serem
abordados na jornada

A definir apés
reuniao com o
orgao cliente

Estabelecimento das parcerias para viabilizar a
jornada

A definir apés
reuniao com o
orgéo cliente

Escolha de um local para a realizagao da
jornada, juntamente com o espacgo para as
feiras empreendedoras

A definir apés
reunido com o
orgéo cliente

Definicao do perfil dos palestrantes
(escolaridade, experiéncias profissionais,
publicagdes, entre outros)

A definir apés
reunido com o
orgéo cliente

Definicdo da forma de inscricdo dos candidatos
a palestrantes

A definir apos
reunido com o
orgao cliente

Definicdo do periodo para inscri¢do dos
candidatos

A definir apos
reuniao com o
orgao cliente

Elaboracdo do modelo do edital de convocacao
dos palestrantes™

A definir apés
reunido com o
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orgéo cliente

Divulgacao do edital de sele¢ao de palestrantes
em Diario Oficial

A definir apos
reuniao com o
orgéo cliente

Selecéao dos palestrantes

A definir apos
reuniao com o
orgao cliente

Defini¢cao e divulgacéo da forma de inscrigao
dos participantes

A definir apos
reuniao com o
orgao cliente

Escolha do periodo de inscricdo dos
participantes

A definir apés
reuniao com o
orgao cliente

Divulgacéao da jornada*

A definir apés
reuniao com o
orgéo cliente

Discussao para a viabilizagdo da transmisséo
do evento na modalidade on-line

A definir apés
reuniado com o
orgéo cliente

Elaboragédo do Google forms para o
preenchimento de cada participante, com o
objetivo de levantamento de dados para
entendermos o perfil dos servidores que
comparecerem ao evento (espectadores e
palestrantes)

A definir apés
reuniao com o
orgéo cliente

Elaboragao de pesquisa de satisfagcao do
evento e de pesquisa qualitativa para avaliar o
impacto do evento

A definir apos
reuniao com o
orgao cliente

Em relagc&o aos custos, previmos as seguintes agdes:

PREVISAO ORGAMENTARIA DA JORNADA DA DIVERSIDADE FEMININA

Contratos
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Contratacdo de empresas para apoio,

divulgacéo e organizacdo do Evento R$20.000,00

Divulgacao de evento em midias digitais,
elaboracao de midias e conteldos digitais, R$10.000,00*
elaboragao de releases e guia do evento

Contratacdo de empresas organizadoras de

cerimonial/ atividades artisticas/ feira R$18.000,00*
empreendedora
Coffee break para evento R$15.000,00*

Aluguel de equipamentos para som, video,
midias, eletronicos, transmissao online do R$15.000,00*
evento (cobertura do evento) e fotos

TOTAL: R$ 78.000,00

*Apesar de termos feito o orgamento baseado nos pregos de mercado, o comité organizador podera
buscar parcerias para o custeio, Além disso, podera verificar junto ao Gabinete do Prefeito, SMDEIS
e Assessoria de Imprensa da PCRJ se esses itens podem ser feitos através do cerimonial do
Prefeito, da equipe de organizagao de feiras da SMDEIS e da Assessoria de Imprensa da PCRJ.
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RESULTADOS ESPERADOS E DEFINICAO DE INDICADORES

O principal resultado esperado com a acao da Jornada da Diversidade Feminina é sensibilizar,
conscientizar e capacitar centenas de servidores da Prefeitura do Rio de Janeiro para torna-los mais
preparados e aptos, oportunizando um melhor atendimento ao publico, em especial, o publico
feminino. Dessa forma o resultado impacta diretamente a populagdo carioca e o publico feminino
que recebera um atendimento com mais atengao, respeito, de forma justa e equanime.

Dentre os resultados esperados, destaca-se ainda a valorizagao e o reconhecimento da Prefeitura
da cidade do Rio de Janeiro como uma referéncia em acgdes voltadas para a diversidade.

Em primeira analise, a abrangéncia seria no municipio do Rio de Janeiro, porém, por se tratar de
uma acdo de conscientizagdo dos servidores no que tange a diversidade, envolvendo
multiplicadores, o projeto prevé a disseminagdo da ideia e do conceito de diversidade feminina por
todo o territério nacional.

Para o monitoramento do projeto, indicadores que possam auxiliar na avaliagdo dos resultados
obtidos. Sao eles:

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

Quantitativo de pessoas envolvidas no evento (numero de palestrantes, parcerias realizadas,
orgaos envolvidos).

Lista de frequéncia que apontara ao final do evento, o quantitativo total de servidores
contemplados e capacitados sobre a tematica da diversidade feminina e consequentemente mais
preparados e aptos para o atendimento a populacao.

Avaliagéo de satisfagdo do evento e sugestdes para melhorias, ao final do mesmo.

Visibilidade do projeto (producdo de conteudos do evento, numeros de visualizagdes nas redes
sociais, quantidade de comentarios, quantas vezes o evento foi mencionado, quantidade de
curtidas).

Elaboragdo de uma pesquisa qualitativa, organizada pelo comité, a ser aplicada trés meses apos o
evento para sabermos o impacto que o mesmo teve no participante em relacdo a tematica da
diversidade.

Através desses indicadores, pretendemos saber se essa jornada vai contribuir para produzir a

mudanca de olhar sobre a diversidade e se proporcionou a mudanga necessaria para a melhoria da

qualidade dos atendimentos dos servidores publicos municipais aos usuarios dos servicos da PCRJ.
20
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CONCLUSAO

A diversidade de género € um tema que vem sendo estudado e debatido por académicos e pela
sociedade em geral. A capilarizacdao do tema é fundamental, pois a desigualdade acarreta um
impacto negativo na vida das mulheres, favorecendo a vulnerabilizagado desse publico e até mesmo
a sua exclusao.

Varias iniciativas vém sendo desenvolvidas para evidenciar a questao e favorecer o debate social
para a construgdo de politicas publicas que de fato levem em consideragcdo os anseios e as
demandas das mulheres. A JORNADA DA DIVERSIDADE FEMININA é uma iniciativa pioneira no
ambito da PCRJ e podera servir como um marco para a construcdo de politicas publicas a nivel
municipal. Através dela, temos como objetivo propor a conscientizagcdo dessa tematica e
contribuirmos para o debate sobre a desigualdade de género.

Por se tratar de uma jornada pioneira na PCRJ, sera importante realizarmos o acompanhamento e
melhorarmos a sua qualidade para que seja reproduzida ndo somente nesta Prefeitura, mas de
outras tantas no Brasil. Queremos ser um benchmark no pais para que, a partir dessa iniciativa,
outros governos possam se inspirar e criar um modelo que atenda as expectativas das mulheres
daquelas localidades, levando em considerac&o o contexto cultural..

Implantar a JORNADA DA DIVERSIDADE FEMININA ndo é somente a realizacdo de um sonho. E
poder levar consciéncia e dar voz aos atores envolvidos, contribuindo para a construcido de uma
sociedade mais equanime e inclusiva.
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ANEXO |

Proposta para edital de convocagao dos palestrantes

A Coordenacao da Jornada Feminina integrantes do Programa Rio Lideran¢ga Feminina da Fundacao Joao
Goulart torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas para o processo de selecao de
candidatos/as para palestrar na Jornada a ser realizada no més .......

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Jornada Feminina acontecera presencialmente, realizada em um espaco fisico cedido pela
prefeitura municipal do Rio de Janeiro a ser divulgado posteriormente.

1.2 O processo de inscricdo nas sessdes da Jornada Feminina ocorrera remotamente, com a utilizagao de
tecnologias de informagao e comunicacgao.

1.3 Podem pleitear inscricdo como palestrantes aqueles/as que estiverem matriculados/as em cursos de
mestrado ou doutorado reconhecidos pela Capes.

1.3.1 Profissionais da Educacgao Basica em qualquer rede publica de ensino no Brasil, desde que sejam
graduados/as.

1.3.2 Profissionais integrantes das secretarias e autarquias da prefeitura municipal do Rio de Janeiro.

1.3.3 Todas as etapas serdo conduzidas pela Comissao Coordenadora do Programa de Lideran¢ca Feminina

2. DA INSCRIGAO
2.1 As inscricbes para os palestrantes da Jornada Feminina ocorrerdo no periodo das 9h do dia
xx/xx/xxxx as 12h do dia xx/xx/xxxx, por meio digital, no sitio eletrénico do Programa Rio Lideranga Feminina.
Inserir o link

2.1.1 Nao serao processadas inscricdes por qualquer outro meio.

2.1.2A comissdo organizadora ndo se responsabilizara por inscricbes nao efetuadas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos, falhas de comunicacdo, congestionamentos de sinal de Internet, bem como
outros fatores que impossibilitem a inscricdo do/a candidato/a no devido prazo.
2.2 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
2.3 A inscricdo podera ser realizada em duas sessbes, no maximo. Caso ela ocorra em mais de duas
disciplinas, ambas inscricdes serdo canceladas.
24 A inscricdo deve ser feita de uma s6 vez e nao devera ser alterada em nenhum momento, seja
durante ou depois do periodo de inscricao.
2.5 Para efetuar a inscrigéo, o/a palestrante/a devera:
2.5.1 gerar um s6 arquivo em PDF, com toda a documentagéo abaixo:
a) Para estudantes de pés-graduacgéo: Copia frente verso do Atestado de Matricula, informando que o/a
estudante esta regularmente matriculado/a no curso de mestrado e doutorado de seu respectivo programa,
devidamente assinado por responsavel ou com codigo verificador e frente e verso do diploma de graduacéo,
ou
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b) Para profissionais da Educacéo Basica das redes publicas: Frente e verso do diploma de graduagéao e
demonstrativo de pagamento.
c) Para profissionais integrantes das secretarias e autarquias da prefeitura municipal do Rio de Janeiro:

Frente e verso do contracheque

3. DA SELECAO

3.1. O processo seletivo sera conduzido por comissao julgadora constituida pela comissdo da Jornada
Feminina e integrantes do Instituto Fundagdo Jodo Goulart composta de 03 (trés) membros, sendo pelo
menos 2 (dois) pertencentes a comissao.

3.2. O processo seletivo sera realizado por analise dos curriculos, sendo etapa eliminatéria. Poderao ser
definidos pela Comissao Julgadora. Na avaliagao do Curriculo Lattes serdo observados os indicadores de
formacgado académica, experiéncia profissional e produgdes académicas e técnicas com suas respectivas
comprovagoes.

3.2.2. Na analise de curriculo serdo considerados os seguintes itens: escolaridade; experiéncia no magistério
do ensino basico; outras experiéncias no campo da educacgao; pertinéncia do curriculo a vaga; titulagao e
disponibilidade de horario.

. 13/: — 100% + B0 &
- PONTUACAO
PONTOS :
ICURRICULO LATTES ALCANCADA
0a3
FORMACAO ACADEMICA M: e de
(Graduagao na irea de Educagao ou em dreas afins 0.1
(comprovada)
specializagao (0,1 por atlviadade comprovada) 01
[Média global igual ou superior a 7.0° 02
Iniciagdo cientifica / participagdo comprovada em 02
rojetos de pesquisa (0.1 por atividade comprovada) i
|Atividades ou participagao em p 02
lde estdgio (0.1 por atividade comprovada)
[Formag@o Complementar: participagao em cursos, -

emindrios, palestras, congressos, ¢ similares (0,1 por
latividade comprovada)

IDisciplina cursada como Aluno Especial em cursos de 52
Pos- Graduagdo — Stricto Sensu (0,1 por atividade ¥
lcomprovada)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maxiniode
Docéncia na Educagio Basica s/ou Ensino Superior (0.1 02
or ano de atuacio)
(Cargo Administrativo e/ou outras atividades o
em escolas, empresas e afins (0.1 por ano :
ke atuacdo)
PRODUCAO Maxisoge

PRODUCAO ACADEMICA
|Artigos (revistas, jornais, etc), capitulos de livros, livros)
rabalhos completos em anais, resumos, materiais| Lo

4. DO CRONOGRAMA
O cronograma para a escolha dos palestrantes obedecera as seguintes etapas:

ETAPAS PERIODO

Inscri¢cdes

Homologagao das Inscrigdes

A SER DEFINIDO PELO COMITE ORGANIZADOR
Resultado da Etapa (Analise do Curriculo Lattes)

Resultado Final
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5. DOS EIXOS TEMATICOS:
Os eixos tematicos também serao definidos pelo comité organizador. Sugestao de modelo:

1. ,:0,9,0,0,0.0,0.0.9,0,0.9.0,0,0.0,0,.0.0,0,0.9,.0,0.0.0,0.0.9,0,0.9.90,0,.0.0,0,00,0,0.90,0.00,0,.0.0,0,0.9 0,4

xxxxx Ementa ou Briefing do eixo

2. XXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXXEXKXXXKKXXXXXKXXXKXXXXXKXX
xxxxx Ementa ou Briefing do eixo

3. XXXXXXXKXXXXXXXKXXXXXXKXXXKXXEXKXXKXXKXXXXXXKXXXXKX
xxxxx Ementa ou Briefing do eixo

7. DA APRESENTAGAO DE TRABALHOS:

Prazo para submissao: A ser definido pelo Comité organizador

Rodas de Conversa, Sessodes de Dialogos.

As Rodas de Conversas, Sessdes de Dialogos serao compostas de trabalhos submetidos pelos palestrantes
num dos eixos tematicos:

1. XOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
Sugestao: Por que precisamos falar de diversidade de género no servigo publico?

2. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
3. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXXX

6. DA PROGRAMAGAO:

A ser definida pelo comité organizador, levando-se em consideragao os eixos tematicos.
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ANEXO Il
Estratégias de divulgacao da JORNADA DA DIVERSIDADE FEMININA

No que se refere a divulgacdo do projeto, foram consideradas algumas ferramentas
estratégicas de comunicacgéo e alcance. Essas ferramentas seriam utilizadas tanto para a divulgagao
do evento, como também para retratar os resultados e os impactos do dia da acdo, além de
possiveis relatos importantes pos evento.

O planejamento da divulgagao inclui postagens nas redes sociais da prefeitura da cidade do
Rio de Janeiro e de diversas secretarias com fotos do dia do evento no local a ser realizado,
entrevistas e relatos com os servidores municipais que participaram do evento com suas respectivas
opinides relacionando a importancia da tematica com a pratica do servigo publico.

O fundo de tela produzido e elaborado pelo Iplanrio também foi sugerido como estratégia de
divulgacao para o convite do evento.

Outra estratégia desenvolvida foi a publicagdo no diario oficial com o anuncio do evento e
com as imagens da realizag&o do evento.

A jornada podera ser divulgada por meio de:

Criagao de rede social para o evento

Redes sociais dos orgaos integrantes da comissao organizadora

Computadores do Centro Administrativo e Autarquias, em parceria com a IPLANRIO
Notas nos principais jornais do Rio de Janeiro
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