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PROBLEMA ANALISAHDO ..



PROBLEMA ANRALISAHDO

Falta de uma ferramenta de diagnostico capaz de guiar os titulares
das pastas na tarefa de aprimorar a gestao e os gestores de seu
orgao.
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Servidora Publica
Estatutaria

Autodidata e passou em um

concurso aos 20 anos

Mulher

Possui 45 anos,
casada, com filhos e
preza pela sua familia

Comprometida

Valoriza sua estabilidade
financeira e funcional

Persona 1. Ava Lia

+
| 4

Sobrecarregada

Sem recursos para
executar suas tarefas

Desvalorizada

Sente que nao possui
oportunidades de
crescimento

Desmotivada

Nao se sente
valorizada por suas
liderancas _



Persona 2: Geston

Agente publico
nao estatutario

Trabalhou em diversos
orgaos publicos

InFluéncia

Influente com uma
comunidade local

Curriculo

Valoriza seu curriculo e
circulo profissional
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Estado minimo

Acredita que o servico publico
seria melhor se houvesse
mais privatizacoes . N

Frustracao

Acha o servico publico
MOroso e arcaico

Ansiedade

Medo em ser exonerado e
necessidade de aprovacae
politica. u



Como ajudar Ava
Lia a avaliar seu
superior
hierarquico de
Forma pratica e
segura-



Como fazer
__Geston aceitar a
:Jmplementacan de
-:.umn diagnadstico de
competéncias em

seu setor?




% Jotform

Bem vindo(a) Avaliador(a
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Bem vindo(a) Gestor(a)!
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https://form.jotform.com/231536462816660
https://form.jotform.com/231536462816660
https://form.jotform.com/231395333110041
https://form.jotform.com/231395333110041

AFINAL, QUAIS SERAD OS
GANHOS?



AFINAL, QUAIS SERAD OS
GANHOS?

GESTORES

Contarao com programas
de capacitagao continuada

EQUIPE

Perceberao lideres mais

qualificados e assertivos,no que

tange a tomade de decisdes

ORGROS
Terao equipes mais

engajadas e voltadas ao alto
desempenho

ALTA )
ADMINISTRAGCAD

Aumento nos indicadores de
qualidade dos servicos
publicos e de atingimento de
metas estratégicas



Manter Satisfeito

RAdministrar de perto

Prefeito; Secretarios Municipais;
Politicos. Presidentes de autarquias da
PCRJ;
Fundacao Joao Goulart - FJG.
Monitorar Manter informado
RAgentes publicos nao Servidores publicos estatutarios;
estatutarios. Gestores ocupantes de

fungoes/cargos de D-DAS;

Populagao carioca.

MATRIZ DE STAKEHOLDERS
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FERRAMENTAH SW2H

0O que? Formulario de avaliagao diagndstica dos gestores ocupantes em fungdes/cargos D-DAS.
Por gue? Contribuir com o aumento da eficiéncia e eficacia do servigo prestado pela PCRJ.

Onde? Inicialmente, na FJG e, posteriormente, em todos os 6rgaos da PCRJ.
Quando? O processo devera ser anual, com inicio a partir do 2° semestre de 2023.

Quem? Comissao/Comité formado para desenvolver o projeto avalia.rio.

Como? Através da criagao de decreto proprio para criagao do avalia.rio, com a estrutura

administrativa e sistema informatizado préprio para este fim.
Quanto? R$70.000,00, considerando o valor de R$ 100,00 a hora-consultoria x 10 horas semanais de
trabalho x 14 semanas x 5 lideres cariocas.




PROXIMOS PASSOS

SUBMISSAD DO
PROJETO

Submeter o projeto a
equipe da Fundacao
Joao Goulart-FJG

REALIZACAD
DO PROJETO
PILOTO

APRESENTRCAD
DO PROJETOD

Realizar o projeto piloto
em uma unidade
administrativa,
indica-se a FJG

Apresentar o projeto para
o Prefeito da Cidade do
Rio de Janeiro para
regulamentagao, com
posterior implementacao
oficial
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