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Carioca 9 Projeto Voluntariado Carioca” tem como foca principal 8 ﬂmnzﬂﬂfﬁdﬁ
inserind Principaimente aqueles com mais de 55 (cinquenta & ) hecimentos '
extariar . @M atividades voluntarias nas quais possa Selalteral i e mmmrnna' B

Peréncias acumuladas aoc longo de sua historia de vida, aléem de Ihe propo r
satisfacio pessoal 5 partir de seu préprio esforgo e trabalho riativo & solidario.

i Um outro olhar deste Projeto & o reforgo e a valorizag8o da fcanoquiog’; ‘ =
alraves do espirito solidario e prestativo que marca os cidaddos desta cidade.

CONTEXTUALIZACAQ

Nas sociedades contemporaneas, mesmo em palses onde o setor publico &
estruturado e direcionado ao bem estar de todos os individuos, ha limitagoes para seu pleno
atendimento. Em paralelo, acumulam-se evidéncias relativamente recentes de que iniciativas
da sociedade civil pautadas em acdes voluntarias formals se apresentam como recurso
relevante a promogéo desse bem estar em varios grupos sociais, tanto para quem & assistido
quanto para guem oferece a assisténcia, > '

Fenémenos também recentes, o aumento da expectativa de vida e o mﬁl-t@ al a'ui. 0
da populagao, em muito associados ao progressa tecnologico, vém ampiiando o interesse de
gestores, pesquisadores e demais cidaddos pelas discussdes e praticas que tratam do
envelhecimento saudavel, ativa & produtivo. K  Sasa, |

Nesse contexto, associa-se a ideia de contribuicdo a sociedade com o trabalho
voluntario @ oportunidade de motivagdo, crescimento pessoal, desenvolvimento de
abilidades e de socializagao, que sao elementos impnrlanhas. para a melhoria da qualidade
de vida do idoso. : LR S .

Cabe observar o ali?ﬂha?:;': dessas ‘“T:: ;‘g conceito de envelhecimento ativo da

2005): "envelhecimento a 0 processo ae oimizacdo das oportunidades de satde,
G::rﬁ::suagﬁn e seguranga, com 0 objetivo de melhorar a qualidade de vida & medida que as
Pess::uas fiquem mais velhas. O envelhecimento ativo aplica-se tanto a individuos quanto a
P os populacionais. Permite que as pessoas percabam o seu polencial para o bem estar
grupe® wcial @ mental a0 longo do curso de sua vida, e que essas pessoas participem da
Hsﬁg};r Sde de acordo com Suas necessidades, dessjos € capacidades fa ] O objetive do
Sovalhecimento 810 & B e, I s2udavel o a qualidad do vida
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Atividades voluntarias, desde que previamente autorizadas |
Prestado o SerVico voluntario
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1.1. Nucleo
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hE IMmplantar ng ambiente corporativo da PCRJ o site / software do Pﬁiﬁﬁe{ 'fﬁz
as. Sem custo direto.
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a) elaborar material de divilgagao do Pﬂmﬁﬂ
formularios empregados. 30 dias. Custo
reais) por ano,

b) distribuir material de divulgagao aos ndidi! '
Publicas e privadas da regido a ser ate
Sem custo direto.
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_ Construindo parcerias
. IEﬂnsideradns e i
bl'asﬂei_ra. 0 fato do Rio de laneiro estar entre as ﬂdﬂdﬂ
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mmum'entﬁp&r,cehidas nesse segmento P“F"Iﬁ.'?im:ﬁ"
trabalho voluntarie para o idoso, buscamos formas de
por trabalho voluntario e também de sua oferta.
Cientes do modelo de atencio prestada pela re
mais ESpeciﬁcamentE pelas unidades do Progra
relacionam de forma proxima & populagao ads o
detalhamento nao s6 suas demandas de saude, 1
ambientais, entendemos que o contato com gestores
poderia nos auxiliar no referido mapeamento.
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