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Projeto para viabilizar a residéncia técnica na
Administracao Municipal

Arquitetos recém formados poderao concorrer a
selecio para residéncia durante um ano, se
aperfeicoando e atuando junto aos técnicos da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro



e

VANTAGENS PARA O RESIDENTE

 Experiéncia profissional

Possibilidade de  participar de  projetos
interessantes e de relevancia para a Cidade

Aprendizado e conhecimento da Administracao
Publica

 Oportunidade de adquirir conhecimentos nas
disciplinas do curso de aperfeicoamento

e Bolsa auxilio



EXPECTATIVAS DOS RESIDENTES

e

Realizamos em agosto de 2015 uma pesquisa de
opiniao atraves de um questionario online para
testar a aderéncia do programa e algumas questoes
das preferéncias do publico alvo.

54 alunos, em sua maioria do ultimo e penultimo
periodo de  arquitetura, responderam = 0S
questionarios
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. “Me interessaria ter a “Esperaria aprender mais a
“Entender como funcionam as P P

PREFEITURA oportunidade de melhorar a fundo as praticas da
politicas publicas no que cidade com o conhecimento prefeitura no
diz respeito a Arquitetura adquirido na area.” desenvolvimento urbano e
e Urbanismo, a quem/o que onde eu poderia contribuir

R para isso.”
elas servem, porqué e quem

sao seus principais atores

° ~ ] ° 82
nas decisoes finais. “Trabalhar com

diferentes

espeC1a11dades € “Aprender de dentro como
compreender a légica por funciona o sistema, que
trds do planejamento de por vezes parece demasiado
burocratico, para entender
como seria possivel propor
projetos inovadores para a
cidade dentro desta
estrutura.”

“Aprender na pratica profissional ] »
didaria como funciona a gestao da cidade

cidade, as diversas areas de atuacao

do Arquiteto nessa gestao, e os niveis

burocraticos envolvidos em cada “Tenho expectativas de
decisao urbana.” aprender muito sobre
projetos urbanos na cidade
e poder ajudar de alguma
forma com a minha

€€ s
Imagino que em um experiéncia na cidade que

projeto como esse é eu moro.”
possivel visualizar como “Aprender como é
é a funcao de um estruturada a Prefeitura do

“Entendimento do olhar da

arquiteto na prefeitura Prefeitura para assuntos

Rio de Janeiro, quanto a

e como podemos realmente t3o importantes da nossa seus projetos e obras.
planejar a cidade e cidade e conhecer melhor Principalmente nas areas de
transforma-la.” as maiores dificuldades e planejamento e do corredor
obstaculos para os »
projetos se tornarem cultural.

realidade com qualidade.”
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“A Universidade produz
diariamente idéias para a
cidade do Rio de Janeiro,
seria de muito ganho pra
cidade aproveitar idéias e
pensamento académico aplicados
diretamente nas areas de
Planejamento Urbano,
Patrimonio, aproveitamento de
areas publicas subutilizadas.”

“E uma o6tima iniciativa para
ampliar o conhecimento de um
graduado em arquitetura e
urbanismo e uma grande
oportunidade concedida através
da prefeitura do Rio de
Janeiro.”

“E muito interessante
trabalhar com pessoas
experientes na profissao
e conhecedoras dos
processos administrativos
da Prefeitura.”

“0 projeto é de grande valor para
0os interessados em atuacao no
espa¢o publico e seria
extremamente valido caso fosse
possivel a conexao com novos
grupos e coletivos que vem
buscando trabalhar nessa area.
Recuperacao e humanizacao de
pracas e espa¢os publicos,
reconectando moradores e areas
publicas da cidade e incentivando
0 uso das mesmas sao pontos muito
interessantes para se trabalhar
dentro da prefeitura.”

“Alem da residéncia
técnica acho que a PCRJ
também poderia oferecer
cursos e conferéncias
abertas a estudantes e
profissionais de
Arquitetura”



UANTAGENS PARA A
ADMINISTRAGAO

e

Renovacao temporaria do quadro técnico
Descoberta de talentos

Criacdo de iInteresse por cargos técnicos da
Prefeitura

Aproximacao com instituicoes de ensino e
pesquisa

Forca de trabalho com foco em projetos



Convénio entre a Prefeitura e instituicao de ensino, mediante
licitacdo, para a contratacao de residentes, desenvolvimento de

curso de extensdao e acompanhamento das atividades tecnicas na
Prefeitura

Selecdo 1nicial com 25 vagas para arquitetos, realizada pela
instituicdo de ensino , com suporte e defini¢cdes da Administracao
Publica

Residentes trabalhardao em projetos pré selecionados pelos
orgaos interessados em recebe-los

Pagamento de bolsa auxilio

Orientacao de funcionarios do corpo tecnico da Prefeitura



QUANTO TEMPO:

Al

1 ano de atividades de Residéncia (52 semanas)

4 semanas 1niciails de aulas, 6 horas diarias (120
Horas)

Atividade pratica na Prefeitura (6 horas diarias)
e 1 dia de aula a cada 2 semanas, totalizando 24
dias de aulas (6 horas cada). (144 Horas)

1 Semana de entrega e apresentacao de relatorios
finais da Residéncia (30 Horas)

Total de 294 Horas Aula. Cerca de 1410 Horas de
Residéncia (A serem descontados feriados)



* A programacdo do curso sera definida pela
contratada com o Comité Gestor do programa da
Prefeitura, formado por membros dos orgaos que
receberdao os residentes.

 Curso focado na pratica profissional dos
residentes nas atividades junto a Administracao e
tambeém no seu exercicio profissional futuro, mesmo
que nao diretamente ligado a Prefeitura.



DISCIPLINAS:

 As aulas poderdo ser ministradas em conjunto ou
separadamente por professores contratados pela
instituicdo de ensino e palestrantes convidados da
propria Administracao, especialistas no assunto
tratado na disciplina

 Como exemplo apresentamos algumas propostas de
disciplinas pertinentes ao programa:

Ftica, Conceitos de Administracao Publica, Sistema de
Orcamentos, Licitacoes, Normas Técnicas, Direito Urbanistico,
Planejamento Urbano Aplicado, Desenho Urbano, Teoria do
Espaco Publico, Preservacao do Patrimonio Edificado, Teoria de

projeto de edificios publicos.



O programa prevé a parceria entre a Prefeitura e o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo CAU/R]J, que
realizard seminario nacional para discussao e
difusao da proposta.

 Caberd a contratada a entrega de relatorios de
acompanhamento da experiéncia, para O
aprimoramento e replicacao do programa em
outros Municipios.
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ESTIMATIVA DE GUSTOS
DO PROJETO:

esidentes: Bolsa Auxilio R$ 2.200,00 .
(Equivalente a uma Bolsa de Doutorado do
CNPQ ou CAPES) -

Custo Total - R$660.000,00

Orientadores: Total 8 orientadores, 30
reais/hora por aluno, 1 hora por semana.
Custo Total - R$35.250,00.

Equipamentos (A serem doados para o0s
Orgaos apos uso no programa):

25 Computadores (Notebooks) - R$62.500,00

Licencas de Programas
Office - R$15.000,00 (12 meses)
CAD - R$25.000,00

25 Mesas - R$7.500,00

25 Cadeiras - R$7.500,00

Processo de Selecao: R$ 113.340,00

Gestora do Projeto:

Administracao: R$19.100,00/Més =
R$229.200,00

Montagem (30h), Definicao de Ementas (30h),
Coordenacao do Curso: 4 horas/semana - 208h
- Total 268 Horas / R$250,00/Hora = R$67.000,00

Treinamento dos Orientadores: 16h (8+8).
200 reais/h - R$3.200,00

Professores: R$200,00 /Hora Aula. Custo total -
R$ 38.800,00

Custo Preliminar Anual do
Programa/turma 25 residentes

R$ 1.264.290,00
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CONTRATADA

ATRIBUICOES DO
GESTOR (Prefeitura):

 Lancar o processo
licitatorio de selecao
da Contratada.

e Coordenar a
execucao dos
servicos da
contratada.

* Promover a
integracao dos
Oorgaos com a
contratada
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RESIDENTES

FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

ATRIBUICOES DO
ORIENTADOR (COACH)
(Servidor Selecionado):

o Garantir que oS
residentes sejam
bem utilizados, de
forma construtiva
para seu
desenvolvimento.

* Gerenciar a alocacao
dos residentes.

* Acompanhar o
desenvolvimento
dos residentes e
aconselha-los.
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FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

ATRIBUICOES DO
GERENTE (Servidor
responsavel pelo

trabalho):

* Contribuir para o
desenvolvimento
dos residentes
através da execucao
de trabalhos
praticos.

* Supervisionar os
trabalhos
executados pelos
residentes.



ATRIBUICOES DA
ADMINISTRACAO
(Contratada):

e Gerenciamento das
atividades e mao de
CONTRATADA Obra.
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ADMINISTRACAO
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: c o0 00 ¢ Montagem da grade
=

T =T de disciplinas.

o Selecao de
candidatos e
professores

* Contratacao dos
RESIDENTES professores.

 Pagamento dos
residentes.

FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
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RESIDENTES

FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

ATRIBUICOES DOS
PROFESSORES:

Preparacao das
ementas das
disciplinas.

Ministrar aulas
objetivas e
dinamaicas.

Preparacao dos
funcionarios
orientadores

Colaboracao com os
orientadores para
que os objetivos do
programa sejam
atingidos.



ATRIBUICOES DOS
RESIDENTES:

e ASSIStir no minimo
75% das Aulas.

@
PREFEITURA 'I' e Trabalhar nos
CONTRATADA

p—, projetos designados
pela Administracao.

@
ORIENTADORw 4 PROFESSORES e Reuniaes periédicas
N com o0s Orientadores

1
5 e MR para Feedback de
T T seu andamento no
programa.

RESIDENTES

FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA



BENCHMARK: HA PROGRAMAS
SEMELHANTES NO BRASIL.

Para Arquitetos e Engenheiros:

UEL Londrina : http://www.nutead.org/restec/pope/

Programa criado atraves de Decreto Estadual, universidades credenciadas podem oferecer
cursos e orgaos da administracao publica fornecem vagas de residéncia.

UFBA Salvador : http://www.ppgau.utba.br/node/1326

Programa vinculado a projetos de Habitacdo Social e atendimento a municipios.

PAP - Programa de Aperfeicoamento Profissional - IAB/R] - Uniao
Européia
Programa vinculado ao IAB para melhoria de unidades habitacionais em AEIS.
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