Grupo de Trabalho Transversal
CARTAO FAMILIA CARIOCA

APRESENTACAO CLIENTE

Claudio Maia — SME
Elen Barreto — SMS

Jaime Neto — SMDS

Sueli Pontes — SME

Viviani Santos — SPM

23 de junho de 2016



y g g) hI'DERES
Rio2016  Rio2016 ﬂ / ‘ C

e 0

SUMARIO

1)INFORMAGOES LEVANTADAS
2)INDICADORES/RELATORIOS A SEREM PRODUZIDOS
3)COMO PRODUZIR OS INDICADORES/RELATORIOS
4)0 QUE/COMO PODE SER MELHORADO

GTT CARTAO FAMILIA CARIOCA - Apresentacdo Cliente: 23/06/2016
Autores: Claudio Maia (SME); Elen Barreto (SMS); Jaime Neto (SMDS); Sueli Pontes (SME); Viviani Santos (SPM)



v
m
Py

&irio I PADINCAC

PREFEITURA

INFORMAGCOES LEVANTADAS

1. Reunides individuais com responsaveis pelo fornecimento de dados nos orgaos
envolvidos;

2. Levantamento de quais informacoes sao geradas pelos 6rgaos (dicionario de
dados), como e sua disponibilizacao;

3. Definicao de indicadores para composicao dos Relatérios Gerenciais;
4. Estudo para identificar a melhor forma de produzir os relatérios de gestao

5. ldentificacdo de lacunas/gargalos que prejudiquem os processos e que
podem/devem ser revistos para aprimoramento da analise/monitoramento do
Programa
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INDICADORES/RELATORIOS A SEREM PRODUZIDOS

1. Numero de beneficiarios do CFC — por escola e por Unidade de Saude da Atencao Primaria;

2. Desempenho dos alunos beneficiarios do CFC (bimestral e continuo) — por escola e por Unidade de Saude da
Atengao Primaria;

3. Pagamento de Bonus Adicional por Performance (escolar) — por aluno, por escola, por CRE e por Unidade de
Saude da Atenc¢ao Primaria;

4. Prevaléncia do recebimento do Bonus Adicional por Performance (escolar) — quem recebe, explicitando se sao
sempre as mesmas pessoas que recebem ou a quantidade de beneficidrios pode ser a mesma, mas as pessoas
que recebem sao diferentes — por escola, por CRE e por Unidade de Saude da Atencao Primaria;

5. Situagdo vacinal dos beneficiarios do CFC — por escola (quando couber) e por Unidade de Saude da Atencao
Primaria;
6. Gestantes beneficiarias do CFC — por escola (quando couber) e por Unidade de Saude da Atenc¢ao Primaria;

7. Gestantes beneficiarias do CFC realizando pré-natal — por escola (quando couber) e por Unidade de Saude da
Atengao Primaria;

8. Estado Nutricional dos alunos beneficiarios do CFC — por escola e por Unidade de Saude da Ateng¢ao Primaria.

OBS.: As informagdes a serem geradas pela SMS estdao condicionadas as areas de cobertura da Estratégia de Saude da
Familia (previsdao de cobertura de 70% da cidade ao final de 2016, sendo privilegiados os territérios de maior
vulnerabilidade).
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COMO PRODUZIR OS INDICADORES/RELATORIOS

Solucao proposta 1: Business Intelligence (Bl)

1.

3.

Vantagens da solucao proposta: 2. Etapas do processo:

v/ Coleta, organizacao, analise, limpeza, uniformizacao, v
compartilhamento e monitoramento da informacao

v/ Possibilidade de ajustes/incrementos do sistema a
gualquer tempo

¢/ Possibilidade de importacdao de dados de qualquer

base v
v

v

Custo (Fixo + Variavel):

Licenca de uso — RS 5.871,01 (valor Unico unitario)

Manutenc¢do das licengas — RS 1.174,20 (valor anual unitario)
Homem/hora desenvolvedor — RS 153,00 (valor unitario de 2016)
Outros custos para licengas e manutencgao de servidores de
desenvolvimento, homologac¢ao, producao, entre outros

AN N NN

CUSTO APROXIMADO/INDICADOR: RS 5.000,00

Levantamento de Requisitos —
desenvolvido pelo GTT de forma nao
conclusiva

<> Matriz de Indicadores Gerenciais

<> Mapear e entender fontes de dados
Definicdao de Modelo Légico
Construcao
Implantacao

OBS.: Segundo informacgao da IPLANRIO,
esta em andamento um GT, cujo
objetivo é desenhar um sistema que
atenda a programas como o CFC de
forma mais robusta. Uma das propostas
trata de desenvolver sistema para
“Prefeitura Social” e “Cartao Familia
Carioca” .
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COMO PRODUZIR OS INDICADORES/RELATORIOS
UNIDADE DE
ESCOLA 2 5 SEXO PERIODO
ATENCAO PRIMARIA
Bairro Bairro Ano
CEP CEP Bimestre
CRE CAP
Quantidade de
X X X
Beneficiario do CFC
Desempenho
Semestral (Nota no X X X X
COC)
Beneficiarios do
Bonus Adicional por X X X X
Desempenho
Situacao Vacinal X X X
Gestante beneficiaria
X X
do CFC
Gestante beneficiaria
do CFC realizando pré- X X
natal
Estado Nutricional X X X
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COMO PRODUZIR OS INDICADORES/RELATORIOS

Solucao proposta 2: SIURB

1. Vantagens da solu¢ao proposta:

v/ Logica do georreferenciamento — grande
diferencial deste sistema, que permite um
entendimento dinamico das informacdes;

v/ Intencionalidade da Adm. Publica no sentido
de usar o sistema;

¢/ Possibilidade de importagdao de dados de
gualquer base

3. Custo (Fixo + Variavel):
v/ Licenca ARCGIS (RS 3 milhdes para 3 anos)
v/ Mao de obra equipe técnica IPP;

2. Desvantagens da solug¢ao proposta:

v

v

Logica do georreferenciamento —
dificuldade para se trabalhar no nivel do
individuo;

Interface para geracdo de graficos e
relatdrios menos “friendly” do que a
verificada com o B/

v/ Limite de 3 senhas por 6rgao (total de 100 senhas contratadas), sendo que mais de uma pessoa pode

usar o mesmo login de acesso

Para alteragdes na quantidade de acessos o contrato tera que ser aditivado
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O QUE/COMO PODE SER MELHORADO

Outras possibilidades de indicadores/relatorios:

1. EVOLUCAO do beneficiario a partir do recebimento do CFC — Comparacdo da
familia beneficidria com ela mesma durante o tempo (situacao de
vulnerabilidade);

2. COMPARACAO DA FREQUENCIA ESCOLAR, NOTA, APROVACAO, etc. entre
beneficiarios do CFC e nao beneficiarios (quando a comparacao for possivel) —
familia CFC com demais familias por ESCOLA, CRE, REGIAO, CIDADE;

3. Dados a serem analisados pela SME: GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA e
PARTICIPACAO EM REUNIOES DE PAIS

OBS.: Importante destacar que, no caso dos segmentos escolares, ha de se considerar

diferencas (que podem se tornar distor¢des), tais como: Escola X Creche; Escolas do Amanha X
Escolas “Regulares”, entre outros.
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O QUE/COMO PODE SER MELHORADO

Como melhorar/avangar nas informagoes

1. Mudancas nos processos de trabalho, possibilitando antecipacao dos problemas e
fomentando a proé-atividade dos atores locais;

2.  Em particular, para a SMDS, necessidade de que haja sistemas e de que os
existentes possam ir além de Sistemas de Pagamentos de beneficio, sendo capazes
de gerar dados importantes para a compreensao dos avancos destas familias;

3. Estabelecimento de codificacdes comuns obrigatdrias para todos os segmentos,
como p.e., o uso do CPF em todas as politicas publicas da Prefeitura;

4. Coordenacao das politicas sociais que estdao sendo desenvolvidas pela PCRJ atenta a
sobreposicao de esforcos;

5. Planejamento Estratégico 2017-2020 da PCRJ — projetos como Primeira Infancia
Carioca e Territorios Sociais se beneficiariam do desenvolvimento das propostas
agui apresentadas
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