
Maíra Oliveira
Maria Helena
Mario Gama

Rodrigo Schwartz
Wanderson Barreto



GRUPO TRANSVERSAL DE TRABALHO – MENTORIA



“Podemos definir a mentoria organizacional como o processo em que se estabelece uma 

relação entre uma pessoa mais experiente – mentor – com uma outra menos experiente 

– mentorado – com o objetivo de orientar para o crescimento pessoal e profissional do 

mentorado”. (SANTOS, 2008) 

“Partilha de conhecimentos e experiências entre um Mentorado e um Mentor dentro do 

contexto da construção de uma relação que contribui para o desenvolvimento de ambas 

as partes.”  (COPPEAD)

“A Mentoria consiste em um processo colaborativo baseado na troca de experiências 

entre mentor e mentorado, representando um importante instrumento de 

desenvolvimento e qualificação de indivíduos e equipes.”

O QUE É MENTORIA?



O QUE É MENTORIA?



QUAIS OS OBJETIVOS DO GTT DE MENTORIA?

“O principal objetivo deste projeto é estruturar e desenvolver um Programa 

de Mentoria junto ao grupo de servidores integrantes do Programa Líderes 

Cariocas da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.” 

I – Manual de Implementação do Programa de Mentoria;

II – Projeto Piloto do Programa de Mentoria



QUAIS OS OBJETIVOS DO GTT DE MENTORIA?



ETAPAS DO PROJETO PILOTO



UNIVERSO DO PROJETO PILOTO

� 4 Mentores selecionados pelos integrantes do GTT e pelo Presidente da Fundação 
João Goulart;

• Mário Gama (SMS)
• Ronald Munk (RIOSAÚDE)
• Carlos Dias (CVL)
• Antônio Carlos Ramos (CVL)

� 16 Mentorados selecionados através de levantamento de expectativas (Comunicação 
do GTT);

• SMU – 3 líderes
• SMS – 3 líderes
• SMAC – 2 líderes
• COMLURB – 1 líder

� Grupo Transversal de Trabalho

• SESQV – 1 líder
• SEOP – 1 líder
• CGM – 1 líder
• SMA – 1 líder

• RIOÁGUAS – 1 líder
• SME – 1 líder
• SMTR – 1 líder



RESPONSABILIDADES
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OPORTUNIDADES E BENEFÍCIOS



ORIENTAÇÕES GERAIS – 1ª REUNIÃO DE MENTORIA

a) Preparação

b) Abertura Mediada

c) Processo de Mentoria

• O que é importante para você e qual seu grau de satisfação?

• Quais as suas metas de carreira de curto e longo prazo?

• De que habilidades e competências você necessita para desenvolvimento de sua carreira?

• Quais seus objetivos ao participar de um Programa de Mentoria no âmbito da Prefeitura da Cidade 

do Rio de Janeiro?

• Comunicação inicial entre mentorado e mentor, mediada pelo GTT/Fundação João Goulart

• Momento de efetivo início dos trabalhos entre mentor e mentorado



PROCESSO DE AVALIAÇÃO – AVALIAÇÃO PARCIAL

Avaliação Parcial – Avaliação Global



PROCESSO DE AVALIAÇÃO – AVALIAÇÃO GLOBAL



PROCESSO DE AVALIAÇÃO – AVALIAÇÃO GLOBAL



PROCESSO DE AVALIAÇÃO

gttmentoria@gmail.com



AGENDAS – 1ª REUNIÃO DE MENTORIA

Mentor: Antônio Ramos

08/07/15 – 17:00h (4ª feira) – MÁRCIA (MAÍRA E WANDERSON)

09/07/15 – 17:00h (5ª feira) – BRUNO (MAÍRA E RODRIGO)

15/07/15 – 17:00h (4ª feira) – VINÍCIUS (MAÍRA E WANDERSON)

16/07/15 – 17:00h (5ª feira) – MARIA LUIZA (MAÍRA E RODRIGO)



AGENDAS – 1ª REUNIÃO DE MENTORIA

Mentor: Ronald Munk

07/07/15 – 10:00h (3ª feira) – ANTÔNIO JUNIOR (RODRIGO E MAÍRA)

07/07/15 – 10:45h (3ª feira) – ESTELA (RODRIGO E MAÍRA)

09/07/15 – 10:00h (5ª feira) – LUCIANO (WANDERSON E RODRIGO)

09/07/15 – 10:45h (5ª feira) – ANA CLÁUDIA (WANDERSON E RODRIGO)



AGENDAS – 1ª REUNIÃO DE MENTORIA

Mentor: Carlos Dias

02/07/15 – 18:00h (5ª feira) – DANIEL (RODRIGO E MAÍRA)

09/07/15 – 18:00h (5ª feira) – ANDRÉ (RODRIGO E MAÍRA)

16/07/15 – 18:00h (5ª feira) – BETINA (RODRIGO E WANDERSON)

23/07/15 – 18:00h (5ª feira) – SIMONE (RODRIGO E WANDERSON)



AGENDAS – 1ª REUNIÃO DE MENTORIA

Mentor: Mário Gama

07/07/15 – 17:00h (3ª feira) – EDUARDO (MAÍRA E RODRIGO)

15/07/15 – 17:00h (4ª feira) – ANA CAROLINA (WANDERSON E MAÍRA)

21/07/15 – 17:00h (3ª feira) – FLÁVIA (WANDERSON E MAÍRA)

28/07/15 – 17:00h (3ª feira) – LAERTE (RODRIGO E MAÍRA)
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